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Nuestra historia

Crecer Seguros S.A. Compafiia de Seguros ha construido en sus primeros
diez afios una trayectoria sélida en el mercado asegurador peruano sobre
la base de la confianza, la prudencia operativa y el cumplimiento estricto
del marco regulatorio. Constituida en Lima y autorizada para operar por la
Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos
de Pensiones (SBS) mediante la Resolucion SBS N.° 5534-2015, la compafiia
inicié sus operaciones el 15 de enero del 2015. Desde entonces, desarrolla
sus actividades con un enfoque técnico, consolidando un modelo de
negocio orientado al largo plazo.

Desde sus inicios, Crecer Seguros centrd su gestién en desarrollar
operaciones alineadas con la Ley General del Sistema Financiero y del
Sistema de Seguros, las que ha ampliado gradualmente en cuanto a alcance
y capacidades. Este proceso se refleja en el crecimiento sostenido de su
volumen de primas y la expansién continua de la base de clientes. De igual
manera, la compafiia evolucioné desde una operacién concentrada en
riesgos de desgravamen y canales vinculados al Grupo Pichincha hacia un
modelo diversificado, con presencia en distintos segmentos comerciales.
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La estrategia de diversificacion y el actual foco en el segmento

PYME ha permitido fortalecer el portafolio y responder a nuevas
necesidades del mercado. En este contexto, el excelente desempefio
de productos como Cauciones y Fianzas y Vida Ley evidencian

una propuesta de valor que se ajusta a los requerimientos de

los clientes. La reciente incorporacién del seguro Todo Riesgo

para Contratistas (CAR) se inscribe en esta légica de evolucion,
ampliando el alcance hacia ramos técnicos. Ademas, en busca

de estar mas cerca del publico objetivo, durante el dGltimo afio se

inauguro la tercera oficina descentralizada de Crecer, en Chiclayo,
region Lambayeque.

Como resultado de este proceso continuo, la compafiia cerro6 el
2025 con una mejora en sus principales indicadores financieros,
alcanzando una utilidad neta de S/ 18.2 millones. Mas alla de las
cifras, este resultado refleja una gestion sostenida en el tiempo, que
ha permitido a Crecer Seguros fortalecer relaciones de confianza
con clientes, intermediarios, reguladores y el mercado.
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MEMORIA Durante el 2025, Crecer Seguros se consglidé en el mercado peruano con
ANUAL una oferta de valor adaptada a las necesidades de personas y empresas
peruanas. Actualmente, ofrece productos en los ramos de seguros de vida,
y accidentes, riesgos generales, riesgos laborales y microseguros enfocados
en el segmento banca seguros, que la identifican como una institucién con
visién inclusiva.

La entidad tiene el respaldo del mayor grupo financiero privado de Ecuador,
con presencia en seis paises: Colombia, Ecuador, Estados Unidos, Espafia,
Panamay el Peru. Sus esfuerzos se concentran en desarrollar nuevas
opciones de productos que acompafien la vida de las personas. Hoy

ofrece una cartera de 66 productos que se adaptan a la vida cotidiana o
empresarial de diversos perfiles de clientes.

Vision
Ser reconocidos como la
aseguradora preferida del

Peru por su transparencia,
simplicidad y cercania.

©

Mision

Ofrecer tranquilidad y
proteccion a las familias a
través de productos y servicios
simples, con un nivel de
servicio superior.




MEMORIA

ANUAL Nuestros valores

Todas las actividades de Crecer Seguros estan regidas por valores que reflejan y definen la identidad corporativa. Los valores representan

la base sobre la que se construyen relaciones de confianza, sélidas y duraderas, con los clientes, los actores del mercado, las entidades
reguladoras, los colaboradores y la comunidad.
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COHERENCIA ESFUERZO
Es la relacién entre lo que se Deja huella, construye un Com
dice y se hace. Se actda con legado con sus clientes, sl
transparencia con clientes y trabajo y comunidad.
compafieros.

<
TRASCENDENCIA RESPONSABILIDAD
Busca la excelencia, Cumple con los compromisos
superarse y ser mejores en que asume y se hace cargo

lo que se hace. de sus decisiones.
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Nuestras buenas
practicas de gobierno
corporativo

En el 2025, Crecer Seguros continu6 fortaleciendo la institucionalidad

de la compafiia, sobre la base del cumplimiento estricto de las buenas
practicas de Buen Gobierno Corporativo (BGC) implementadas durante los
ultimos afios, los lineamientos de los organismos reguladores y las mejoras
practicas del mercado.

Es una institucién cuyas actividades se guian por sus valores y que
promueve relaciones de confianza con todos sus grupos de interés. Por
tal motivo, cada decisién esta guiada por los principios de auditabilidad y
trazabilidad, segun los cuales cada cambio o mejora tiene un registro que
puede ser ubicado y supervisado en todo momento.

El ejercicio 2025 fue muy importante para Crecer Seguros, porque marco
un punto de inflexion en su estructura de gobierno. La Junta de Accionistas
y el Directorio tomaron decisiones que han contribuido a constituir una
institucion mas solida financiera y estructuralmente, en el marco de una
Estrategia Integral de Solidez y Modernizacién.

Estas decisiones descansan en cuatro pilares: 1) Fortalecimiento
patrimonial y respaldo accionario, que aumentan el margen de solvencia

y la capacidad operativa, respaldando el plan de expansion de Crecer
Seguros; 2) Robustecimiento técnico y diversidad en el Directorio, con la
ampliacién del Directorio de cinco a siete miembros que permite elevar

el nivel del debate técnico para la toma de decisiones; 3) Instalacién de la
gobernanza tecnoldgica, que eleva la tecnologia del nivel operativo al nivel
de gobierno corporativo; y 4) Adopcién del Estandar Etico Global, al obtener
la certificacion ISO 37001 que fortalece la cultura de integridad y envia un
mensaje de transparencia total al mercado.

Las decisiones de gobierno
corporativo del 2025 han
transformado a Crecer Seguros
en una entidad mas sélida
financiera y estructuralmente.
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2025

Crecer Seguros posee una estructura de gobierno sélida y dindmica, disefiada para hacer viable un modelo de crecimiento eficiente,
transparente y continuo. Durante el 2025, esta fue la estructura organizativa de la institucién.
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Nuestro Directorio

Para enfrentar los desafios de un mercado asegurador que se torna cada
vez mas técnico y digital, Crecer Seguros reconfiguré su Directorio en el
2025. Este cambio consistio en dotar a la instancia mas alta de decision
de la aseguradora de una mayor profundidad analitica, con incremento
de la diversidad, mayor experiencia técnica en dos areas criticas (riesgos y
finanzas/inversiones) y mejora de la sinergia regional.

El Directorio de Crecer Seguros quedo constituido durante el ejercicio
finalizado por siete miembros frente a cinco del afio previo. Se sumaron
dos nuevas directoras, fortaleciendo la politica de diversidad de géneroy
elevando el alineamiento con la estrategia regional al ser profesionales que
ocupan cargos gerenciales en la matriz.

Asimismo, se asegurd el balance de independencia con una estructura
que contempla cuatro directores dependientes con alto conocimiento del
negocio interno y tres independientes. De esta manera, se garantizé un
equilibrio entre agilidad operativa y objetividad en la supervisién, en linea
con los estandares de gobernanza mas altos.

Una decision clave de la Junta General de Accionistas durante este

ejercicio fue aprobar un aumento de capital social de la compafiia por S/
12'560,844.00, mediante la emisién de igual nUmero de acciones de valor
nominal S/ 1.00, integramente suscritas y totalmente pagadas. Con esta
operacion, el capital social de la compafiia se elevé a S/ 85'221,043.00,
dotando de musculo financiero al plan de expansion de Crecer Seguros para
respaldar nuevas operaciones y cumplir los requerimientos regulatorios de
patrimonio efectivo.
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Rafael Wilfredo
Venegas Vidaurre

Orlando Juan Luis
Cerrutti Banchero

Presidente y director (independiente)

Ingeniero industrial y de sistemas de la Universidad de
Nacional de Ingenieria con multiples especializaciones
otorgadas por Harvard University y Kellogg School of
Management. Tiene mas 30 afios de experiencia como CEO
en diferentes empresas de los sectores bancay seguros,
incluyendo Rimac Seguros, BankBoston Peru y Citibank
Perd donde fue Country Managery también como director
en diversas empresas e instituciones.

Director (independiente)

Ingeniero mecanico y bachiller en Ingenieria Industrial de la
Pontificia Universidad Catolica del Perd; Master of Science
en Investigacién Operativa de la Universidad de Sussex,
Inglaterra; magister en Estudios Tedricos en Psicologia de la
Universidad Catdlica del Perd. Cuenta con mas de 20 afios
de experiencia liderando empresas del sector seguros en el
Peru. Actualmente se desempefia como director en Técnica
Avicola, es miembro del Comité Técnico de Fibra Prime,
miembro del Consejo Directivo del Estudio BFE+y consultor
corporativo de multiples empresas locales y socio fundador
y director de OBCerrutti.

Juan Pablo Andrés Hernan
Egas Sosa Cordovez Davalos
Director Director

Bachiller en Finanzas del Boston College, con master en
Administracion de Empresas del Instituto de Empresas.
Mas de diez afios de experiencia como asesor financiero

y director en instituciones como el Banco Pichinchay el
Diners Club del Ecuador. En la actualidad es miembro
activo de varios directorios de empresas a nivel nacional

e internacional, en el drea bancaria y de seguros. Sus
habilidades de gestién, direcciéon de equipos y pensamiento
estratégico han sido claves para aumentar la eficaciay la
productividad de las empresas antes mencionadas.

Administrador de empresas de la Pontificia Universidad
Catolica de Ecuador, curso el programa de Alta Gerencia
del INCAE. Cuenta con mas de 25 afios de experiencia en
Gerencia General en el mercado asegurador, dirigiendo
empresas como Seguros Equinoccial y NovaEcuador.
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José Enrique Karina
MEMORIA Torres Llosa Villacorta Taype Nunura
Director (independiente) Directora

Ingeniero electronico de la Universidad Nacional de
Ingenieria y MBA de la Universidad Adolfo Ibafiez.
Crecer: Cuenta con una extensa trayectoria en los sectores de
primera década telecomunicaciones, banca, manufactura, supply chain,
operaciones, seguros y tecnologia, tanto a nivel local como
internacional. Ha colaborado en la transformacion de

Crecer los modelos de negocio de diversas empresas, logrando
desde el interior - P
aumentar su rentabilidad y sostenibilidad, con enfoque en
la tecnologia.
Crecer
sobre seguro
Crecer
enfrentando retos

Crecer OrtIZ Reyes

con nuestros publicos

Bachiller en Administracion de empresas de la Universidad
Peruana de Ciencias Aplicadas, con MBA de la Universidad
de Cornell. Mas de 15 afios de experiencia en los sectores
de seguros, banca y retail, liderando equipos financieros

y gestionando estrategias de crecimiento, financiamiento
y eficiencia. Actualmente, se desempefia como gerente
financiera en Pichinchacorp y forma parte del directorio de
diversas empresas.

Sigamos Directora

creciendo

Economista de la Pontificia Universidad Catolica del
Ecuador, con master en Seguros y Riesgos de la Universidad
Anexos de Salamanca. Quince afios de experiencia en el sector
asegurador en departamentos como comercial, suscripcién,
pricing y riesgos. Ha ocupado cargos gerenciales y
directivos en Liberty HDI, AIG Metropolitana y Fideval. Es
gerente de Riesgo Técnico Seguros en Pichincha Corp.

GRORE)
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2025

Crecer Seguros ha fortalecido su modelo de apoyo al Directorio con
la conformacion de un nuevo comité especializado en Tecnologia de
la Informacién, con el cual se cubrieron todas las aristas criticas del

Ereaar negocio. Durante el 2025, los 6rganos de apoyo fueron:

primera década

L 4 @
Crecer
desde el interior Comité Comité
de Auditoria de Riesgos
Crecer
sobre seguro @ @
Comité de Talento Comité
— y Remuneraciones de Inversiones
enfrentando retos
@
Crecer Comité de Tecnologia
con nuestros publicos de la Informacién

Sigamos
creciendo

De esta manera, la institucion asume la vanguardia en el sector
asegurador al reconocer la ciberseguridad y la transformacién

Anes digital como riesgos estratégicos, con presencia en el debatey la
toma de decisiones del Directorio.

Con respecto a la conformacion de los comités, se utilizé el esquema
de dos directores por unidad que permite discusiones tanto agiles
como profundas y especializadas, sin diluir las responsabilidades.

GRORE)
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Plan de capacitaciones

La compafiia entiende la capacitacién como un pilar fundamental para asegurar una gobernanza eficaz y mitigar los riesgos del negocio, mas
alla de ser un requisito regulatorio. Durante el 2025, el Plan Anual de Capacitacion de Crecer Seguros se ejecutd en dos capas transversales:

Nivel estratégico

Con sesiones especializadas dirigidas al Directorio en tres
temas: alinear el funcionamiento del 6rgano colegiado local
con los estdndares regionales del Grupo Pichincha, reforzar
las capacidades de supervision sobre los controles éticos
asociados al ISO 37001 y prevenir el lavado de activos y
financiamiento del terrorismo.

Nivel organizacional

Despliegue de una cultura de cumplimiento dirigida a gerentes y
equipos operativos, enfocados en tres puntos: sistemas de prevencion
(SPLAFT) en debida diligencia y deteccién de operaciones inusuales;
conducta de mercado con énfasis en transparencia, proteccion al
consumidor y trato justo; y cumplimiento normativo con actualizacion
constante sobre las nuevas exigencias regulatorias del sector.
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Nuestras gerencias

Profesionales con sélida formacion profesional y amplia experiencia
en la industria financiera, aseguradora y de otros negocios conforman
el equipo gerencial de Crecer Seguros. En el periodo 2025 se
consolido el trabajo de las areas.

Christian
Stockholm

Gerente general

Economista y master en Finanzas de la Universidad

del Pacifico, y master en Informatica de la Pontificia
Universidad Catolica del Peru. Ha realizado cursos de
extension en The University of Chicago Booth School of
Business y en Kellogg School of Management. Cuenta con
experiencia de mas de 25 afios en finanzas corporativas,
control de gestion, planeamiento estratégico, fusiones y
adquisiciones, reestructuraciones y desarrollo de nuevos
negocios, en empresas financieras y de seguros lideres.
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Juan Carlos
Ordonez Aguilar

José Miguel
Huayanca

Vicepresidente comercial

MBA de la Escuela de Postgrado de la Universidad Peruana
de Ciencias Aplicadas (UPC). Ingeniero industrial con una
especializacién en Gerencia de Calidad Total de AOTS
(Japén). Su experiencia profesional abarca mas de 20 afios
en empresas multinacionales lideres en servicio, en las
areas comercial, marketing y planeamiento.

Carlota
Ponce

Gerente de Finanzas e Inversiones

Economista de la Universidad Esan con especializacién en
Banca de la Universidad del Pacifico. Cuenta con CFA nivel
Il. Diez afios de experiencia en banca, seguros y retail en
las dreas de finanzas, inversiones, planificacion y control
financiero.

Alexy
Acuna

Gerente de Riesgos

MBA con mencién en Innovacion del EGADE Business
School Tecnolégico de Monterrey. Economista de la
Pontificia Universidad Catoélica del Peru, con especializacién
en Finanzas Corporativas y formacién continua en diversos
programas en el extranjero. Profesional con mas de ocho
afios de experiencia en Regulacion, AFP y Seguros en areas
como Tesoreria, Riesgo de Mercado y Riesgo Operacional,
Gobierno Corporativo, entre otras. Sin ninguna vinculacién
con el accionista.

Gerente Técnico Actuarial

Economista de la Universidad del Pacifico con
especializacion en matematicas aplicadas en la Pontificia
Universidad Catélica del Pert y master en ciencias
actuariales de la Universidad de Lausanne, Suiza. Cuenta
con once afios de experiencia en el sector asegurador,
liderando areas técnicas actuariales.
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Aé\IO%/gL Cuzma Asmat Custodio

Gerente de Operaciones Gerente de Operaciones
. Ingeniera de sistemas de la Universidad Mayor de San Economista de la Universidad ,de Lima con especializaciéon
primera década Marcos con MBA de la Universidad del Pacifico. Certificada en Marketing y Metodologias Agiles (scrum, design
en innovacién y metodologias agiles, scrum mastery thinking). Mas de 15 afios de experiencia en el area de
scrum product owner. Cuenta con mas de 25 afios de operaciones, suscripcion, cobranzas y siniestros en
Crecer experiencia liderando proyectos de desarrollo de software compafiias de seguros e |AFAS.
desde el interior e infraestructura tecnolégica para el sector de bancay

microfinanzas en empresas como Cosapi, Edyficar y Mibanco.

Crecer
sobre seguro

enfrer?tr-aerfgg retos HUQO César
Coral Pilares
Crecer

con nuestros publicos

Gerente Legal

Sigamos
creciendo Abogado de la Universidad de Lima con magister

en Finanzas y Derecho Corporativo de ESAN. Tiene
especializaciones en finanzas y derecho europeo,

Anexos en proteccién al consumidor y derecho corporativo.
Cuenta con 14 afos de experiencia en contratos,
temas regulatorios frente a la SBS y SMV, procesos
administrativos, recuperaciones, mercado de capitales,
financieros, societario, entre otros, en empresas de los
rubros bancay seguros.
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Contexto
economico global

En el 2025 se reporté una mejora gradual de las condiciones
macroecondémicas globales, a pesar de episodios de volatilidad
esporadicos asociados con tensiones geopoliticas, inestabilidad en
rutas comerciales estratégicas y anuncios de politicas arancelarias
restrictivas por parte de Estados Unidos.

En cuanto a decisiones de politica monetaria, los recortes de tasas
de interés implementados por la Reserva Federal de Estados Unidos
contribuyeron a generar condiciones financieras mas flexiblesy a
una normalizacion progresiva de las tasas del mercado. El Banco
Central de Reserva del Pert (BCRP) acompafié este proceso con una
postura coherente con los indicadores macroecondémicos locales, lo
que favorecié la estabilidad de los mercados financieros internos.

Las proyecciones de crecimiento econémico global para el 2025
oscilaron entre 2.7%, segun el Banco Mundial y 3.0% segun el
Fondo Monetario Internacional, similares a los resultados de

los afios previos. En cuanto al Perd, la economia mostré sefiales
de recuperacién durante el ejercicio anual con un crecimiento
del PBI sustentado por el dinamismo de la demanda interna, la
recuperacion de la inversion privada y una mayor ejecucién de la
inversién publica.

Estas condiciones tuvieron impacto en el desempefio de los activos
locales, incluyendo una evolucién estable de las tasas de los bonos

soberanos de largo plazo y una apreciacién del sol, apoyada por

solidos fundamentos macroecondmicos y un contexto externo
relativamente favorable.

Para el sector asegurador, el 2025 puso en evidencia la relevancia
de modelos de gestién mas prudentes. La flexibilizacién de las tasas
favorecié el rendimiento de las carteras de inversién, pero exigié
una gestién mas rigurosa del riesgo de mercado y del calce de
activos y pasivos. En suma, aunque el sector enfrenté un entorno
que ofrecié oportunidades de rentabilidad, también exigié una
gestion mas resiliente y una disciplina financiera reforzada para
garantizar la sostenibilidad del negocio.



MEMORIA
ANUAL
2025

Crecer:
primera década

Crecer
desde el interior

Crecer
sobre seguro

Crecer
enfrentando retos

Crecer
con nuestros publicos

Sigamos
creciendo

Anexos

GRORE)

Elmercado asegurador peruano

En cuanto al mercado peruano de seguros, durante el 2025 estuvo
conformado por 17 empresas supervisadas por la SBS: ocho en el
ramo de Riesgos Generales y Vida, seis en Riesgos Generales y tres
en Vida, manteniendo la estructura del afio anterior.

Al cierre del ejercicio anual, los Seguros de Vida lideraron en
participacién del mercado (46%), seguidos por los Seguros
Generales (31%) y los Seguros de Accidentes y Enfermedades
(11%). Por otro lado, las primas netas del sistema totalizaron
S/ 24,035 millones, con un crecimiento interanual del 8%.

Con respecto a la penetracion del mercado, medida como la
relacion entre las primas de seguros y el PBI, fue de 2.04% con una
ligera mejora respecto del afio previo. La densidad del mercado
(la prima anual per capita) alcanzé US$ 197 frente a US$ 175 en el
2024.

Con respecto al indice de Siniestralidad directa del mercado
(Siniestros de primas de seguros netas anualizados / Primas

de seguros netas anualizadas) cerrd con 39.42%. Asimismo, la
Siniestralidad Retenida (Siniestros retenidos anualizados / Primas
retenidas anualizadas) y la Siniestralidad Cedida (Siniestros
cedidos anualizados / Primas cedidas anualizadas) incrementaron
con 39.30% y 39.85%.

En suma, el sistema asegurador peruano opero en un entorno
de crecimiento moderado que fue influido por un contexto
macroecondémico aun desafiante.

Indicadores clave
del sistema asegurador

©O 00O
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La ratio de Liquidez corriente se ubicé en 1.23
veces al cierre del 2025, por encima del 1.16 del
afno anterior.

En cuanto a la Liquidez efectiva, que refleja
la participacion de cajay bancos en el pasivo
corriente, la ratio fue de 0.22 veces.

En rentabilidad, el Retorno sobre el Patrimonio
(ROE) alcanzé 19.97% y el Retorno sobre los
Activos (ROA) fue de 2.96%, en ambos casos por
debajo de los indicadores del afio previo (24.41%
y 3.53%, respectivamente).

El indice de Manejo administrativo segln gastos
de administracién anualizados divididos por la
totalidad de Primas retenidas anualizada pasé
de 15.81% al cierre del 2024 a 14.57% al finalizar
el 2025.

El indice Combinado —Comisiones retenidas
anualizadas + Siniestros retenidos anualizados +
Gastos de administracion anualizados / Primas
retenidas anualizadas— se movi6 de 78.82% en
el 2024 a 74.08% en el 2025.
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El entorno econdmico y regulatorio reforzé la importancia de una gestion
estratégica de las inversiones. Crecer Seguros, en ese sentido, mantuvo una
estrategia de inversion alineada a sus pasivos, priorizando la estabilidad y la
rentabilidad ajustada por riesgo en un entorno de expectativas econémicas
favorables, pero sujeto a riesgos externos.

Durante el periodo anual, se aplicaron nuevas disposiciones regulatorias en
materia de Gestién de Activos y Pasivos (ALM), lo que implicé el desarrollo

y ejecucion de un plan de adecuacion integral orientado a fortalecer los
procesos de calce, medicién de riesgos y gobierno de inversiones. Se obtuvo
una ejecucion coordinada entre las diversas areas, con el cumplimiento total
de los lineamientos establecidos.

En cuanto a resultados, la compafiia reportd primas de seguros netas por
S/ 295.27 millones en el 2025, lo cual representd un incremento de

S/ 8.90 millones respecto al 2024. Un factor decisivo en el resultado fue la
diversificacion de la cartera, con énfasis en pequefias y medianas empresas,
lo que fortalecio la calidad técnica y se manifesté en menores niveles de
siniestralidad e indicadores sélidos de rentabilidad.

El Resultado técnico alcanzé los S/ 41.50 millones, superior en S/ 5.26
millones al ejercicio anterior; mientras que el Resultado de inversiones
aumento en S/ 4.67 millones, hasta S/ 31.98 millones.

La Utilidad neta a diciembre del 2025 fue de S/ 18.16 millones,
incrementandose en S/ 3.04 millones respecto al 2024. Esta cifra duplicé
la Utilidad neta obtenida en el 2022.
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Nuestra gestion financiera

Crecer Seguros consolidé su crecimiento financiero en el
2025, fortaleciendo su estructura de activos. El andlisis de
sus balances del cierre del 2025 exhibe las claves sobre la
evolucion de la empresa en términos de activos, pasivos y
patrimonio neto.

En cuanto a activos, al finalizar el afio la compafiia report6
un total de S/ 887.18 millones, lo cual representé un
aumento de S/ 367.01 millones (+70.6%) frente al 2024.

Balance General de Crecer Seguros (en miles de soles)

Activos de Crecer Seguros (en miles de soles)

Activo
Cajay Bancos
Inversiones Financieras

Cuentas por Cobrar
por Op. De Seg.

Cuentas por Cobrar
a Reaseg

Activo de Reserv. Téc.
De Reaseg.

Cuentas por Cobrar
diversas (neto)

Gastos pagados
por adelantado

Total Activo Corriente

Activo por Reserv. Téc.
De Reaseg.

Inversiones en Valores

Inversiones en Inmuebles
(neto)

Inmuebles. Muebles
y Equipo (neto)

Otros Activos (neto)

Total Activo No Corriente

Total Activo

2025
299,384

153,267

24,648

13,156

23,706

437

421

515,019

5,606

323,612

24,222

1,469
17,249
372,158

887,177

2024
161,888

8,917

20,126

13,433

14,672

1,595

520

221,151

3,353

247,362

24,840

1,621
21,839
299,015

520,166

Var. (S/)
137,496

144,350

4,521

-277

9,034

-1,157

-99

293,868

2,252

76,250

-617

-152
-4,591
73,143

367,011
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Pasivos de Crecer Seguros (en miles de soles)

Pasivos y Patrimonio
Tributos. Part. y cuentas por Pagar.
Cuentas por pagar a inter. Comerc. Aux.
Cuentas por pagar a Asegurados
Cuentas por pagar a Reaseg. Coaseg.

Reservas Técnicas por Siniestros

Total Pasivo Corriente

Obligaciones Financieras

Reservas Técnicas por Siniestros

Reservas Técnicas por Primas

Otros Pasivos (neto)
Pasivos Diferidos

Total Pasivo No Corriente
Total Pasivo

Capital Social

Reservas

Ajustes al Patrimonio
Resultados Acumulados
Resultado del ejercicio
Total Patrimonio

Pasivo y Patrimonio

2025
330,256
20,097
3,876
28,943
69,246

452,419
10,232
1,540
314,259
2,502
1,071
329,605
782,024
85,221
2,959
-462
-733
18,168
105,153

887,177

2024
10,086
25,428
64,726
28,047
48,330

176,617
10,231
0
241,518
3,117
990

255,856

432,473
72,660
1,563
-487
-1,165
15,122

87,693

520,166

Asimismo. los pasivos de la compafiia ascendieron a S/ 782.02 millones al cierre del 2025. mostrando un crecimiento de S/ 349.55 millones
(+80.8%) respecto del afio anterior.

Var. (S/)
320,170
-5,331
-60,850
896
20,916

275,802
1
1,540
72,742
-616
82

73,749

349,551
12,561
1,396
24
433
3,046

17,460

367,011



El siguiente andlisis muestra los indicadores financieros clave de Crecer Seguros hasta diciembre del 2025, comparados con el afio
previoy la industria en su conjunto.
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2025 RENTABILIDAD
LIQUIDEZ El Retorno sobre el Patrimonio (ROE) de la compafiia
fue del 18.74%, por debajo de la cifra registrada por
El Ratio de liquidez corriente se ubicé en 1.14 veces el mercado (19.97%). Teniendo en cuenta el promedio
Crecer: por encima de la media del mercado (1.23). El indice de a 12 meses de las inversiones durante el 2025, la
primera década Liquidez efectiva alcanzé 0.66 veces. rentabilidad frente al portafolio de Inversiones tuvo un
rendimiento del 4.62% en comparacién con el 5.90%
S del sector.

desde el interior

Crecer
sobre seguro .
GESTION
Gy SINIESTRALIDAD ® LaRatio de manejo administrativo fue del
enfrentando retos e o : ) 19.45%, indi i |
El Indice de Siniestralidad total llegé a 18.05%, con un r:er?a:jon;oss:rj::dool:z|:§|7c;)superlorversus €
aumento respecto del afo anterior (14.34%). A su vez, g s
T la Siniestralidad retenida registré una ratio de 12.99%, *  Elindice Combinado registré un nivel de 73.85%,
con nuestros publicos revelando un nivel superior frente al 2024 (10.78%). mientras que el mercado culminé el afio con un
indice de 74.08%.
Sigamos
creciendo
Anexos
SOLVENCIA

® Larelacion de Patrimonio Efectivo sobre los requerimientos patrimoniales fue de 1.32, inferior al 1.49 registrado al cierre del 2024.
El Patrimonio Efectivo respecto a los niveles de endeudamiento llegd a 4.32 veces, mas que al 4.18 registrado a finales del 2024.

® La Cobertura Global de Obligaciones Técnicas se ubico en 1.06 veces por la cobertura de las Inversiones Elegibles Aplicadas sobre
las Obligaciones Técnicas de la empresa.

GRORE)



MEMORIA Indicadores financieros de Crecer Seguros
2 O 2 5 Ratios 2025 2024 2025 Sistema
Liquidez
Liquidez Corriente 1.12 1.25 1.23
c _ Liquidez Efectiva 0.66 0.92 0.22
recer:
primera década
Rentabilidad
Crecer Efgtjnltado de Inversiones / Inversiones 4.62% 6.59% 5.90%
desde el interior '
Resultado Técnico / Primas Retenidas 15.62% 13.87% 6.12%
Crecer ROA 2.34% 3.07% 2.96%
sobre seguro
ROE 18.74% 18.33% 19.97%
Crecer Siniestralidad
enfrentando retos
Siniestralidad Total 18.05% 14.34% 39.41%
Crecer Siniestralidad Retenida 12.99% 10.78% 39.30%
con nuestros publicos
Solvencia
: Patrimonio Efectivo / Requerimientos
csrégcﬂ%so Patrimonial 1.32 1.49 1.29
Patrimonio Efectivo / Endeudamiento 4.32 418 3.37
Anexos Cobertura Global de Obligaciones
Técnicas 1.06 1.05
Gestion
indice de Manejo Administrativo 19.45% 18.51% 14.57%
indice Combinado 73.85% 74.01% 74.08%
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Crecer con
nuestros publicos

Nuestra gestion comercial

La gestién comercial de Crecer Seguros se concentré en el 2025 en ordenar
el crecimiento y fortalecer la rentabilidad del portafolio, asegurando que

la expansién del negocio se diera bajo el criterio de eficiencia operativa.

La estrategia estuvo orientada a consolidar los segmentos con mayor
recurrencia, profundizando una propuesta comercial coherente con la
visién de crecimiento sostenible de la compafiia.

En ese marco, el segmento PYME se consolidé como el eje central de la
estrategia comercial. Su capacidad para generar una cartera mas atomizada
y predecible permitié avanzar hacia un portafolio mejor balanceado

y con menor concentracion de riesgo. A lo largo del afio, la compafiia
fortalecié su propuesta de valor para este segmento mediante productos
estandarizados, procesos mas agiles y una mayor disciplina comercial.

Los resultados confirmaron la efectividad del enfoque. Durante el 2025, el
segmento PYME concentré el 97% de la cartera de Riesgos Laborales, con
un crecimiento aproximado del 37% en clientes y del 20% en primas frente
al afio anterior. Estos avances estuvieron respaldados por una gestién mas
eficiente del canal de intermediarios, la cual contribuyd a diversificar el
riesgo y a sostener la estabilidad de los ingresos.
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Durante el 2025 se registré un buen desempefio de productos
estratégicos como Cauciones y Fianzas y Vida Ley, con un
crecimiento de primas de 64% y 34%, respectivamente, frente
al 2024. Asimismo, la incorporacion del producto CAR abri6 una
nueva ventana de oportunidades al ser el primer producto de
ramos técnicos que implementa la compafiia.

Paralelamente, se registraron mejoras en los indicadores de
experiencia del cliente, con un NPS de 75 puntos. Este desempefio
respondio principalmente a la optimizacion de los procesos
comerciales, con reduccién de tiempos de atenciéon y un mayor
nivel de digitalizacion, factores que impactaron positivamente en
la percepcion del servicio.

Ademas, se consolido la estrategia de expansion territorial con la
apertura de la tercera oficina de Crecer Seguros, en Chiclayo, una
plaza estratégica para fortalecer los lazos con los corredores de
segurosy los clientes en cartera.

@Crecer

Seguros

NUESTRA PRESENCIA A NIVEL NACIONAL

CAJAMARCA
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Nuestra gestion de marketing

Durante el 2025, el plan de comunicacién integral de Crecer Seguros se
orient6 a reforzar el posicionamiento de la compafiia como la aseguradora
de las PYME del Peru. Priorizo la coherencia de los mensajes en todos

los puntos de contacto con el cliente, reforzando una propuesta de valor
centrada en el acompafiamiento y el disefio de soluciones alineadas a las
necesidades especificas de este segmento.

Este enfoque se sostuvo en un equilibrio entre el fortalecimiento del
ecosistema digital y la activacion de canales directos y presenciales,
permitiendo una experiencia de servicio mas cercana para el publico
PYME. La combinaciéon de ambos frentes posibilité ampliar el alcance de
la comunicacién comercial, mantener una relacién continua con clientes y
corredores, y asegurar una presencia consistente de la marca.

En el entorno digital, se avanzé hacia una comunicacién mas simple, agil y
cercana, adaptando el lenguaje de los seguros a formatos mas accesibles.
En junio del 2025, la compaifiia abrié su cuenta corporativa en TikTok,
reconociendo el crecimiento y alcance de esta plataforma entre su publico
objetivo. Esta decisién permitié abordar contenidos dindmicos, facilitar la
comprensioén de conceptos técnicos y fortalecer el vinculo con la audiencia,
alineandose con sus habitos de consumo de informacién.

Adicionalmente, a inicios del 2025 se lanz6 Campus Crecer, una plataforma
de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo dirigida a corredores,
asegurados y contratantes de RRLL. La iniciativa ampli6 el alcance de la
propuesta de valor de la compafiia, contribuyendo al cumplimiento de la
Ley N.° 29783 y reforzando el rol de Crecer Seguros como un aliado activo
en la prevencion y gestién de riesgos.

En el entorno digital, se avanzé
hacia una comunicacion mas
simple, agil y cercana, adaptando
el lenguaje de los seguros a
formatos mas accesibles.
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Nuestra gestion de riesgos

Desde el inicio de su operacion, Crecer Seguros ha promovido

la gestién integral de riesgos como un pilar fundamental de la
institucion, buscando fortalecer capacidades internas, incorporando
buenas practicas internacionales y manteniendo un perfil de riesgo
alineado con el apetito definido por el Directorio. Es una vision

de largo plazo que permite una gestion solida que acompafia el
crecimiento de la compafiia.

En ese marco, la Gerencia de Riesgos mantiene a su cargo la
administracién integral de los riesgos técnicos, financieros y no
financieros, abarcando ambitos como la Funcion actuarial, Riesgo
técnico, Riesgo de modelo, Riesgos de mercado, Crédito y liquidez,
Riesgo operacional, Continuidad de negocio y Seguridad de la
informacion y ciberseguridad. Esta estructura permite una mirada
transversal del riesgo y asegura que los procesos de identificacion,
medicién, control y mitigacion se integren con consistencia en la
toma de decisiones estratégicas de la compafiia.

Durante el 2025, este enfoque se vio reforzado por la publicacién
del nuevo Reglamento de Gestién de Activos y Pasivos (Resolucién
SBS N.° 1660-2025), cuya implementacién viene siendo abordada

ordenadamente. Desde julio del mismo afio, Crecer Seguros inicio el
despliegue de su plan de adecuacién, reportando avances peridédicos
al regulador, al Comité de Riesgos y al Directorio.

Asimismo, la compafiia continu6 participando activamente en los
Ejercicios de Impacto Cuantitativo promovidos por la SBS, en el
marco de laimplementacion de Solvencia Il, el marco regulatorio

de la Unién Europea para la gestién de riesgos en seguros. Y
reforzé su metodologia de riesgos con la creacion de indicadores de
seguimiento del apetito, que fueron trabajados con los usuarios, el
Comité Directivo y el Directorio.

Este proceso continuo de fortalecimiento permitié acompafiar
adecuadamente la salida de nuevos productos, como el seguro Todo
Riesgo para Contratistas (CAR), el crecimiento de la linea de fianzas
y la mayor diversificacion geografica del portafolio. Estas iniciativas
fueron respaldadas por un plan de reaseguros robusto y mejoras

en los controles tecnolégicos, con el fortalecimiento del equipo de
tecnologia.
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Nuestra gestion actuarial

La estrategia actuarial de Crecer Seguros se orient6 a reforzar la
transparencia, la gestion integral de riesgos y la sostenibilidad de largo
plazo, asegurando que la evolucion del portafolio esté respaldada por
una base técnica consistente.

Un hito del afio 2025 fue la implementacion de la norma IFRS 17, que
implicé un redisefio integral de los procesos actuariales. Este cambio
requirio la definicién de carteras homogéneas, la incorporacion de
nuevos procesos recurrentes y la optimizacion de herramientasy
modelos. Esto permitié fortalecer la gobernanzay la gestion de riesgos de
la compaifiia, alineandose con las mejores practicas globales.

Asimismo, la Gerencia Actuarial desarroll6 nuevas capacidades analiticas
y fortalecio los modelos de proyecciéon de largo plazo, ante la entrada

en vigor del Reglamento de Gestién de Activos y Pasivos
(GAP) establecido por la SBS. Estas medidas aseguran

un monitoreo sistematico del calce entre los activos de
inversién y los pasivos técnicos, contribuyendo a garantizar
la liquidez y solvencia para cumplir los compromisos ante
los asegurados.

La gestién actuarial de los reaseguros se centr6 en el
disefio, evaluacion y seguimiento del Programa Anual de
Reaseguros, asegurando que este se alinee con el perfil de
riesgo de la compafiia. A través de un analisis integral de
los niveles de retencién y esquemas de cesion, se evalu6 su
impacto en la siniestralidad retenida, la estabilidad de los
resultados y el consumo de patrimonio efectivo.
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Nuestra gestion de operaciones

Desde la Gerencia de Operaciones, durante el 2025 se dio el soporte
adecuado al funcionamiento y viabilidad de todos los productos, en
particular con aquellos que tuvieron un mayor crecimiento, como
Cauciones/Fianzas. Para este logro fue clave optimizar procesos que
fueron clasificados como de alta demanda de recursos.

Un hito de la gestion fue concretar la emisién de la primera péliza
del producto Todo Riesgo para Contratistas (CAR) y sus procesos
relacionados, como el fraccionamiento de primas. Estos aspectos no
estaban considerados en el sistema core de la compafiia y se trabajo
con todas las areas para establecer un proceso claro y replicable.
Durante este periodo, Crecer Seguros se posicioné como lider del
mercado en tiempo de atencién de siniestros en sus principales
productos, con un promedio de cinco (5) dias de plazo para el cuarto
trimestre.

Otros hechos importantes de la gestion de operaciones fueron
mejorar la efectividad de las cobranzas en productos principales
como Vida Ley y SCTR, manteniendo una tasa cercana al 100%
durante gran parte del afio, gracias a la automatizacién de procesos
y la coordinacién con el area comercial. Esta automatizacion
fortalecio el control, la eficiencia operativa y la toma de decisiones.
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Nuestra gestion de la tecnologia

El 2025 fue un afio muy importante para la consolidacion del
gobierno tecnologico en Crecer Seguros, con el fortalecimiento del
Comité de Tl como espacio estratégico de decisién y el alineamiento
progresivo con las directrices corporativas en materia de seguridad
de lainformacién y servicios tecnolégicos. Estas decisiones
confirmaron el papel de la tecnologia como habilitador transversal de
la gestion en la compafiia.

En linea con esta vision, la entidad priorizo iniciativas estratégicas
de tecnologia y una gestién activa de los principales riesgos
tecnolégicos, en un contexto de creciente exigencia operativa 'y
regulatoria. La administracion de proveedores clave, junto con
una coordinacién permanente con las dreas de negocio, permitié

sostener ordenadamente la operacién y asegurar la continuidad de
los servicios criticos.

A nivel operativo, la integracion mas efectiva de la tecnologia

en los procesos permitidé mitigar riesgos y mejorar la eficiencia
de las operaciones. Estas acciones se tradujeron en una mayor
estabilidad de los servicios, una mejor respuesta frente a los
cambios tecnolégicos y un acompafiamiento mas cercano a las
necesidades del negocio. De esta manera, la gestion tecnolégica
del 2025 se integré como parte de un proceso continuo

de fortalecimiento institucional, orientado a garantizar la
sostenibilidad operativa y el soporte adecuado al crecimiento de

Crecer Seguros.
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Nuestra gestion legal

La Gerencia Legal de Crecer Seguros consolidé en el 2025 una
estrategia orientada a fortalecer el cumplimiento normativo y
optimizar los tiempos de respuesta, en un entorno asegurador cada
vez mas exigente desde lo regulatorio y reputacional. Este enfoque
permitio que la funcion legal evolucione desde un rol tradicional de
control hacia una gestion preventiva, como socio estratégico de las
areas operativas.

La labor legal se centro en tres ejes de alta complejidad: 1) Blindaje
ante la dinamica regulatoria, estableciendo mesas de trabajo
multidisciplinarias para integrar las nuevas exigencias regulatorias,
permitiendo la continuidad operativa sin contingencias; 2) Gestion
estratégica de la cartera procesal, identificando patrones de
siniestralidad para anticiparse a escenarios adversos, proteger

el patrimonio de la compafiia y generar retroalimentacion; y

3) Arquitectura legal para la agilidad comercial, redisefiando

la ingenieria contractual para simplificar tradmites y procesos,
permitiendo que tanto los productos en oferta como la innovacién
comercial tuviera cimientos sélidos.

Sobre este marco, durante el ejercicio se obtuvieron resultados
importantes como alcanzar un tiempo de atencién de consultas
legales de 24 horas y de revision contractual, entre 24 y 48 horas,
aportando celeridad a los procesos de negocio.

Asimismo, se garantizé la adecuada gobernanza corporativa
mediante la organizacién y ejecucién del 100% de las sesiones
de Directorio y Juntas de Accionistas previstas en el calendario

institucional. En el ambito regulatorio, tras la visita de inspeccién
de la SBS, se gestiond y atendi6 oportunamente el 100% de las
recomendaciones formuladas, sin registrarse observaciones

en materias criticas como Cumplimiento Normativo, Gobierno
Corporativo y Controversias Judiciales.

Ademas, en un hito para la compafiia, la Gerencia Legal liderd la
obtencion de la certificacion ISO 37001:2016 del Sistema de Gestion
Antisoborno, lo que refuerza sus estandares de ética, integridad y
transparencia. Esta certificacion fortalece la confianza de clientes,
reaseguradores y socios estratégicos, y constituye una ventaja
competitiva para el desarrollo de negocios, particularmente en el
sector publico.
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Crecer Seguros alcanzé6 durante sus primeros diez afos resultados sobresalientes, alineados con las metas estratégicas definidas por

la compainiia. En el 2025 consolid6 el vinculo de cercania y confianza con clientes, reguladores y colaboradores, con mejoras en servicios,

productos y comunicaciéon que marcaron el camino hacia la préxima década.

A continuacion, los principales avances:

MANTENER LA CALIDAD
DEL SERVICIO

La compafiia tuvo un incremento en sus
indicadores de experiencia del cliente,
obteniendo como resultado un NPS de 75
puntos. Ello respondié a la optimizacién
de los procesos comerciales, a la
reduccion del tiempo de atenciény a un
nivel elevado de digitalizacion, aspecto
gue impacté en la percepcién del servicio
de forma notable.

e NUEVA OFERTA

Crecer Seguros continu6 fortaleciendo
su portafolio mediante la estrategia
de diversificacién y su enfoque en el

segmento PYME. Ademas, incorporé el
seguro Todo Riesgo para Contratistas
(CAR) que esta alineado con la l6gica de
transformacién, al expandir el alcance de
la oferta hacia ramos técnicos.

EXPANSION EN EL
INTERIOR DEL PAIS

En el 2025, la compafiia amplié su
presencia territorial con la inauguracion
de una tercera oficina descentralizada en
Chiclayo, Lambayeque, fortaleciendo su
alcance regional y acercandose mas a un
nuevo publico.

ALIANZAS
ESTRATEGICAS
Crecer Seguros mantuvo en el 2025 una

alianza estratégica con Sanitas para
comercializar el SCTR, la Unica de este tipo

que estuvo vigente. Las colaboraciones
con otras entidades se mantienen
abiertas para los proximos afios.
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DIGITALIZACION
e INTEGRAL
Crecer Seguros se colocé a la vanguardia
de la gobernanza tecnolégica en el ramo
asegurador del Peru, con la inclusiéon
en la estructura corporativa de un
Comité Especializado en Tecnologia
de la Informacion. De esta manera,
la tecnologia se consolidé como un

habilitador transversal de la gestion de
riesgos tecnologicos.

MAYOR CONOCIMIENTO
LEGAL

Se produjo una evolucién de la funcion
legal, desde un rol tradicional de control
hasta una gestioén preventiva que da
respaldo a las areas operativas. La
gestién se orientd hacia tres aspectos:
blindaje frente a la dinamica regulatoria,
gestion estratégica de la cartera procesal
y arquitectura legal para la agilidad
comercial.

TECNOLOGIA PARA
LA EFICIENCIA

La integracion tecnolégica contribuyé

a mitigar riesgos y mejorar la eficiencia
operativa, fortaleciendo la estabilidad de los
servicios y la capacidad de respuesta ante la
evolucién del mercado y las necesidades del
negocio. Ademas, Crecer Seguros prioriz6
iniciativas estratégicas de tecnologiay una
gestion sobre los riesgos tecnolégicos. No
solo los clientes obtuvieron los beneficios de
la iniciativa, sino también las diversas areas
de la compafiia.
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Anexo A:
Otros datos generales
de Crecer Seguros

Informacion general

« Denominacién:
Crecer Seguros S.A. Compafiia de Seguros

RUC:
20600098633

+ Direccion:
Av. Jorge Basadre 310 - 2do piso, San Isidro, Lima

Teléfono:
Lima: (511) 417-4400 - Provincias: (0801) 17440

* Fecha de constitucion:
Escritura Publica del 15 de enero del 2015, con Partida
Electrénica N.° 13396909
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Capital social

A diciembre del 2025, el capital social de la compafiia totalmente
suscrito y pagado asciende a S/ 85'221,043 representado por
85'221,043 acciones de S/ 1.00 cada una, gozando todas de
iguales derechos y prerrogativas

CAPITAL SUSCRITO: CAPITAL PAGADO: NUMERO DE ACCIONES:

S/85221,043 S/85221,043 85221043
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ANUAL Composicion accionaria Composicion patrimonial
2025 La composicion accionarial de Crecer Seguros al 31 de diciembre El patrimonio de Crecer Seguros al 31 de diciembre del 2025
del 2025 estuvo compuesto de la siguiente manera: estuvo compuesto de la siguiente manera:
Crecer:

primera década

CONCEPTO (S) (%) CONCEPTO (S)
Crecer
desde el interior
Capital Social Total 85'221,043.00 100.0000 % Capital Social S/ 85,221,043.00
o Total Acciones Comunes 85'221,043.00 100.0000 % Reserva legal 5/ 2'958,896.00
sobre seguro
Accionistas Extranjeros 85221,040.00 99.99999648 % Ajustes del Patrimonio (S/ 462,426.00)
Crecer
enfrentando retos
Accionistas Nacionales 3.00 0.00000352 % Resultados Acumulados (S/732,569.00)
Crecer Resultados del Ejercicio $/18168,238.00
con nuestros publicos
Crecer Principales
con orgullo Accionistas Pais Ecgr:gm)ico (%)
(Total)
Holding Ao . 0
e Ecuador G.Pichincha 85221,040.00 99.99999648 %
Banco - Ao 0
Pichincha Perd  G. Pichincha 3.00 0.00000352 %

GRORE)
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Acciones con derecho avoto

Al 31 de diciembre del afio 2025, la composicién de las acciones
con derecho a voto de Crecer Seguros presentaba la siguiente

distribucién:
Principales
A , Grupo
Accionistas Pais A (%)
(Total) Econémico
Holding Ar , 0
Cuzco Intl. Ecuador G. Pichincha 85221,040.00 99.99999648 %
Eiac?figcha Perd  G.Pichincha 3.00 0.00000352 %
Cotizaciones de acciones

No se registraron cotizaciones.

Clasificacion de riesgo

Como resultado de los constantes esfuerzos por mantener
elevados niveles de solidez de nuestro balance y considerando

los resultados de la gestion, las clasificadoras de riesgo en
setiembre del 2025 ratificaron los ratings de la compafiia, segin su
percepcion de los diferentes riesgos evaluados.

* Moody’s Local PE Clasificadora de Riesgo
S.A (Moody’s Local)

Fortaleza Financiera: A
Perspectivas: Estable

* Clasificadora de Riesgo Pacific Credit
Rating SAC (PCR)

Fortaleza Financiera: A

Perspectivas: Estable
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Anexo B: Estados financieros auditados

Crecer:
primera década

Crecer
desde el interior

Sobcr;esc:grum CRECER SEGUROS S.A. COMPANIA DE
SEGUROS
enfreri;erfgg retos Dictamen de los Auditores Independientes

Estados Financieros
CETEL Afios terminados al
con nuestros publicos o
31 de diciembre de 2025y 2024

Crecer
con orgullo

Anexos

GRORE)
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= Velasquez, Loliy
Asociados S. Civil de R.L.
I [ RUC 20106910791
Las Begonias 441, Piso 6

San Isidro, Lima 27
Peru

Tel: +51 (1) 211 8585
Fax: +51 (1) 211 8586
www.deloitte.com/pe

DICTAMEN DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

A los sefiores Accionistas y Directorio de
Crecer Seguros S.A. Compafiia de Seguros

Opinidén sobre los estados financieros

Hemos auditado los estados financieros adjuntos de Crecer Seguros S.A. Compafiia de Seguros (en
adelante “la Compafiia”), los cuales comprenden el estado de situacién financiera al 31 de diciembre
de 2025, los estados de resultados, de resultados y otros resultados integrales, de cambios en el
patrimonio y de flujos de efectivo por el afio terminado en esa fecha, y las notas a los estados
financieros, incluyendo informacién sobre las politicas contables materiales.

En nuestra opinidn, los estados financieros adjuntos presentan razonablemente en todos los aspectos
materiales, la situacion financiera de la Compafiia al 31 de diciembre de 2025, el resultado de sus
operaciones y sus flujos de efectivo por el afio terminado en esa fecha, de conformidad con normas
contables establecidas por la Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de
Fondos de Pensiones (en adelante “SBS”) para empresas de seguros en Peru.

Fundamento de la Opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria
aprobadas por la Junta de Decanos de Colegios de Contadores Publicos del Pert (NIA). Nuestras
responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen mas adelante en la seccién
Responsabilidades del auditor. Somos independientes de la Compafiia de acuerdo con el Cédigo de
Etica para Contadores Profesionales de la Junta de Normas Internacionales de Etica, aprobadas por la
Junta de Decanos de Colegios de Contadores Publicos del Perd (Codigo IESBA-Perd) que aplica a las
auditorias de estados financieros, junto con los requisitos éticos que son relevantes para nuestra
auditoria de los estados financieros en Perd, y hemos cumplido con nuestras otras responsabilidades
éticas de acuerdo con estos requisitos y el Codigo IESBA-Peru. Consideramos que la evidencia de
auditoria que hemos obtenido es suficiente y apropiada para proporcionarnos una base para nuestra
opinién.

Asuntos claves de la auditoria

Los asuntos claves de la auditoria son esos asuntos que, segln nuestro juicio profesional, fueron de la
mayor importancia en la auditoria de los estados financieros del periodo actual. Estos asuntos fueron
cubiertos en el contexto de nuestra auditoria de los estados financieros en su conjunto, y en la
formacion de nuestra opinidn sobre los mismos, por lo que no expresamos una opinion por separado
sobre estos asuntos.

Deloitte se refiere a Deloitte Touche Tohmatsu Limited, sociedad privada de responsabilidad limitada en el Reino Unido, a su red de firmas miembro y sus
entidades relacionadas, cada una de ellas como una entidad legal Unica e independiente. Consulte www.deloitte.com/about para obtener mas informaciéon
sobre nuestra red global de firmas miembro
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1.  Estimacion actuarial de las reservas matemaéticas de vida
Descripcion del asunto clave de auditoria

Como se indica en la Nota 19 a los estados financieros, al 31 de diciembre de 2025 el saldo de las
reservas matematicas de vida asciende a 5/296,858,366. Como se indica en la Nota 3.12, la Compafiia
realiza una estimacion actuarial del importe de las reservas matematicas de vida para los
compromisos adquiridos con sus asegurados de los productos de rentas vitalicias, seguros contra todo
riesgo, vida grupo y desgravamen. La estimacion de la reserva matemética se efectia en base a
metodologias actuariales, requerimientos normativos de la SBS, supuestos y datos utilizados en el
calculo, que involucran juicios sobre eventos futuros, tanto internos como externos a la Compaiiia,
para los cuales el uso de suposiciones o hipdtesis inadecuadas pueden resultar en un impacto
material en la estimacion de esta reserva, y por ende en los saldos registrados en los estados
financieros de la Compafiia. Considerando lo anteriormente expuesto, hemos identificado esta
estimacion como un asunto clave de la auditoria.

Respuesta de auditoria al asunto clave identificado

Nuestros procedimientos de auditoria relacionados con las reservas matematicas de vida, efectuados
con la participacion de nuestros especialistas actuariales, fueron los siguientes:

. Obtuvimos un entendimiento del proceso para la estimacion y calculo de las reservas
matematicas de vida.

. Evaluamos la razonabilidad de las metodologias actuariales, los supuestos e hipdtesis claves
empleados por la Compaifiia tales como tablas de mortalidad, factores de mejora, tasas de
reserva, entre otros. Asimismo, también evaluamos la razonabilidad del cumplimiento
normativo que la SBS requiere a las empresas de seguros en la estimacion de este tipo de
reservas matematicas.

. Hemos validado la integridad y calidad de los datos contenidos en los reportes utilizados para la
estimacion de estas reservas matematicas.

. Recalculamos de manera independiente las reservas matematicas de vida sobre los ramos de
rentas vitalicias, rentas particular y rentas inversion que mantiene la Compafiia, comparandolos
con los importes contabilizados.

2.  Estimacion actuarial de la reserva técnica por siniestros ocurridos y no reportados (SONR)
Descripcion del asunto clave de auditoria

Como se indica en la Nota 18 a los estados financieros al 31 de diciembre de 2025, el saldo de la
reserva técnica por siniestros ocurridos y no reportados (SONR) asciende a S/20,167,743. Como se
indica en la Nota 3.11, para la estimacion de esta reserva técnica se aplica modelos actuariales,
adoptadas por la Compafiia y aprobadas por la SBS, que recogen patrones basados en experiencias
pasadas y siniestros histdricos con el fin de estimar aquellos siniestros que ocurrieron y no han sido
reportados a una fecha determinadas. Estas estimaciones incluyen supuestos e hipdtesis con un
grado significativo de incertidumbre, los cuales ante un cambio inadecuado podria tener un impacto
material en los estados financieros de la Compafiia, por lo que se considera como cuestion clave de
auditoria.
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Respuesta de auditoria al asunto clave identificado

Nuestros procedimientos de auditoria relacionados con la reserva técnica por siniestros ocurridos y
no reportados, efectuados con la participacion de nuestros especialistas actuariales, fueron los
siguientes:

. Obtuvimos un entendimiento del proceso para la estimacion y calculo de la reserva técnica por
siniestros ocurridos y no reportados.

. Evaluamos la razonabilidad de los modelos actuariales y de los supuestos e hipdtesis estadisticas
claves empleados por la Compafifa. Asimismo, también evaluamos la razonabilidad del
cumplimiento normativo que la SBS requiere en la estimacidn de reservas técnicas por siniestros
ocurridos y no reportados.

. Hemos validado la integridad y calidad de los datos contenidos en los reportes utilizados para la
estimacion de esta reserva técnica.

. Recalculamos de manera independiente la reserva técnica por siniestros ocurridos y no
reportados (SONR) que mantiene la Compafiia, compardndolos con los importes contabilizados.

Otra Informacién

La Gerencia es responsable de la otra informacion. La otra informacién comprende informacion
incluida en la Memoria Anual, pero no incluye los estados financieros ni nuestro dictamen de
auditoria correspondiente. Esperamos disponer de la otra informacién después de la fecha de este
dictamen de auditoria.

Nuestra opinion sobre los estados financieros no cubre la otra informacién y no expresamos ninguna
forma de conclusién que proporcione un grado de seguridad sobre ésta.

En relacidén con nuestra auditoria de los estados financieros, nuestra responsabilidad es leer la otra
informacion cuando dispongamos de ellay, al hacerlo, considerar si existe una incongruencia material
entre la otra informacion y los estados financieros o el conocimiento obtenido por nosotros en la
auditoria o si parece que existe una incorreccion material en la otra informacién por algin otro
motivo. Cuando leamos y consideremos la otra informacion, si concluimos que contiene una
incorreccion material, estamos obligados a comunicar la cuestion a los responsables del gobierno de
la Compafifa.

Responsabilidad de la Gerencia y de los responsables del gobierno en relacién con los estados
financieros

La Gerencia es responsable por la preparacion y correcta presentacion de estos estados financieros
de conformidad con normas contables establecidas por la Superintendencia de Banca, Seguros y
Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones para empresas de seguros en Perd, y por el control
interno que la gerencia considere relevante para la preparacidn y correcta presentacion de los
estados financieros libres de errores materiales, bien sea por fraude o error.

Al preparar los estados financieros la Gerencia es responsable de evaluar la capacidad de la Compafiia
para continuar como empresa en funcionamiento, revelando, segun corresponda, los asuntos
relacionados con la empresa en funcionamiento y utilizando el principio contable de empresa en
funcionamiento, salvo que la Gerencia tenga la intencion de liquidar la Compafiia o de cesar sus
operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.
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Los responsables del gobierno son responsables de supervisar el proceso para reportar la informacion
financiera de la Compafiia.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los estados financieros

Nuestro objetivo es obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su conjunto
estdn libres de error material, debido a fraude o error, y emitir un dictamen de auditoria que contiene
nuestra opinién. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una
auditoria realizada de conformidad con NIA siempre detecte un error material cuando exista. Los
errores pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o en su
conjunto, se puede esperar razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los
usuarios toman basandose en los estados financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con las NIA, aplicamos nuestro juicio profesional y
mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria. Ademas:

- Identificamos y evaluamos los riesgos de error material en los estados financieros, debido a
fraude o error, diseflamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos
riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base
para nuestra opinion. El riesgo de no detectar un error material debido a fraude es mas elevado
que en el caso de un error material debido a error, ya que el fraude puede implicar colusion,
falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente erréneas, o la elusion
del control interno.

- Obtenemos un conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias y no con la
finalidad de expresar una opinion sobre la eficacia del control interno de la Compafiia.

- Evaluamos lo apropiado de las politicas contables aplicadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y las revelaciones relacionadas hechas por la Gerencia.

- Concluimos sobre lo adecuado de la utilizacion, por la Gerencia, del principio contable de
empresa en funcionamiento y, basado en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos sobre
si existe 0 no una incertidumbre material relacionada con hechos o condiciones que pueden
generar dudas significativas sobre la capacidad de la Compafiia para continuar como empresa
en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre material, se requiere que
llamemos la atencién en nuestro dictamen de auditoria sobre la correspondiente informacién
revelada en los estados financieros o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos
una opinién modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida
hasta la fecha de nuestro dictamen de auditoria. Sin embargo, hechos o condiciones futuras
pueden causar que la Compafiia deje de ser una empresa en funcionamiento.

- Evaluamos la presentacion, estructura y contenido de los estados financieros, incluyendo la
informacion revelada, y si los estados financieros representan las transacciones y eventos
relevantes de un modo que logran la presentacion razonable.

Comunicamos a los encargados de gobierno de la Compaifiia, entre otros asuntos, el alcance y
oportunidad planeados de la auditoria y los resultados significativos de la auditoria, asi como
cualquier deficiencia significativa en el control interno, si la hubiere, identificada durante la auditoria.
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También proporcionamos a los encargados de gobierno de la Compafiia, una declaracién acerca del
cumplimiento de los requisitos éticos relevantes con respecto a la independencia, y comunicamos
todas las relaciones y demads cuestiones de las que se puede esperar razonablemente pueden afectar
nuestra independencia y, en su caso, las correspondientes salvaguardas.

A partir de los asuntos comunicados a los encargados del gobierno de la Compaifiia, determinamos
que asuntos fueron de la mayor importancia en la auditoria de los estados financieros del periodo
actual y, por lo tanto, son los asuntos clave de la auditoria. Describimos estos asuntos en nuestro
dictamen de auditoria a menos que las leyes o regulaciones impidan la revelacion publica del asunto o
cuando, en circunstancias extremadamente raras, determinamos que un asunto no debe comunicarse
en nuestro dictamen de auditoria porque de manera razonable se pudiera esperar que las
consecuencias adversas por hacerlo serian més que los beneficios de interés publico de dicha
comunicacion.

uz/&fs:?w:{.; Jc/f] /I’,jﬂafaxc{"'da S. Ciwvf de /gl

Refrendado por:

(Socio)

Luis M. Pretel
CPC Matricula N° 48714

27 de febrero de 2026
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CRECER SEGUROS S.A. COMPANIA DE SEGUROS

ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 Y 2024
(En soles(S/))

Activo

Activo Corriente

Cajay bancos

Inversiones a valor razonable con cambios en resultados
Inversiones a vencimiento

Cuentas por cobrar por operaciones de seguros, neto
Cuentas por cobrar a reaseguradores

Activos por reservas técnicas por siniestros a cargo de
reaseguradores

Cuentas por cobrar diversas

Gastos pagados por adelantado

Total activo corriente

Activo no corriente

Activos por reservas técnicas por primas a cargo de
reaseguradores

Inversiones a vencimiento

Inversiones en inmuebles

Instalaciones, mobiliario y equipo, neto

Activos intangibles, neto

Activo diferido por impuesto a la renta

Total activo no corriente

Total activo

Cuentas contingentes

Cuenta de orden

Las notas adjuntas son parte integrantes de los estados financieros.

Notas 2025 2024
s/ S/

4 299,384,025 161,887,928
6 15,048,789 7,938,650
7 144,658,364 7,360,528
5 24,647,590 20,126,473
16 13,156,037 13,432,646
18 23,706,038 14,672,359
437,428 1,594,749
420,570 519,601
521,458,841 227,532,934
5,605,708 3,353,436
7 317,172,407 240,980,270
9 24,222,387 24,839,794
8 1,469,098 1,620,607
10 4,169,760 5,871,594
21 13,078,855 15,967,581
365,718,215 292,633,282
887,177,056 520,166,216
23 1,209,638 712,445,364
23 358,797 215,552,044

Pasivo

Pasivo corriente

Tributos y cuentas por pagar diversas

Cuentas por pagar a intermediarios y auxiliares
Cuentas por pagar a asegurados

Otros pasivos

Cuentas por pagar a reaseguradores

Reservas técnicas para siniestros

Total pasivo corriente

Pasivo no corriente
Obligaciones financieras
Reservas técnicas por siniestros
Reservas técnicas por primas
Otros pasivos

Ganancias diferido

Total pasivo no corriente
Total pasivo

Patrimonio

Capital social

Reserva legal

Resultados no realizados
Resultados acumulados
Total patrimonio

Total pasivo y patrimonio

Cuenta contingentes

Cuenta de orden

Notas 2025 2024
s/ S/
11 330,256,334 10,086,314
12 20,096,933 25,427,760
3,876,400 64,726,296
14 - 3,117,498
16 28,943,036 28,046,886
18 69,246,422 48,330,025
452,419,125 179,734,779
10,232,424 10,231,125
18 1,539,973
19 314,259,343 241,517,637
14
2,501,629
20 1,071,381 989,565
329,604,750 252,738,327
782,023,875 432,473,106
22 85,221,043 72,660,199
2,958,896 1,563,246
(462,426) (486,828)
17,435,668 13,956,493
105,153,181 87,693,110
887,177,056 520,166,216
23 1,209,638 712,445,364
23 358,797 215,552,044
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CRECER SEGUROS S.A. COMPANIA DE SEGUROS

ESTADO DE RESULTADOS

POR LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 Y 2024

(En soles(S/))

Primas de seguros netas

Primas cedidas netas

Ajuste de reservas técnicas de primas de seguros y reaseguros
aceptados, neto de ajuste de reservas técnicas de primas
cedidas

Primas netas ganadas

Siniestros de primas de seguro
Siniestros de primas cedidas

Ajuste de reservas de riesgo catastréfico y margen sobre la
mejor estimacion

Recuperos y salvamentos

Siniestros netos

Resultado técnico bruto

Comisiones sobre primas de seguros
Ingresos técnicos diversos

Gastos técnicos diversos

Resultado técnico, neto

Ingresos financieros, neto
Diferencia de cambio, neta

Resultados de inversiones

Gastos de administracion, neto

Utilidad antes del impuesto a la renta

Impuesto a la renta

Utilidad neta del afio

Utilidad por accién basica y diluida

Promedio ponderado del nimero de acciones en

circulacion (en unidades)

Las notas adjuntas son parte integrantes de los estados financieros.

Notas 2025 2024
s/ s/

295,270,087 286,365,659
(29,036,889) (25,012,246)
(69,819,258) (65,724,547)
25 196,413,940 195,628,866
(53,285,641) (41,073,370)
18,712,245 12,911,293
(1,963,287) (4,150)
427,063 160,516
25 (36,109,620) (28,005,711)
160,304,320 167,623,155
25 (110,276,120)  (116,888,323)
25 0 52,285
25 (8,441,815) (14,548,506)
41,586,385 36,238,611
26 31,980,110 27,438,520
32()) 315 (130,736)
31,980,425 (27,307,784)
27 (50,436,724) (45,715,982)
24 23,130,086 17,830,413
(4,961,847) (2,708,481)
18,168,239 15,121,932
22 021 0.21
22 85,221,043 72,660,199
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CRECER SEGUROS S.A. COMPANIA DE SEGUROS

ESTADOS DE OTROS RESULTADOS INTEGRALES
POR LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 Y 2024

(En soles(S/))
Notas 2025 2024
s/ s/

Utilidad neta del afio 18,168,239 15,121,932
Otro resultado integral

Ganancia neta por activos financieros disponible para la venta 22 24,401 41,796
Otro resultado integral del afio, neto de impuestos 24,401 41,796
Resultado integral total del afio 18,192,640 15,163,728

Las notas adjuntas son parte integrantes de los estados financieros.
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CRECER SEGURQS S.A. COMPANIA DE SEGUROS

ESTADOS DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

POR LOS ANOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 Y 2024

(En soles(S/))

Numero de acciones Resultados Resultados
Nota en circulacion Capital social Reserva legal no realizados acumulados Total
s/ s/ s/ s/ S/
Saldos al 01 de enero del 2024 65,586,202 65,586,202 777,245 (528,624) 7,859,998 73,694,821
Transferencia a reserva legal - - 786,001 - (786,001) -
Capitalizacién de utilidades 22 (a) 7,073,997 7,073,997 - - (7,073,997) -
Ajuste por Oficio SBS No.26117-2022 22 (d) - - - - (1,165,439) (1,165,439)
Utilidad neta del afio - - - - 15,121,932 15,121,932
Otro resultado integral 22 (c) - - - 41,796 - 41,796
Saldos al 31 de diciembre del 2024 72,660,199 72,660,199 1,563,246 (486,828) 13,956,493 87,693,110
Transferencia a reserva legal - - 1,395,650 - (1,395,650) -
Capitalizacién de utilidades 22 (a) 12,560,844 12,560,844 - (12,560,844) -
Ajuste por Oficio SBS No.26117-2022 22 (d) - - - - (732,569) (732,569)
Utilidad neta del afio - - - - 18,168,239 18,168,239
Otro resultado integral 22 (c) - - - 24,401 - 24,401
Saldos al 31 de diciembre del 2025 85,221,043 85,221,043 2,958,896 (462,426) 17,435,668 105,153,181

Las notas adjuntas son parte integrantes de los estados financieros.




CRECER SEGUROS S.A. COMPANIA DE SEGUROS

ESTADOS DE FLUJO DE EFECTIVO
POR LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 Y 2024
(En soles(S/))

Nota 2025 2024

MEMORIA ! ”
A N U A L Actividades de Operacién 18,168,239 15121032

Utilidad neta del afio

Mas (menos) partidas que no afectan los flujos de efectivo de las
actividades de operacién

Provisién para cuentas incobrables, neto de recupero 25 (c) (701,896) 6,714,357
Ajuste de reservas técnicas por primas 17,19y 22(d) 70,489,435 70,847,609
Depreciacion y amortizacién 8,9y 10 2,463,973 2,746,144
Costo neto por baja de equipos diversos 8 63,078 228,696
Deterioro y baja de intangibles (neto) 10 137,863 778,162
Impuesto a la renta diferido 21 3,891,907 (5,530,189)
Otros ajustes 945,389 1,195,452

Cambios en las cuentas de activos y pasivos operativos (Aumento)
disminucién en los activos operativos

Cuentas por cobrar por operaciones de seguros (3,910,147) (3,642,371)
Cuentas por cobrar a reaseguradores 353,847 (6,919,526)
Cuentas por cobrar diversas 1,157,319 (1,685,550)
Gastos pagados por adelantado 99,031 (115,443)
Activos por reservas técnicas a cargo de reaseguradores (9,033,679) 1,178,326

Otros activos -
Aumento (disminucién) en los pasivos operativos:

Tributos, cuentas por pagar diversas y otros pasivos 296,717,387 (8,630,872)
Cuentas por pagar a asegurados, intermediarios y auxiliares (6,041,095) (24,439,940)
Cuentas por pagar a reaseguradores 896,150 8,587,942
Reservas técnicas por siniestros 21,723,802 (2,177,137)
Pasivos diferidos 81,816 (241,984)
Flujo neto proveniente de las actividades de operacién 397,502,415 54,015,608

Actividades de inversién

Apertura y redencion de depdsitos a plazo mayores a 90 dias - (3,976)
Compra y liquidacién de inversiones (220,575,710) (82,876,451)
Compra de instalaciones, mobiliario y equipo 8 (60,345) (473,210)
Compra de intangibles 10 (153,836) (247,242)
Flujo neto utilizado en la actividades de inversién (220,789,891) (83,600,879)

Actividades de financiamiento

Pago de intereses de préstamos 15 (357,988) (924,528)
Flujo neto utilizado en las actividades de financiamiento (357,988) (924,528)
(Disminucién) aumento neto del efectivo y equivalente de efectivo 176,354,537 (30,509,799)
Efectivo y equivalente de efectivo al inicio de afio 95,228,432 125,738,231
Efectivo y equivalente de efectivo al final de afio 4 271,582,969 95,228,432

Transacciones que no generan flujo de efectivo

Resultado no realizado 22(c)
Ajuste de reserva IBNR 22 (d) (732,569) (1,165,439)
Provisidn de intereses de préstamo subordinado 359,287 924,538

Compra al crédito de inversiones en inmuebles - -
Compra al crédito de instalaciones - -

Las notas adjuntas son parte integrantes de los estados financieros.
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CRECER SEGUROS S.A. COMPANIA DE SEGUROS

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
POR LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 Y 2024
(Cifras expresadas en soles, excepto se indique lo contrario)

1.  IDENTIFICACION Y ACTIVIDAD ECONOMICA
(a) Identificacion

Crecer Seguros S.A. Compafiia de Seguros (en adelante, la “Compafiia”) se constituyd en Perd,
en la ciudad de Lima, el 15 de enero de 2015, e inicié operaciones el 1 de diciembre de 2015,
autorizada por la Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de
Pensiones (en adelante, la “SBS”) en virtud de la Resolucion SBS No0.5534-2015 del 16 de
setiembre de 2015. La Compafiia forma parte del denominado Grupo Pichincha.

(b) Actividad econémica

La actividad principal de la Compafiia comprende realizar operaciones y servicios permitidos por
la Ley General del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros y Organica de la
Superintendencia de Banca y Seguros para la contratacion de seguros de vida y generales, asi
como las demas disposiciones complementarias y reglamentarias. Las operaciones de la
Compaiiia estan normadas por la Ley N0.26702 - Ley General del Sistema Financiero y del
Sistema de Seguros y Orgénica de la Superintendencia de Banca y Seguros (en adelante. la “Ley
General), modificada por el Decreto Legislativo No.1028.

El domicilio legal de la Compafiia estd ubicado en avenida Jorge Basadre No.310, piso 2, San
Isidro, Lima.

(c) Aprobacién de los estados financieros

Los estados financieros al 31 de diciembre de 2025 seran aprobados por el Directorio el 28 de
enero de 2026 y seran presentados para su aprobacion a la Junta General de Accionistas dentro
de los plazos establecidos por Ley. En opinidn de la Gerencia, los estados financieros de 2025
adjuntos seran aprobados por la Junta General de Accionistas sin modificaciones. Los estados
financieros al 31 de diciembre de 2024 fueron aprobados por la Junta General de Accionistas del
22 de enero de 2025.

2. BASES DE PREPARACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

(a) Declaracion de cumplimiento

Los estados financieros adjuntos han sido preparados a partir de los registros de contabilidad de
la Compafiia y se presentan de acuerdo con las normas legales y los principios de contabilidad
autorizados por la SBS para empresas de seguros y en caso de existir situaciones no previstas en
dichas normas, se aplica lo dispuesto en las Normas Internacionales de Informacién Financiera
(NIIF), oficializadas en Peru por el Consejo Normativo de Contabilidad (CNC). Dichas normas
comprenden las normas e interpretaciones emitidas por el International Accounting Standards
Board (IASB), las cuales incluyen las NIIF, las Normas Internacionales de Contabilidad (NIC) y los
pronunciamientos del Comité de Interpretaciones de NIIF (CINIIF).
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(b) Bases de medicion

Los estados financieros han sido preparados de acuerdo con el principio de costo histdrico,
excepto por las inversiones a valor razonable con cambios en resultados que se miden a valor
razonable.

(c) Moneda funcional y de presentacién

Los estados financieros se presentan en soles (S/), de acuerdo con las normas de la SBS, que es
la moneda funcional y de presentacién de la Compafiia.

(d) Estimados y criterios contables significativos

Los estimados y criterios contables usados en la preparacion de los estados financieros son
continuamente evaluados y se basan en la experiencia histdrica y otros factores, incluyendo la
expectativa de ocurrencia de eventos futuros que se consideran razonables de acuerdo con las
circunstancias.

La Compafiia efectla estimaciones y supuestos respecto del futuro. Las estimaciones contables
resultantes podrian diferir de los respectivos resultados reales. Sin embargo, en opinién de la
Gerencia, las estimaciones y supuestos aplicados por la Compafifa no tienen un riesgo
significativo de causar un ajuste material a los saldos de los activos y pasivos en el préximo afio.

Las estimaciones significativas con relacién a los estados financieros comprenden: la provision
para cuentas de cobranza dudosa, la valorizacidn y evaluaciéon de deterioro de inversiones
financieras, la vida util y el valor recuperable del mobiliario y equipo y de los intangibles, las
reservas técnicas por siniestros y primas, el impuesto a la renta corriente y diferido y la
evaluacion de la probabilidad de contingencias.

La Gerencia ha ejercido su juicio critico al aplicar las politicas contables en la preparacion de los
estados financieros adjuntos, segun se explica en las correspondientes politicas contables.

PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

Las principales politicas contables aplicadas en la preparacion de los estados financieros de la
Compafiia se detallan a continuacion. Estas politicas han sido aplicadas uniformemente con las
del ejercicio anterior, a menos que se indique lo contrario.

3.1. Instrumentos financieros

Los instrumentos financieros se definen como cualquier contrato que da lugar,
simultaneamente, a un activo financiero en una empresa y a un pasivo financiero o a un
instrumento de capital en otra empresa.

Los instrumentos financieros se reconocen en la fecha en que son originados y se clasifican
como activo, pasivo o instrumento de patrimonio segun la sustancia del acuerdo contractual
que les dio origen. Los intereses, las ganancias y las pérdidas generadas por un instrumento
financiero clasificado como de activo o pasivo, se registran como gastos o ingresos en el estado
de resultados.

Los activos y pasivos financieros presentados en el estado de situacién financiera corresponden
a caja y bancos, inversiones a valor razonable con cambios en resultados, inversiones a
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vencimiento, las cuentas por cobrar y los pasivos en general, excepto por los pasivos laborales,
pasivos diferidos y las reservas de riesgos en curso. Asimismo, se consideran instrumentos
financieros todos los instrumentos derivados.

A continuacidn, se establece las categorias de clasificacion de cada uno de los instrumentos
financieros incluidos en el estado de situacion financiera:

2025

Activos financieros

Efectivo y equivalente al efectivo
Inversiones a valor razonable con
cambios en resultado
Inversiones a vencimiento

Cuentas por cobrar por operaciones de

seguros
Cuentas por cobrar a reaseguradores
Cuentas por cobrar diversas

Pasivos financieros

Cuentas por pagar a reaseguradores
Cuentas por pagar diversas
Préstamos por pagar

Cuentas por pagar a intermediarios y
auxiliares

Cuentas por pagar a asegurados

2024

Activos financieros

Efectivo y equivalente al efectivo
Inversiones a valor razonable con
cambios en resultado
Inversiones a vencimiento

Cuentas por cobrar por operaciones de

seguros
Cuentas por cobrar a reaseguradores
Cuentas por cobrar diversas

Pasivos financieros

Cuentas por pagar a reaseguradores
Cuentas por pagar diversas
Préstamos por pagar

Cuentas por pagar a intermediarios y
auxiliares

Cuentas por pagar a asegurados

Préstamos 'y Mantenidas
partidas por A valor hasta su
cobrar razonable vencimiento Otros pasivos
s/ s/ s/ s/
299,384,025 - - -
- 15,048,789 - -
- 461,830,771 -
24,647,590 - - -
13,156,037 - - -
437,428 - - -
337,625,080 15,048,789 461,830,771 -
- - - 28,943,036
- - - 328,687,454
B , - 10,232,424
- - - 20,096,933
- - - 3,876,400
- - - 391,836,248
Préstamosy Mantenidas
partidas por Avalor hasta su
cobrar razonable vencimiento Otros pasivos
s/ S/ s/ s/
161,887,928 - - -
- 7,938,650 - -
- - 248,340,797 -
20,126,473 - - -
13,432,646 - - -
1,594,749 - - -
197,041,796 7,938,650 248,340,797 -
- - - 28,046,886
- - - 8,451,229
- - - 10,231,125
- - - 25,427,760
- - - 64,726,296

136,883,296
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Las politicas contables sobre el reconocimiento y valuacion de estas partidas se divulgan en las
respectivas politicas contables descritas en esta nota.

3.2. Cajay bancos

Comprende el efectivo, los saldos mantenidos en bancos y depdsitos a plazo de libre
disponibilidad y que no estdn sujetos a restriccion. Para los propodsitos del estado de flujo de
efectivo, el efectivo y equivalentes al efectivo comprenden los saldos con vencimiento menores
a 90 dias.

3.3. Inversiones financieras

De acuerdo con la Resolucién SBS No.7034-2012 y modificatorias, la clasificacién y valorizacién
de las inversiones financieras se realizan de la siguiente manera:

El registro contable inicial de las inversiones se realiza al costo de adquisicion, sin considerar los
gastos de adquisicion, tales como impuestos, honorarios de agentes de bolsa, derechos y
comisiones varias.

La Compafiia presenta inversiones clasificadas en las siguientes categorias:

(i) Inversiones a valor razonable con cambios en resultados

Un instrumento de inversion es clasificado a valor razonable con cambios en resultados si
es adquirido con el propdsito de venderlo o recomprarlo en el corto plazo o si es parte de
una cartera de instrumentos financieros identificados que se gestionan conjuntamente y
para la cual existe evidencia de un patroén reciente de toma de ganancias a corto plazo.
Estas inversiones se registran inicialmente al valor razonable y se valorizan mensualmente
a su valor de mercado. Las ganancias y pérdidas en el valor de estas inversiones se
registran en los resultados del afio en que ocurren.

(i) Inversiones mantenidas a vencimiento

Comprenden instrumentos de deuda cuyos cobros son de cuantia fija o determinable y
cuyos vencimientos son fijos y que, ademas:

. Han sido adquiridos o reclasificados con la intencion de mantenerlos hasta su fecha
de vencimiento.

. La Compafiia tiene la capacidad financiera para mantenerlos hasta su vencimiento y
deberd efectuar esta evaluacion cada vez que decidan clasificar un instrumento y al
cierre de cada afio.

. Son instrumentos distintos de los que, en el momento de reconocimiento inicial, la
Compafiia los haya designado como activos disponibles para la venta.

. Deben contar con clasificaciones de riesgo.

Se registran inicialmente a su valor razonable incluyendo los costos de transaccion
directamente atribuibles y, posteriormente, al costo amortizado utilizando el método de la
tasa de interés efectiva. Los intereses se reconocen utilizando la metodologia de la tasa de
interés efectiva.



MEMORIA
ANUAL

El resultado del afio no es afectado por reconocimientos de ganancias ni pérdidas por el
aumento o disminucion en el valor razonable de los instrumentos clasificados dentro de
esta categoria. En caso de existir un deterioro de valor, el importe en libros se reducird y el
importe de la pérdida se reconocera en el resultado del afio.

Deterioro de inversiones financieras -

La Resolucion SBS No.2608-2018 establece la metodologia para la evaluacién de deterioro
considerando lo siguiente:

Instrumentos de deuda
Se debe evaluar la ocurrencia de Ias siguientes situaciones:

1.  Debilitamiento en la situacién financiera o ratios financieros del emisor y de su grupo
econdémico.

2. Rebaja en cualquiera de las clasificaciones crediticias del instrumento o del emisor
en al menos dos (2) “notches”, con respecto a la clasificacidon al momento de la
adquisicion del instrumento; donde un “notch” corresponde a la diferencia minima
entre dos clasificaciones de riesgo dentro de una misma escala de clasificacion.

3. Interrupcién de transacciones o de un mercado activo para el activo financiero,
debido a dificultades financieras del emisor.

4.  Los datos observables indican que desde el reconocimiento inicial de un grupo de
activos financieros existe una disminucién medible en sus flujos futuros estimados
de efectivo, aunque no pueda todavia identificarsela con activos financieros
individuales del grupo.

5. Disminucion del valor por cambios normativos (impositivos, regulatorios u otros
gubernamentales).

6.  Disminucion significativa del valor razonable por debajo de su costo amortizado. Se
considerara como una disminucidn significativa, si el valor razonable a la fecha de
cierre ha disminuido por lo menos 40% por debajo de su costo amortizado.

7. Disminucion prolongada en el valor razonable. Se considerara que existe una
disminucién prolongada si el valor razonable a la fecha de cierre ha disminuido por lo
menos 20% en comparacion con el costo amortizado de doce (12) meses atras y, el
valor razonable a la fecha de cierre de cada mes durante el periodo de doce (12)
meses previos, se ha mantenido siempre por debajo del costo amortizado
correspondiente a la fecha de cierre de cada mes.

Si el descenso en el valor razonable en el instrumento representativo de deuda de los
criterios 6y 7 es consecuencia integramente de un incremento en el tipo de interés libre
de riesgo, este descenso no debe considerarse como indicio de deterioro.

En caso se cumplan por lo menos dos de las situaciones anteriormente descritas, se
considerard que existe deterioro y, por consiguiente, la Compafiia debera determinar el
importe de cualquier pérdida por deterioro de valor.
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En caso no se hayan dado por lo menos dos (2) de las situaciones arriba descritas, bastara
con que se presente alguna de las siguientes situaciones especificas para considerar que
existe deterioro:

Incumplimiento de las cldusulas contractuales, tales como la interrupcién en el pago
de intereses o capital.

Renegociacién forzada de las condiciones contractuales del instrumento por factores
legales o econdmicos vinculados al emisor.

Evidencia que el emisor estd en proceso de reestructuracion forzosa o quiebra.
Cuando se reduzca la clasificacion de riesgo de un instrumento que estaba
clasificado como grado de inversién, hacia una clasificacién que resulte por debajo
del grado de inversion.

Instrumentos de capital

Se debe evaluar la ocurrencia de las siguientes situaciones:

1.

Cuando se reduzca la clasificaciéon de riesgo de un instrumento de deuda del emisor
gue estaba clasificado como grado de inversion, hacia una clasificacion que resulte
por debajo del grado de inversién.

Se han producido cambios significativos en el entorno tecnolégico, de mercado,
econdmico o legal en que opera el emisor, que pueden tener efectos adversos en la
recuperacion de la inversion.

Debilitamiento en la situacion financiera o ratios financieros del emisor y de su grupo
econdmico.

Interrupcién de transacciones o de un mercado activo para el activo financiero,
debido a dificultades financieras del emisor.

Los datos observables indican que desde el reconocimiento inicial de un grupo de
activos financieros existe una disminucion medible en sus flujos futuros estimados
de efectivo, aunque no pueda todavia identificarsela con activos financieros
individuales del grupo.

Disminucion del valor por cambios normativos (impositivos, regulatorios u otros
gubernamentales).

En caso se cumplan por lo menos dos de las situaciones descritas, se considerarad que
existe deterioro y, por consiguiente, la Compafiia deberad determinar el importe de
cualquier pérdida por deterioro de valor.

En caso no se hayan dado por lo menos dos (2) de las situaciones arriba descritas, bastara
con que se presente alguna de las siguientes situaciones especificas para considerar que
existe deterioro:

Disminucion significativa del valor razonable por debajo de su costo de adquisicién.
Se considerara como una disminucién significativa, si el valor razonable a la fecha de
cierre ha disminuido por lo menos 40% por debajo de su valor costo. Como costo de
adquisicién, siempre se tomara como referencia el costo inicial,
independientemente que se haya reconocido previamente un deterioro de valor
para el instrumento de capital analizado.

Disminucién prolongada en el valor razonable. Se considerard como una disminucion
prolongada si el valor razonable a la fecha de cierre ha disminuido por lo menos 20%
en comparacién con el valor razonable de doce (12) meses atras vy, el valor razonable
a la fecha de cierre de cada mes durante el periodo de doce (12) meses previos, se
ha mantenido siempre por debajo del costo de adquisicién.
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3. Incumplimiento de las disposiciones estatutarias por parte del emisor, relacionadas
al pago de dividendos.
4, Evidencia de que el emisor estd en proceso de reestructuracion forzosa o quiebra.

Los citados numerales 1y 2 no son aplicables a los instrumentos de capital clasificados en
la categoria disponible para la venta y valorizados al costo por la ausencia de un valor
razonable confiable.

En caso una empresa desee aplicar una metodologia de identificacion del deterioro de
valor mas sofisticada y distinta a la metodologia descrita anteriormente, debera solicitar
autorizacion a la SBS, a través del “Informe de sustento de la metodologia interna de
identificacién del deterioro de valor”, en el cual debera detallar como minimo los criterios
cualitativos y cuantitativos para la identificacion del deterioro de valor, el sustento de la
eleccion de cada criterio, las fuentes de informacion para la obtencién de dichos criterios,
las razones por las que se considera que la metodologia propuesta identificara de manera
mas precisa el deterioro de valor y otros aspectos relevantes.

Una vez que se reconozca una pérdida por deterioro de valor, las posteriores evaluaciones
se deberan efectuar sobre el valor en libros de los instrumentos neto de las pérdidas por
deterioro de valor reconocidas anteriormente.

En el caso de los instrumentos de capital no negociados en un mercado activo, medidos al
costo, la pérdida por deterioro se reconocera en el resultado del afio. La pérdida por
deterioro serd igual a la diferencia entre su valor en libros y el valor actual de los flujos de
caja futuros esperados, actualizados a la tasa de rentabilidad de mercado para otros
valores similares. En la estimacion del deterioro, se deberd tomar en consideracion que el
valor en libros de la inversion no debera ser mayor a la participacion proporcional en el
patrimonio de la participada.

3.4. Cuentas por cobrar por operaciones de seguros

Las cuentas por cobrar por operaciones de seguros son expresadas a su valor nominal. De
acuerdo con lo establecido en la Resolucion SBS No.3198-2013 “Reglamento del pago de primas
de seguros” modificada por la Resolucion SBS No.4008-2015, las referidas cuentas por cobrar
correspondientes al periodo contratado se reconocen cuando se acepta la solicitud del seguro,
sin considerar para estos efectos el estado de pago de la prima, es decir si siendo diferida o
fraccionada, se encuentra pendiente de pago.

En el caso de incumplimiento de pago de las cuotas, el reglamento establece la suspension de la
cobertura del seguro, y durante el periodo de suspensiéon la Compafiia deberd mantener
constituidas las reservas técnicas correspondientes.

En caso la cobertura del seguro se encuentre suspendida, la Compafiia puede optar por la
resolucién del contrato en el plazo de 30 dias contados a partir del dia en que el contratante
reciba una comunicacion escrita por parte de la Compafiia. La resolucién del contrato de
manera previa al término de la vigencia determina la reversiéon de las primas pendientes de
pago no devengadas, asi como de las reservas técnicas correspondientes.

Cabe indicar que, si la Compafiia no reclama el pago de la prima dentro de los 90 dias siguientes
al vencimiento del plazo, el contrato queda extinguido y la Compafiia tiene el derecho al cobro

de la prima devengada.

El reconocimiento de la provision para cobranza dudosa se describe en el acapite 3.5 siguiente.
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3.5. Provisién para cobranza dudosa

(i)

Cuentas por cobrar por operaciones de seguro

Segun lo sefialado por la Resolucion SBS No.7037-2012 y la Resolucién SBS No.3198-2013,
las primas impagas (vencidas y por vencer de una pdliza) con antigliedad igual o superior a
90 dias deberdn ser objeto de provision por su importe integro, las de antigliedad igual o
superior a 60 dias, se provisionaran aplicando un coeficiente del 50% como minimo. A
partir del 31 de agosto de 2015, a través de la Resolucion SBS No0.4008-2015, entrd en
vigencia la siguiente modificacion a la provision por deterioro:

Por las primas vencidas que se prolongue por 60 dias o mas, las empresas deben constituir
las provisiones por deterioro establecidas en las normas contables pertinentes.

Asimismo, en el caso de las cuotas de las primas por cobrar que se mantengan en
cobranza una vez terminada la vigencia de las pdlizas, las empresas deben provisionar el
100% de los importes correspondientes.

Adicionalmente a lo sefialado, las empresas deben considerar las siguientes disposiciones
especificas:

En el caso de los seguros de vida, los beneficios de la pdliza podran utilizarse para
saldar o prorrogar la cobertura, en caso ocurra un incumplimiento en el pago de la
prima.

En el caso de las entidades del Estado, la provisién por deterioro de las primas que
se encuentran pendientes de cobro sera aplicable una vez terminada la vigencia de
la pdliza de seguros. La provision corresponde al 100% de la prima pendiente de
cobro.

En el caso de los productos cuya prima final se determine de manera posterior a la
vigencia de la pdliza, las empresas constituirdn una provision del 100% del ajuste en
la prima calculado al finalizar la vigencia de la péliza, a partir del dia siguiente de
vencido el plazo de pago que figura en el documento de cobranza de dicha prima.
Este tratamiento es aplicable a las primas por cobrar de seguros con primas de
depdsito, a aquellas que se ajusten en base a la siniestralidad, a las pdlizas de
transporte, entre otros seguros de similares caracteristicas.

En el caso de los seguros masivos comercializados a través de los canales de banca
seguros y comercializadores, se constituiran las provisiones por deterioro de
acuerdo con lo siguiente: las primas impagas con antigiiedad igual o superior a 75
dias se provisionaran aplicando un coeficiente del 50% como minimo, mientras que
las primas impagas con antigtiedad igual o superior a 105 dias deberan ser objeto de
provision por su importe integro.

Por otro lado, las primas reclamadas judicialmente se provisionaran individualmente en
funcion de las circunstancias de cada caso. Para efectos del célculo del deterioro, las
empresas deberdn considerar la totalidad del monto pendiente de pago, aun cuando el
plazo para efectuar el pago no se encuentre vencido.
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Las referidas provisiones se determinan, sobre todas las cuotas vencidas y por vencer de la
anualidad, deduciendo del monto de la prima sujeta a provisién el correspondiente
impuesto general a las ventas. Dicha provision se registra con cargo al rubro “Gastos
técnicos diversos” en el estado de resultados.

Para el caso de las primas de pdliza con vigencia mayor a un afio no se considera en la
provision toda vez que no ha iniciado su vigencia o anualidad a la fecha del estado de
situacién financiera y cuyos riesgos no ha expirado.

(i)  Cuentas por cobrar a reaseguradores

De acuerdo con las normas vigentes al 31 de diciembre de 2025 y de 2024, la provision de
cobranza dudosa para las cuentas por cobrar a reaseguradores y coaseguradores
establece que las cuentas sin movimiento por periodos iguales o superiores a seis meses y
a doce meses son provisionadas por el 50% y 100%, respectivamente, del monto de las
partidas deudoras individuales o del saldo deudor neto, segun corresponda. Cabe indicar
que, la provisidn correspondiente a los contratos de reaseguro automatico se realizara por
el saldo neto deudor de la respectiva cuenta corriente con cada reasegurador. Tratandose
de los contratos de reaseguro facultativo, de exceso de pérdida, de riesgos catastréficos y
de otras modalidades de contratos distintas a los contratos de reaseguro automatico, la
provisidon se realizard por el monto de las partidas individuales que resulten incobrables.

Asimismo, se debe evaluar las situaciones descritas a continuacién, que pudieran
determinar la confirmacién del incumplimiento de la obligacién por parte de los
reaseguradores:

. Denegacion expresa del pago del siniestro por parte del reasegurador y/o
coasegurador con antigledad igual o superior a seis meses, contados desde la fecha
gue toman conocimiento del ajuste final del siniestro.

. Litigios en procesos judiciales y arbitrales con reaseguradores y/o coaseguradores
por cobro de derechos provenientes del contrato de reaseguro, cuando exista
evidencia objetiva de un resultado negativo para la empresa.

. Saldos por cobrar de cuentas corrientes inactivas con reaseguradores, con
antigiedad mayor a veinticuatro meses.

El reconocimiento del deterioro afecta a una cuenta correctora (provisién) registrandose
en el rubro “Gastos técnicos diversos” del estado de resultados.

(iii)  Cuentas por cobrar diversas

Con la entrada en vigencia de la Resolucién SBS No.7037-2012, la determinacién del
deterioro se encuentra sujeta a las disposiciones de la NIC 39 “Instrumentos financieros:
Reconocimiento y Medicién”, la cual establece que la evidencia objetiva de que un activo
o un grupo de activos estén deteriorados incluye informacién observable sobre eventos
que causan la pérdida, como, por ejemplo:

. Dificultades financieras.
. Incumplimiento de cldusulas contractuales.
. Desaparicion de un mercado activo.

. Es probable que el prestatario entre en quiebra o reorganizacidn societaria.
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Esta provisidn se registra con cargo al rubro “Gastos de administracion” en el estado de
resultados.

3.6. Operaciones con reaseguradores
Las cuentas por cobrar a reaseguradores se originan por:

(i)  Los siniestros ocurridos en los cuales la Compafiia asume la responsabilidad de la
indemnizacion a favor del asegurado, registrando una cuenta por cobrar a los
reaseguradores y/o coaseguradores sobre la base del porcentaje de la prima emitida con
abono al rubro de siniestros de primas cedidas del estado de resultados; y

(if)  Por los reaseguros aceptados a favor de otras compafiias de seguros, y por los coaseguros
liderados por otras compafiias de seguros, las cuales se reconocen cada vez que se firma
un contrato o nota de cobertura (con reaseguros) y/o una clausula de coaseguros.

Las cuentas por pagar a reaseguradores y/o coaseguradores se originan por la cesion de primas
emitidas sobre la base de la evaluacidon del riesgo asumido, el cual es determinado por la
Compafiia (reaseguros) y con consentimiento del asegurado (coaseguros).

Estas cuentas por pagar son reconocidas cada vez que se emite una pdliza, registrandose
simultdneamente un cargo al rubro de “primas cedidas” del estado de resultados con abono a
las cuentas corrientes acreedoras de reaseguro y coaseguro que forma parte del estado de
situacion financiera; teniendo como sustento de dichas transacciones un contrato o nota de
cobertura firmado con el reasegurador y/o una clausula de coaseguro cedido; y por los
siniestros provenientes de los contratos por reaseguros aceptados y las clausulas firmadas por
los coaseguros recibidos, los cuales se reconocen cada vez que se recibe la nota de cobranza de
las compafiias reaseguradoras por los siniestros, primas de seguros y reaseguros aceptados.

Las cuentas por cobrar o pagar a reaseguros son dados de baja cuando los derechos
contractuales caducan o cuando el contrato se transfiere a un tercero.

3.7. Inversiones en inmuebles

Las inversiones en inmuebles son propiedades de inversidn que se tienen para obtener rentas,
plusvalias 0 ambas, en lugar de para: a) su uso en la produccién o suministro de bienes o
servicios, o bien para fines administrativos; o b) su venta en el curso ordinario de las
operaciones.

Las propiedades de inversiéon se miden inicialmente al valor razonable, que corresponde al
precio de transaccion, salvo prueba en contrario. Los costos asociados a la transaccién se
incluyen en la medicion inicial. Dicho costo comprende su precio de compra y cualquier
desembolso directamente atribuible.

A efectos del reconocimiento posterior, la Compafiia puede elegir como politica contable entre
el modelo del costo y el modelo del valor razonable, y se aplicara esa politica a todas sus
propiedades de inversion.

La Compafiia ha elegido el modelo del costo. En tal sentido, las propiedades de inversion se
contabilizan de acuerdo con la NIC 16 “Inmueble, Maquinaria y Equipo” es decir, a su costo de
adquisicion menos la depreciacién acumulada y el importe acumulado de las pérdidas por
deterioro del valor. Esta contabilizacion, de acuerdo con lo establecido por la SBS, podria ser
modificada al modelo del valor razonable, previa aprobacién por parte de la SBS del o de los
modelos a aplicarse para la determinacion del valor razonable.
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Una entidad puede elegir por registrar y depreciar de forma separada las partes que
compongan una propiedad de inversion o tratarlo como un elemento para fines de registroy
depreciacion. La Compafiia registra de manera separada el valor del terreno y edificacién de las
inversiones en inmuebles y ha asignado una vida util de 20 afios para calcular la depreciacion de
la edificacion bajo el método de linea recta.

Los ingresos por arrendamiento son reconocidos conforme devengan las cuotas fijadas en los
contratos de alquiler y los gastos por depreciacidn, asi como los gastos relacionados
directamente con el mantenimiento de los bienes arrendados, se contabilizan netos en el rubro
de “Ingresos financieros, neto” del estado de resultados.

3.8. Instalaciones, mobiliario y equipo, neto

Las instalaciones, mobiliario y equipo estan registrados al costo de adquisicion, menos la
depreciacion acumulada. El costo comprende el precio de compra, incluyendo aranceles e
impuestos de compra no reembolsables, asi como cualquier costo atribuible directamente para
dejar el activo en condiciones de trabajo y uso. Los desembolsos posteriores a la adquisicidn de
los elementos componentes de instalaciones, mobiliario y equipo, sélo se reconocen cuando sea
probable que la Compafiia obtenga beneficios econdémicos futuros derivados del mismoy el
costo del activo pueda ser valorado con fiabilidad. Los gastos de mantenimiento y reparaciones
se afectan a los resultados del afio en que se incurren.

El costoy la depreciacion acumulada de los bienes retirados o vendidos se eliminan de las
cuentas respectivas y la utilidad o pérdida resultante se afectan a los resultados del afio en que
se produce.

La depreciacion se calcula utilizando el método de linea recta sobre la base de las siguientes
vidas Utiles estimadas:

Afios
Edificios y construcciones 20
Instalaciones 10
Mobiliario y equipo 10
Equipos de cdmputo 4

Las vidas Utiles y el método de depreciacion se revisan en forma periddica por la Gerencia sobre
la base de los beneficios econdmicos previstos para los componentes de instalaciones,
mobiliario y equipo.

3.9. Intangibles

Corresponden a software y licencias de uso y se registran inicialmente al costo. Un activo se
reconoce como intangible si es probable que los beneficios econdmicos futuros que genere
fluyan a la Compafiia y su costo puede ser medido confiablemente. Los intangibles se amortizan
bajo el método de linea recta, sobre la base de su vida Util estimada de 5 afios. El periodo y
método de amortizacién son revisados y ajustados prospectivamente a cada fecha de ejercicio
correspondiente.

Los derechos de exclusividad forman parte de los intangibles de la Compafiia, se amortizan de
acuerdo con el plazo del contrato, con un plazo maximo de 5 afios de acuerdo con lo
establecido por la SBS; si el contrato de exclusividad fuese por un plazo mayor se solicitard una
ampliacion ante la SBS para que dicha amortizacién sea de acuerdo con el plazo del contrato.
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El modelo de reconocimiento posterior de los intangibles seguido por la Compafiia es el costo.
3.10. Pérdida por deterioro

Cuando existen acontecimientos o cambios econémicos que indiquen que el valor de un activo
de larga vida pueda no ser recuperable, la Gerencia revisa el valor de estos activos. Si luego de
este andlisis resulta que el valor en libros del activo de larga duracion excede su valor
recuperable, se reconoce una pérdida por desvalorizacion en el estado de resultados, por un
monto equivalente al exceso del valor en libros neto de sus efectos tributarios referidos al
impuesto a la renta. Los importes recuperables se estiman para cada activo o si no es posible,
para cada unidad de negocio.

El valor recuperable de un activo de larga vida o de una unidad generadora de efectivo, es el
mayor valor entre su valor razonable menos los costos de venta y su valor de uso. El valor
razonable menos los costos de venta de un activo de larga vida o de una unidad generadora de
efectivo, es el importe que se puede obtener al venderlo, en una transaccion efectuada en
condiciones de independencia mutua entre partes bien informadas, menos los
correspondientes costos de venta. El valor de uso es el valor presente de los flujos futuros de
efectivo estimados que se espera obtener de un activo o de una unidad generadora de efectivo.

3.11. Reserva técnica por siniestros

La reserva técnica de siniestros representa la mejor estimacion del importe total de las
obligaciones pendientes de la Compafiia derivadas de los siniestros ocurridos con anterioridad a
la fecha de evaluacién y se constituye mensualmente como la suma de dos componentes de
acuerdo con lo establecido en la Resolucién SBS No.1856-2020 “Reglamento de la Reserva
Técnica de Siniestros”:

. La mejor estimacién de las obligaciones (ME).
. El margen sobre la mejor estimacién (MOCE-Margin Over Current Estimate).

(a) La mejor estimacion de las obligaciones (ME) refleja el valor de las obligaciones pendientes
derivadas de los siniestros ocurridos y se calcula bajo criterios realistas y razonables,
considerando los factores que influyan en su costo final, el cual garantiza el cumplimiento
de dichas obligaciones. Comprende los siguientes componentes:

° La reserva de siniestros pendientes de liquidacion o pago: asociada a aquellos
siniestros ocurridos y reportados a la fecha de evaluacion que esta conformada por:

(i) Siniestros reportados aun cuando la empresa no cuente con un informe
preliminar de un experto en ajuste y/o liquidacion de siniestros.

(i) Siniestros en proceso de liquidacion.

(iii)  Siniestros liquidados y pendientes de aceptacion del asegurado.

(iv) Siniestros liquidados y cuestionados por el asegurado, es decir, aquellos cuyos
montos han sido finalmente determinados por la Compafiia, pero sobre los
cuales el contratante, asegurado o beneficiario ha expresado su desacuerdo,
encontrandose o no bajo mecanismos de solucion de controversias.

. Reserva de siniestros pendiente de pago (RSPP): representa el importe de los
siniestros cerrados que a la fecha de evaluacién aun no han sido pagados en su
totalidad al asegurado o beneficiario.
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3.12.

La reserva de siniestros ocurridos y no reportados (SONR): asociada a aquellos
siniestros ocurridos pero que no han sido reportados o reclamados a la fecha de
evaluacion. Resulta de la suma de:

(i) Reserva de los siniestros ocurridos aun no reportados: corresponde a la
estimacion del monto total pendiente por siniestros ocurridos que a la fecha
de evaluacion no han sido reportados.

(i) Reserva de los siniestros ocurridos, pero no suficientemente reportados:
corresponde a la estimacién del desarrollo de los siniestros ya reportados a la
fecha de evaluacion.

La reserva de gastos de liquidacion de siniestros: corresponde a la estimacion del
importe necesario para afrontar los gastos asociados a la total liquidacién y pago de
los siniestros. Esta reserva esta compuesta por:

(i)  Reserva de gastos directos de liquidacidon (ALAE- Allocated Loss Adjustment
Expenses): corresponde a los gastos atribuibles o asignables a un siniestro en
particular como, por ejemplo, la participacion de ajustadores de siniestros.

(i)  Reserva de gastos indirectos de liquidacién (ULAE- Unallocated Loss
Adjustment Expenses): corresponden a los gastos que no pueden asignarse
directamente a los siniestros como, por ejemplo, el gasto por oficinas de
atencion de siniestros, los sueldos y salarios de los empleados del drea de
siniestros y los gastos generales asociados a la gestidn de siniestros.

El margen sobre la mejor estimacién (MOCE) de la reserva técnica de siniestros representa
la incertidumbre respecto al riesgo técnico inherente a la mejor estimacién del valor
presente de flujos de efectivo futuros para determinar el costo del cumplimiento de las
obligaciones de seguros, netas de reaseguro, por siniestros que ya ocurrieron. Esta
estimacion es requerida a partir del 1 de julio de 2021, y su efecto retrospectivo, segun lo
indicado en el segundo articulo de las disposiciones finales y transitorias de la Resolucién
SBS No0.1856-2020 deben ser afectados a los resultados acumulados.

Reserva técnica por primas

(i)

Reserva para riesgos en curso

La reserva técnica para riesgos en curso es determinada de acuerdo con lo
establecido en la Resolucion SBS No.6394-2016 y modificatorias, la cual establece
que dicha reserva es el resultado de la suma de dos componentes: i) la reserva de
primas no devengadas retenidas; y ii) la reserva por insuficiencia de primas.

La reserva de primas no devengadas retenidas es calculada por cada péliza o por
certificados de cobertura, aplicando sobre la base de calculo la porcién no corrida
del riesgo total en nimero de dias, y equivale a la diferencia entre la Reserva de
Primas no Devengadas Totales (RPNDT) y la Reserva de Primas no Devengadas
Cedidas (RPNDC). A partir de esta metodologia, la base de calculo de la prima no
devengada debe incluir, adicionalmente a la prima de cada contrato vigente a la
fecha de evaluacion, la estimacion de primas no emitidas de riesgo ya asumido.
Asimismo, dicha resolucion especifica cudles son los costos de adquisicion
computables, los cuales tienen que ser asociables directamente al contrato de
seguro y de reaseguro aceptado.
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En el caso que la reserva de primas no devengadas retenidas resulte insuficiente
para cubrir todos los riesgos futuros que correspondan al periodo de cobertura no
extinguido a su fecha de calculo, se constituye una reserva por insuficiencia de
primas. Dicha reserva se calculara con frecuencia minima trimestral, utilizando
informacion histérica contenida en los estados financieros.

(ii)  Reservas matematicas de vida

La reserva matematica se constituye sobre los seguros de vida individual mediante
célculos actuariales de acuerdo con las normas dictadas por la SBS.

Las reservas matematicas de rentas vitalicias se determinan sobre la base de célculos
actuariales de acuerdo con las metodologias de la SBS.

La SBS dispuso un nuevo reglamento el 7 de marzo de 2018, mediante Resolucidn
SBS N0.887-2018, para la constitucion de reservas matematicas de seguros de rentas
procedentes del Sistema Privado de Pensiones (SPP) y del Seguro complementario
de Trabajo de Riesgo (SCTR), asi como el analisis de suficiencia de activos.

Con fecha 7 de marzo de 2018, mediante Resolucion SBS No0.886-2018, la SBS
aprobo el uso obligatorio de las tablas de mortalidad SPP-S-2017 y SPP-1-2017. Esta
norma entroé en vigencia a partir del 1 de enero de 2019.

Mediante Resolucién SBS No.1143-2021 de fecha 16 de abril de 2021, la SBS aprobd
el Reglamento de Reservas Matematicas, a efectos de establecer los lineamientos de
métodos y procedimientos del célculo de la reserva matematica de los seguros de
vida distintos a los del Sistema Privado de Pensiones (SPP) y Seguro Complementario
de Trabajo de Riesgo (SCTR), sobre la base de lo establecido en los estandares
internacionales como el Principio Basico de Seguros No.14 de la International
Association of Insurance Supervisors (IAIS).

3.13. Pasivos diferidos

Los pasivos diferidos corresponden a contratos de seguros cuya vigencia es mayor a un afio,
cuyas primas corresponden a periodos anuales que no han iniciado a la fecha del estado de
situacion financiera y cuyos riesgos alin no han expirado y se presentan neto de la prima cedida
a reaseguradores. Los ingresos por primas de seguros no realizados son reconocidos en funcién
a la vigencia de la cobertura del seguro de acuerdo con lo normado por la SBS.

3.14. Beneficios de los trabajadores

Vacaciones y otros beneficios al personal

Las vacaciones anuales del personal, las ausencias remuneradas y otros beneficios al personal se
reconocen sobre la base del devengado. La provision por la obligacién estimada por vacaciones
anuales, las ausencias remuneradas y otros beneficios del personal resultantes de servicios
prestados por los empleados se reconoce a la fecha del estado de situacion financiera.
Compensacion por tiempo de servicios

La compensacién por tiempo de servicios del personal de la Compafiia corresponde a sus

derechos indemnizatorios calculados de acuerdo con la legislacion vigente, la que se tiene que
depositar en las cuentas bancarias designadas por los trabajadores en los meses de mayo y
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noviembre de cada afio. La compensacién por tiempo de servicios del personal es equivalente a
media remuneracion vigente a la fecha de cada depdsito y se reconoce sobre la base del
devengado. La Compafiia no tiene obligaciones de pago adicionales una vez que efectla los
depdsitos anuales de los fondos a los que el trabajador tiene derecho.

La Compafiia no proporciona beneficios posteriores a la relacion laboral y tampoco utiliza un
plan de compensacién patrimonial liquidado en acciones.

Gratificaciones

La Compafiia reconoce el gasto de gratificaciones y su correspondiente pasivo sobre la base de
las disposiciones legales vigentes en Peru. Las gratificaciones corresponden a dos
remuneraciones anuales que se pagan en los meses de julio y diciembre de cada afio cuando el
personal no esta sujeto a la modalidad de remuneracién integral.

3.15. Ingresos y egresos por operaciones de seguros

Las primas correspondientes a las coberturas de seguros otorgadas en el afio se reconocen
como ingresos de operaciones ordinarias del respectivo afio, registrandose paralelamente el
gasto por el ajuste de la reserva técnica de primas correspondiente.

El registro contable del ingreso de primas comprende el integro de la prima correspondiente al
periodo contratado segun la pdliza y debe coincidir con el inicio de la cobertura, segun la
normativa vigente.

Para efectos del registro del ingreso, no debe considerarse la modalidad de pago de la prima.

Las anulaciones y devoluciones de primas, comisiones y siniestros deben afectar a los resultados
del afio.

Los egresos por reaseguros y comisiones, y los demas ingresos y egresos relacionados con la
emision de los contratos (pdlizas) de seguros son reconocidos en la misma oportunidad que los
ingresos por primas.

3.16. Impuesto a la renta

El activo o pasivo por impuesto a la renta corriente es medido como el importe esperado que
serd recuperado de o pagado a las autoridades tributarias. El impuesto a la renta es calculado
sobre la base de renta imponible de acuerdo con la legislacion tributaria aplicable a la
Compafiia.

El impuesto a la renta diferido se determina sobre el método del estado de situacién financiera
sobre la base de las diferencias temporales entre los saldos de activos y pasivos para fines
contables y los determinados para fines tributarios. Los activos y pasivos diferidos se miden
utilizando las tasas de impuestos que se esperan aplicar a la renta imponible en los afios en que
estas diferencias se recuperen o eliminen. La medicién de los activos y pasivos diferidos refleja
las consecuencias tributarias derivadas de la forma en que la Compafiia espera recuperar o
liquidar el valor de sus activos y pasivos a la fecha del estado de situacién financiera.

El activo y pasivo diferido se reconocen sin tomar en cuenta el momento en que se estime que
las diferencias temporales se anulardn. Los activos diferidos son reconocidos cuando es
probable que existan beneficios futuros suficientes para que el activo diferido se pueda aplicar.
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A la fecha del estado de situacién financiera, la Compafiia evalua los activos diferidos no
reconocidos, asi como el saldo contable de los reconocidos.

3.17. Reconocimiento de ingresos y gastos financieros y de inversiones

El reconocimiento de ingresos y egresos, distintos a los contratos de seguros, se registran de la
siguiente manera:

. Los ingresos por intereses de inversiones son registrados en los resultados del afio en que
se devengan, en funcién al tiempo de vigencia de las inversiones que las generan y las
tasas de interés establecidas al momento de su adquisicion. Los intereses de instrumentos
representativos de deuda son calculados bajo el método de la tasa de interés efectiva, el
cual incluye los intereses por la aplicacién de la tasa de interés nominal (tasa del cupén)
como la amortizacion de cualquier diferencia entre el importe inicial y el valor de
reembolso en el vencimiento del instrumento (sobreprecio o bajo precio).

. La valorizacion de las cuotas de los fondos de inversion se realiza al valor de mercado a la
fecha de los estados financieros. Los dividendos se registran como ingresos cuando se
declaran.

. La Compaiiia, para determinar el costo de venta de sus inversiones, sigue el método de
primeras entradas, primeras salidas (PEPS) para los instrumentos financieros de deuda, y
el método promedio ponderado para los instrumentos financieros de capital. La utilidad o
pérdida en la venta de inversiones se reconoce en los resultados del afio en que éstas se
realizan.

. Los ingresos por alquileres y el correspondiente costo son reconocidos a medida que
devengan; y se registran en los periodos con los cuales se relacionan.

3.18. Provisiones y contingencias

Las provisiones se reconocen cuando la Compafiia tiene una obligacidn presente (legal o
implicita) como resultado de hechos pasados, es probable que se requiera de la salida de
recursos para cancelar la obligacion y es posible estimar su monto confiablemente.

Los pasivos contingentes no se reconocen en los estados financieros. Estos se revelan en notas a
los estados financieros, a menos que la posibilidad de la salida de recursos sea remota.

Los activos contingentes no se registran en los estados financieros y sélo se revelan cuando es
probable que se produzcan ingresos de recursos.

3.19. Contragarantias

De acuerdo con lo establecido en la Resolucion SBS N0.3028-2010 “Reglamento de Pélizas de
caucion”, la Compafiia puede solicitar contragarantias a sus clientes, en virtud de la cobertura
otorgada en el seguro de caucién. En cualquier caso, independientemente de la constitucién y/o
ejecucion de las contragarantias, las compafiias de seguros deben cumplir con el pago de la
cobertura, segun las condiciones que se hubieran establecido. Dichas contragarantias son
registradas en cuentas de orden segun lo dispuesto en el Oficio Multiple SBS No.18357-2004.
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3.20. Utilidad o pérdida por accion

La utilidad o pérdida por accidn basica se calcula dividiendo la utilidad o pérdida neta
correspondiente a los accionistas entre el promedio ponderado de las acciones en circulacién
durante el afio. En el caso de las acciones generadas por la capitalizacion de las utilidades, se
considera, para fines del calculo del promedio ponderado de acciones comunes, que éstas
estuvieron siempre en circulacion. Al 31 de diciembre de 2025 y de 2024, la Compaifiia no tiene
instrumentos financieros con efecto dilutivo, por lo que la utilidad o pérdida por accién basicay
diluida son las mismas.

3.21. Informacién por segmentos

Un segmento de negocio es un grupo de activos dedicados a proveer productos o servicios que
estdn sujetos a riesgos y beneficios que son diferentes a los de otros segmentos de negocio. La
Compaifiia, de acuerdo con los requerimientos de la SBS, presenta informacién sobre la base de
ramos técnicos, los cuales se detallan en la nota 25.

3.22. Transacciones y saldos en moneda extranjera

Transacciones en moneda extranjera se consideran aquellas que se efectian en una moneda
diferente a la moneda funcional y se convierten a la moneda funcional usando los tipos de
cambio vigentes a las fechas de las transacciones.

Las ganancias o pérdidas por diferencia en cambio que resulten del pago de tales transacciones
y de la conversidn a los tipos de cambio al cierre del afio de activos y pasivos monetarios
denominados en moneda extranjera, se reconocen en el estado de resultados.

3.23. Otro resultado integral

Los componentes del estado de resultados y otros resultados integrales corresponden a los
resultados no realizados provenientes de las inversiones disponibles para la venta.

3.24. Estado de flujos de efectivo

Para la determinacion del efectivo y equivalente de efectivo la Compafiia utiliza el método
indirecto de acuerdo con los requerimientos de la NIC 7 - Estado de Flujo de Efectivo. El efectivo
y equivalente de efectivo incluye caja y los depdsitos en bancos.

3.25. Nuevos pronunciamientos contables

A continuacion se presentan nuevas normas y modificaciones a las normas emitidas por la SBS y
las nuevas NIIF y/o sus modificaciones, las cuales de acuerdo con la evaluacion realizada por la
Compafiia son aquellas relevantes para sus estados financieros:

(i) Nuevas normas y/o modificaciones a normas emitidas por la SBS y por el CNC que
entraron en vigencia para su aplicacion durante el afio 2025:

Durante el afio 2025, las siguientes normas y/o modificaciones a normas emitidas por la
SBS entraron en vigencia:

. Resolucién SBS N° 4380-2024, publicada el 28 de diciembre de 2024 y que entrd en
vigencia desde el 1 de enero de 2025, que modifica el Reglamento de Inversiones y
el Reglamento de Requerimientos Patrimoniales. Esta norma incorporé los pasivos
por contragarantias en efectivo o depdsitos dentro de las obligaciones técnicas, lo
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cual obliga a actualizar ciertos anexos y reportes regulatorios. Asimismo, se
actualizaron ciertos anexos regulatorios para reflejar la cartera del SISCO en run-off,
afectando la determinacion y el reporte del margen de solvencia y del patrimonio
efectivo. Estos ajustes generaron impactos directos en la conciliacién de
obligaciones técnicas y en los activos de respaldo para fines regulatorios.

Resolucion SBS N° 00410-2025, publicada el 6 de febrero de 2025 y vigente desde
esa fecha, la cual introdujo modificaciones al Plan de Cuentas del Sistema
Asegurador, incorporando cuentas especificas para identificar la deuda subordinada
computable y no computable dentro de obligaciones financieras. También se
actualizé la forma de reportes regulatorios sobre patrimonio efectivo para reflejar
adecuadamente el cémputo de deuda subordinada y ajusté las disposiciones del
SISCO, reduciendo la carga operativa e introduciendo modificaciones al tratamiento
contable de las estimaciones y reversiones de primas. Estas actualizaciones
impactaron en la estructura contable, los reportes regulatorios y la presentacién del
patrimonio efectivo.

Resolucion SBS N° 556-2025, publicada el 18 de febrero de 2025 y vigente desde el
19 de febrero de 2025, modificé el reglamento de inversiones ampliando las
alternativas elegibles, incorporando coinversiones, fondos de deuda privaday ETF
soberanos, y excluyendo instrumentos de alto riesgo como distressed debt y high
yield. Asimismo, elevod el limite maximo de inversiones bajo proceso de notificacién y
autorizacion del 30% al 35%, e incorpord un sublimite del 5% para private equity,
deuda privada y coinversiones. La norma reforzd los requisitos para la politica y el
plan anual de inversiones, ademas de actualizar criterios de clasificacion de riesgo.
Estas modificaciones impactaron la clasificacion, elegibilidad, limites y reportes
regulatorios de las inversiones utilizadas como respaldo de obligaciones técnicas.

Resolucion SBS N° 1660-2025, publicada el 9 de mayo de 2025 y vigente desde esa
misma fecha, aprobd el Reglamento de Gestidn de Activos y Pasivos (GAP) aplicable
a todas las empresas de seguros. La norma establecié lineamientos para el calce
entre activos y pasivos, exigio la implementacion de un Comité GAP, una politica
GAP, indicadores y procedimientos de revision y monitoreo, y modificé diversas
normas relacionadas, incluyendo inversiones, reservas matematicas, gestion
actuarial, gobierno corporativo, riesgos y el Plan de Cuentas. Este nuevo marco tuvo
efectos en la medicidn de reservas, la gestion financiera, la suficiencia de activos y
los requerimientos de informacion regulatoria

Durante el afio 2025, las siguientes NIIF y/o modificaciones a NIIF emitidas por el Consejo
de Normas Internacional de Contabilidad (IASB, por sus siglas en inglés) aprobadas por el
CNC entraron en vigencia:

Modificaciones a la Norma Internacional de Contabilidad N° 21 - Efectos de las
Variaciones en los Tipos de Cambio de la Moneda Extranjera (NIC 21), que trata la
“falta de intercambiabilidad” y que especifica cdbmo evaluar si una moneda es
convertible y cdmo determinar el tipo de cambio cuando no lo es.

Las normas antes mencionadas fueron evaluadas por la Gerencia, concluyéndose que su
aplicacion durante el afio 2025 no generd impactos significativos en la medicion contable
de los activos y pasivos de la Compafiia, aunque si implicaron ciertos ajustes en la
elaboracién y reporte de informacién complementaria regulatoria, conforme a lo
requerido por la SBS.



(i) Nuevas normas y/o modificaciones a normas emitidas por la SBS y por el CNC
emitidas durante el afio y en periodos anteriores pero que entrardn en vigencia para
su aplicacion luego del 1 de enero de 2026

Al 31 de diciembre de 2025, las siguientes normas y/o modificaciones a normas emitidas
por la SBS, entraran en vigencia luego de dicha fecha:

M E M O RIA . La SBS publicé nuevas versiones del Plan de Cuentas del Sistema Asegurador, con
vigencia escalonada durante 2026. Estos cambios implican ajustes en la clasificacion
A N UAL contable, la dindmica de las cuentas y la presentacion de los estados financieros, lo

cual requerird la reconfiguracién de mapeos contables, actualizaciones en sistemas y
adecuacion de los reportes regulatorios para el ejercicio 2026.

. Durante octubre de 2024, a través del Oficio N° 60793-2024-SBS, la SBS notificd
sobre el proyecto de adecuacién a las Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF), gue entraria en vigencia a partir del 1 de enero del 2028. Este
proyecto nace como parte del esfuerzo continuo de la SBS por adecuar su normativa
a los estandares internacionales, tomando en consideracién las particularidades de
la industria local. Las NIIF que seran recogidas como base para las futuras normas
contables establecidas por la SBS y que forman materia de evaluacion para las
empresas de seguros en Peru son: la NIIF 9 "Instrumentos Financieros" y su norma
relacionada (la NIIF 7 "Instrumentos Financieros: Informacién a Revelar"), la NIIF 13
"Medicién del Valor Razonable", NIIF 17 "Contratos de Seguros" y la NIIF 15
"Ingresos de Actividades Ordinarias Procedentes de Contratos con Clientes".

Al 31 de diciembre de 2025, las siguientes NIIF y/o modificaciones a NIIF aprobadas por el
CNC, entraran en vigencia luego de dicha fecha:

. Modificaciones a la NIIF 9 y NIIF 7, que incluye modificaciones a la clasificacién y
medicidn de instrumentos financieros. Estas modificaciones entran en vigencia para
los periodos anuales que comiencen a partir del 1 de enero de 2026.

° Mejoras anuales a las NIIF “Volumen 11”, que incluye modificaciones a la NIIF 1
“Adopcién por primera vez de las Normas Internacionales de Informacion
Financiera”, NIIF 7 “Instrumentos Financieros: Informacidn a Revelar” y su Guia
adjunta sobre la implementacién de la NIIF 7, la NIIF 9 “Instrumentos Financieros”, la
NIIF 10 “Estados Financieros Consolidados” y la NIC 7 “Estado de Flujos de Efectivo”.
Estas mejoras a las NIIF entran en vigencia para los periodos anuales que comiencen
a partir del 1 de enero de 2026.

. Modificaciones a la NIIF 9 e NIIF 7, que incluye requerimientos para tratar los
contratos que hacen referencia a la electricidad dependiente de la naturaleza. Estas
modificaciones entran en vigencia para los periodos anuales que comiencen a partir
del 1 de enero de 2026.

° NIIF 18 “Presentacion e informacion a revelar en los estados financieros”. Esta nueva
NIIF es de aplicacidn obligatoria para los periodos anuales sobre los que se informa
que comiencen a partir del 1 de enero de 2027.

. NIIF 19 “Subsidiarias sin responsabilidad publica: Revelaciones”. Esta nueva NIIF es
de aplicacion obligatoria para los periodos anuales sobre los que se informa que
comiencen a partir del 1 de enero de 2027.
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Las normas emitidas por la SBS antes descritas no tuvieron impacto en la preparacion de
los estados financieros del afio 2025, debido a que sus fechas de entrada en vigencia para
su aplicaciéon corresponden a periodos posteriores de dicha fecha. La Gerencia ha iniciado
las evaluaciones internas necesarias para asegurar su adecuada implementacién en los
afios en que resulten aplicables.

Asimismo, debido a que las NIIF y modificaciones a las NIIF sélo aplican en forma
supletoria a las normas desarrolladas por la SBS, las mismas no tendran ningun efecto en
la preparacion de los estados financieros adjuntos, a menos que la SBS las adopte en el
futuro a través de la modificacion del Manual de Contabilidad o la emision de normas
especificas.

CAJA'Y BANCOS

Este rubro comprende lo siguiente:

2025 2024
S/ S/
Caja y fondo fijo 400 -
Cuentas corrientes y ahorros (a) 119,298,404 58,769,363
Depésitos a plazo (b) 152,284,165 36,459,069
Efectivo y equivalente de efectivo 271,582,969 95,228,432
Dep0sitos a plazo mayores a 90 dias (b) 2,212,035 127,252
Depésitos de contragarantia (c) 25,589,021 66,532,244

299,384,025 161,887,928

La Compafifa mantiene sus cuentas corrientes y de ahorros en instituciones financieras
locales, se encuentran denominados en moneda nacional y extranjera, son de libre
disponibilidad y generan intereses a tasas vigentes de mercado.

Al 31 de diciembre de 2025, los depdsitos a plazo generan intereses a tasas efectivas
anuales que fluctan entre 3.85 y 5.00 por ciento en Soles y 3.57 por ciento en ddlares
(entre 0.946 y 6.70 por ciento en soles y fluctian entre 4.45 y 4.70 al 31 de diciembre de
2024) y tienen vencimientos originales entre 15y 540 dias.

Al 31 de diciembre de 2025 y de 2024, corresponde a los saldos finales de las cuentas
corrientes de contragarantias, generado por la garantia de las primas de cauciones.

En Al 31 de diciembre de 2025 y del 2024, los intereses por depdsitos a plazo y cuentas
corrientes ascendieron a S/ 6,819,856 y S/ 11,558,128 respectivamente, estos importes se
incluyen en el rubro “Ingresos financieros, netos”, en el estado de resultados, ver nota 26.
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CUENTAS POR COBRAR POR OPERACIONES DE SEGUROS, NETO

A continuacidn, se presenta la composicion del rubro:

2025 2024
s/ S/
Banco Pichincha del Perd 6,343,465 8,577,205
Banco Alfin 2,418,378 154,830
Diners Club Peru 1,332,259 302,417
Prima no emitida riesgo asumido (PNERA) 584,088 791,574
Financieras 201,592 207,368
Finvivir 190,476 148,776
Cooperativas y Cajas Rurales/Municipales 153,852 118,360
Integra Retail 17,632 58,254
Integra Retail Selva 3,400 983
Otros (a) 5,579,043 3,091,082
Total 16,824,185 13,450,849
2025 2024
s/ s/

Mas +

Cuentas por cobrar - Plazo vencido 16,804,958 18,198,633
Cuentas por cobrar - Plazo vencido - Castigo 4,254,806 -
Total 37,883,949 31,649,482
Menos -

Provisidn para cuentas por cobranza dudosa (8,981,553) (11,523,009)
Provision para cuentas por cobranza dudosa - Castigo (4,254,806) -
Total cuentas por cobrar 24,647,590 20,126,473

(a) Corresponde principalmente a cuentas por cobrar del riesgo fianzas cuyos saldos al 31 de
diciembre de 2025 y 31 de diciembre de 2024 ascienden a S/ 3,238,306.40y S/1,522,044

respectivamente.

Las cuentas por cobrar corresponden a las ventas de los productos de seguros realizados
por los canales de comercializacidon. Los canales de comercializacién se encargan de
comercializar y recaudar las primas en nombre de la Compafiia. El detalle de los riesgos es

el siguiente:
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Fianzas
Desgravamen
SCTR

Vida Ley

Vida Grupo
Cauciones
Robo y Asalto
Accidentes
CAR
Miscelaneos
Vida individual corto plazo

2025 2024
s/ S/

13,189,493 10,253,177
8,399,821 8,375,459
6,143,033 3,540,071
4,178,868 2,044,759
2,815,811 2,337,788
1,678,392 3,821,258
757,314 559,438
609,531 508,270
76,049 -
22,730 177,948
12,908 31,314
37,883,950 31,649,482

El detalle de la antigliedad de los convenios por cobrar por operaciones de seguro es el
siguiente:

Cuentas por cobrar vigentes
Cuentas por cobrar vencidas:
Hasta 30 dias

De 31 a 60 dias

De 61 a 90 dias

Mas de 91 dias

Total cuentas por cobrar vencidas

2025 2024

s/ s/ %
16,824,186 44% 13,450,850 38%

3,531,184 9% 2,608,899 8%

1,875,630 5% 1,519,335 5%

1,593,880 4% 1,060,483 3%
14,059,069 37% 13,009,915 41%
21,059,764 56% 18,198,632 62%
37,883,950 100% 31,649,482 100%

El movimiento de la provisién para cuentas de cobranza dudosa en los afios 2025 y 2024

es como sigue:

Saldo inicial

Provision con cargos en resultados

Castigo
Recupero

Saldo final

2025 2024
S/ S/
(11,523,009) (7,113,777)
(10,153,538) (5,412,012)
1,916,798 1,002,780
10,778,196 0
(8,981,553)  (11,523,009)

En opinidn de la Gerencia de la Compaiiia, el registro por deterioro para cuentas por
cobrar por operaciones de seguros es suficiente para cubrir el riesgo de incobrabilidad de

estas partidas a la fecha del estado de situacion financiera.
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INVERSIONES A VALOR RAZONABLE CON CAMBIOS EN RESULTADOS

Este rubro comprende lo siguiente:

2025 2024
S/ s/
Fondos de inversion (a) 15,048,789 7,938,650

(a) Durante el afio 2025 corresponde a la inversién en los Fondos de Inversion LarrainVial SAFI
y Compass Group SAFI.

INVERSIONES A VENCIMIENTO

Este rubro comprende lo siguiente:

2025 2024
s/ s/
Bonos corporativos 121,177,986 100,122,361
Bonos Soberanos 193,057,912 139,251,404
Bonos Arrendamiento Financiero 2,334,479 955,255
Bonos Subordinados 7,042,021 7,033,140
Certificado de Depdsito 138,218,373 978,638
Total 461,830,771 248,340,798
Porcidn Corriente 144,658,364 7,360,528
Porcion No Corriente 317,172,407 240,980,270
Total 461,830,771 248,340,798

Al 31 de diciembre de 2025, corresponde a instrumentos de renta fija en soles y délares que
han sido emitidos por diversas entidades de primer nivel, devengan tasas de interés efectiva
anual entre 3.70% y 8.7% y tienen vencimiento entre el 2026 hasta el 2055 (al 31 de diciembre
de 2024 correspondia a bonos en soles y dolares que devengan tasas de interés anual entre
4.3125%y 8.7%).

La Compafiia esta sujeta a limites de diversificacion por emisor y por grupos econémicos; asi
como otros limites establecidos por la SBS. Al 31 de diciembre de 2025 y de 2024, la Gerencia
de la Compafiia considera que ha cumplido con todos los limites de inversidn establecidos por la
SBS. Los intereses generados durante el 2025 ascienden a 5/25,396,883 (5/16,178,226 para el
2024), ver Nota 26.
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INSTALACIONES, MOBILIARIO Y EQUIPO, NETO

El movimiento de este rubro ha sido el siguiente:

Costo

Saldo al 01 de diciembre de 2024
Adiciones

Deducciones

Transferencia

Saldo al 31 de diciembre de 2024
Adiciones

Deducciones (a)

Transferencia

Saldo al 31 de diciembre de 2025

Depreciacién del periodo

Saldo al 31 de diciembre de 2024
Depreciacion del periodo

Ajuste depreciacion 2024
Deducciones

Saldo al 31 de diciembre de 2024
Depreciacion del periodo

Ajuste depreciacion 2025
Deducciones

Saldo al 31 de diciembre de 2025

Valor neto
Al 31 de diciembre de 2024

Al 31 de diciembre de 2025

Equipos de Equipos Mueblesy
Terreno Edificio computo diversos enseres Instalaciones Total
s/ s/ S/ s/ S/ S/ S/
358,308 694,770 544,511 303,427 279,696 372,557 2,553,269
396 2,778 - 100,181 - 325,818 429,173
- - (78,635) - - (155,107) (233,742)
(227,012) 227,012 - - - - _
131,692 924,560 465,876 403,608 279,696 543,268 2,748,700
5,897 54,448 60,345
(122,487) (122,487)
0
131,692 924,560 465,876 287,017 279,696 597,716 2,686,557
- - 470,833 176,948 172,997 126,762 947,704
- 46,228 89 38,896 27,970 42,402 155,585
- - - - - 30,014 30,014
- - (5,046) - - - (5,046)
- 46,228 465,876 215,844 200,967 199,178 1,128,257
46,228 26,712 17,732 58,864 149,452
(88) (67) (841)
(59,409) (59,409)
0 92,456 465,876 183,059 218,024 258,0428 1,217,459
131,692 878,332 - 187,764 78,729 344,090 1,620,443
131,692 832,104 0 103,958 61,672 339,674 1,469,098
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(a) Al31dediciembre de 2025 la compafiia procedio al registro de baja de los equipos
telefdnicos, reconociendo su efecto en resultados del periodo.

(i)  AlI'31de diciembre de 2025y de 2024, los inmuebles, mobiliario y equipo de la
Compafiia se encuentran libres de gravamenes.

(i) Las pdlizas de seguros contratadas estan de acuerdo con el estandar utilizado por las
empresas equivalentes del sector, y cubren adecuadamente el riesgo de eventuales
pérdidas por cualquier siniestro que pudiera ocurrir, considerando el tipo de activos
que posee la Compafiia.

(iii) Al 31 de diciembre de 2025 y de 2024, la Gerencia considera que no hay situaciones
que indiquen que existe un deterioro en el valor neto.

Al 31 de diciembre de 2025, la Compafiia mantiene activos de propiedad, planta y equipo
totalmente depreciados que contintan en operacién, principalmente relacionados con
equipos de computo y muebles de oficina. El costo histdrico de dichos activos asciende a
S/729,138, y contintan siendo utilizados en las operaciones normales del negocio.

INVERSIONES EN INMUEBLES

Este rubro comprende lo siguiente:

Terreno Edificio Total
s/ s/ s/

Costo
Saldo al 31 de diciembre de 2024 16,013,033 9,559,070 25,572,103
Adiciones 34,551 237,101 271,652
Transferencia (2,551,980) 2,551,980 -
Saldo al 31 de diciembre de 2025 13,495,604 12,348,151 25,843,755
Adiciones
Transferencia 0 0 0
Saldo al 31 de diciembre de 2025 13,495,604 12,348,151 25,843,755
Depreciacién acumulada
Saldo al 31 de diciembre de 2024 - 370,874 370,874
Adiciones, Nota 26 - 633,087 633,087
Saldo al 31 de diciembre de 2025 - 1,003,961 1,003,961
Adiciones, Nota 26 617,407 617,407
Saldo al 31 de diciembre de 2025 1,621,368 1,621,368
Valor neto
Al 31 de diciembre 2024 13,495,604 11,344,190 24,839,794
Al 31 de diciembre 2025 13,495,604 10,726,783 24,222,387

Durante el 2025, el ingreso por arrendamiento de los inmuebles ascendié a S/1,978,105
(S5/2,180,133 en el 2024), Ver Nota 26.
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10.

El valor razonable de las inversiones inmobiliarias al 31 de diciembre de 2025y de 2024 es
S/23,851,456.47 y S/26,539,313 respectivamente.

(i)  Durante el afio 2023 se realizé la compra a una empresa relacionada del piso 3 del edificio
Jorge Basadre ubicado en el distrito de San Isidro, departamento de Limay 8
estacionamientos, que fue registrado en el rubro terreno por /3,073,829 y edificacion por

S$/5,960,294.

Posteriormente, con fecha 31 de diciembre de 2023, la Compafiia ha suscrito un contrato

de arrendamiento de dicho inmueble con Banco Pichincha por un periodo de 10 afios.
ACTIVOS INTANGIBLES, NETO

El movimiento de este rubro ha sido el siguiente:

Inversiones en

Derechos de Inversiones en software pendiente
exclusividad (a) software (b) de alta Total
s/ s/ s/ s/
Costo
Saldo al 31 de diciembre de 2024 6,042,167 12,593,163 844,539 19,479,869
Adiciones - 247,242 - 247,242
Deducciones (6,042,167) - (778,162) (6,820,329)
Saldo al 31 de diciembre de 2025 = 12,840,405 66,377 12,906,782
Adiciones 0 93,421, 60,415 153,836
Transferencias 77,240 (77,240) 0
Deducciones 0 (1,622,146) (18,564) (1,680,710)
Saldo al 31 de diciembre de 2025 11,348,921 30,989 11,379,909
Amortizacién acumulada
Saldo al 31 de diciembre de 2024 6,012,569 5,107,314 - 11,119,883
Amortizacion del periodo 29,598 1,927,874 - 1,957,472
Deducciones (6,042,167) - - (6,042,167)
Saldo al 31 de diciembre de 2025 - 7,035,188 - 7,035,188
Amortizacién del periodo 0 1,696,890 1,696,890
Deducciones (1,524,283) (1,524,283)
Otros Ajustes 2,355, 2,355
Saldo al 31 de diciembre de 2025 0 7,210,149 7,210,594
Valor neto
Al 31 de diciembre de 2024 - 5,805,217 66,377 5,871,594
Al 31 de diciembre de 2025 0 4,061,531 108,229 4,169,760

(a) Al31dediciembre de 2024 la Compafiia procedid al registro de la baja de los derechos de
exclusividad por culminacién contractual.
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11.

TRIBUTOS Y CUENTAS POR PAGAR DIVERSAS

A continuacién, se presenta la composicion del rubro:

Cuentas por pagar — Contragarantias (a)

Cuentas por pagar comerciales

Vacaciones por pagar

Impuesto general a las ventas

Cuentas por pagar vinculadas

Beneficios sociales y otros por pagar

Impuesto a la renta 5ta categoria retenido a los trabajadores
Administradoras de fondo de pensiones

ESSALUD

Otros tributos

Sub total

Cuentas por pagar — Devolucion de primas
Cuentas por pagar — No Identificados

Sub total

Total

2025 2024
s/ s/

320,129,555 62,346,201
5,562,321 6,373,405
1,346,929 1,076,179
1,180,058 1,028,688
994,511 500,471
511,406 160,597
157,261 385,670
154,568 146,201
127,150 114,198
92,575 300,906
330,256,334 72,432,516
341,871 -
3,534,529 2,380,095
3,876,400 2,380,095
334,132,734 74,812,611

(a) Corresponde principalmente a las cuentas por pagar a asegurados por contragarantia del
producto cauciones. De acuerdo a lo establecido en el reglamento de cauciones mediante

resolucion N° 332-2023.



12. CUENTAS POR PAGAR A INTERMEDIARIOS Y AUXILIARES

A continuacion, se presenta la composicion del rubro:

MEMORIA

A N U A L 2025 2024
S/ s/

Banco Pichincha del Peru 9,858,519 18,181,141
Broker/Promotores Fianzas/Cauciones 3,248,735 2,522,296
Banco Alfin 1,974,257 -
Brokers/Promotores Vida Ley 1,699,629 1,000,846
Diners 1,615,260 819,269
Asistencias por pagar 420,392 665,455
Fuerza de Ventas 358,970 69,968
Cajas Municipales de Ahorro y Credito 356,334 10,131
Financiera Finvivir 117,831 89,518
Amerika Brokers Corredores de Seguros S.A. 116,294 130,379
Cooperativas 58,116 45,517
Financiera Confianza 46,580 55,133
Integra Retail 26,271 70,636
Broker/Promotores CAR 25,914 -
Cajas Rurales de Ahorro y Credito 9,723 6,809
Integra Retail Selva 3,136 562
Financiera OH 1,819 2,563
Otros 159,153 1,757,537

20,096,933 25,427,760

13. CUENTAS POR PAGAR A ASEGURADOS

Al 31 de diciembre de 2025, se encuentran conformadas principalmente por: i) devoluciones de
primas por S/341,871 y ii) abonos no identificados de clientes por S/3,453,265 (S/2,380,095 al
31 de diciembre de 2024).

2025 2024
s/ S/
Cuentas por pagar — Devolucion de primas 341,871 -
Cuentas por pagar — No Identificados 3,534,529 2,380,095

Total 3,876,400 2,380,095




14. OTROS PASIVOS

A continuacidn, se presenta el detalle del rubro:

2025 2024

MEMORIA o o
A N U A L Pasivo Corriente

Provisién de impuesto a la renta corriente (a) - 508,721
Provision de participacion de trabajadores - 1,294,962
Compensacion por tiempo de servicios - 157,487
Provisiones por controversias - 1,150,681
Otros - 5,648
Total Pasivo Corriente - 3,117,499

Pasivo No Corriente

Provisién de impuesto a la renta corriente (a) - -

Provisién de participacion de trabajadores 1,171,116 -
Compensacion por tiempo de servicios 213,744 -
Provisiones por controversias 1,107,666 -
Otros 9,103 -
Total Pasivo No Corriente 2,501,629 -

(a) Al31dediciembre de 2025, la compafiia tiene pagos a cuenta mayores al impuesto
provisionado (nota 21). Al 31 de diciembre de 2024, corresponde a la provision de
impuesto a la renta por S/7,264,379 menos la aplicacion de los pagos a cuenta por
S/6,755,658.

15. OBLIGACIONES FINANCIERAS

Al 31 de diciembre de 2025 y de 2024, la Compafifa mantiene un préstamo otorgado por el
Banco Pichincha y América Brokers Corredores de Seguros S.A. por $/3,376,700 y 6,855,724
respectivamente con vencimiento en setiembre 2031 y con una tasa fija con interés
compensatorio de 9.35% anual. Dicho préstamo fue destinado para el computo de patrimonio

de efectivo.
2025 2024
S/ s/
Por cobrar
Banco Pichincha 3,376,700 3,376,272
América Brokers Corredores de Seguros SA 6,855,724 6,854,853

10,232,424 10,231,125
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CUENTAS POR COBRAR 'Y POR PAGAR A REASEGURADORES

A continuacion, se presenta la composicion del rubro:

Por cobrar

Siniestros por cobrar por reaseguro automatico no
proporcionales (a)

Siniestros por cobrar por reaseguro automatico
proporcionales (a)

Cuentas por cobrar a coaseguros

Menos - Provision para cuentas de cobranza dudosa

Por pagar

Primas por pagar por reaseguro automatico
proporcionales (b)

Primas por pagar por reaseguro automatico no
proporcionales

Cuentas por pagar a coaseguros

2025 2024
s/ S/

6,819,250 3,919,073
7,549,159 10,815,918
12,736 -
(1,225,108) (1,302,345)
13,156,037 13,432,646
16,665,935 19,642,591
12,274,158 8,404,295
2,943 -
28,943,036 28,046,886

(a) Los siniestros por cobrar por reaseguro automatico corresponden al saldo pendiente de
reembolso de siniestros liquidados en forma definitiva o parcial, los cuales se encuentran
bajo contratos de reaseguro automatico, exceso de pérdida y/o cuota parte. Estos saldos

se encuentran en negociacién con los reaseguradores.

En opinidn de la Gerencia de la Compafifa, el registro por deterioro para cuentas por
cobrar a reaseguradores es suficiente para cubrir el riesgo de incobrabilidad de estas

partidas a la fecha del estado de situacion financiera.

(b) Las cuentas por pagar provenientes de reaseguro automatico incluyen principalmente las
primas de los contratos de exceso de pérdida y/o cuota parte, asi como el ajuste de las
primas de reinstalacion de los contratos vigentes durante dichos afios.
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(c) A continuacion, se detallan los reaseguradores con los cuales la Compafiia mantiene
siniestros por cobrar al 31 de diciembre de 2025 y de 2024, de acuerdo con los criterios

requeridos por la SBS:

Clasificacion de riesgo

2025 2024 2025 2024
s/ s/
Hannover Rueckserverichungs A. G. AA- AA- 9,327,733 7,889,666
Navigators Insurance AA- AA- 768,550 1,766,591
MS AMLIM AG Al A 768,550 1,766,591
PATRIA SAB BBB+ BBB+ 1,142,982 1,662,894
Scor Global Life S. E. A A 1,230,737 1,302,345
Active Re A A 484,225 148,673
Hamilton Insurance A- A 403,520 123,895
Odyssey Re A2 A2 242,112 74,337
Provision por deterioro — Scor Global (1,225,108) (1,302,345)
13,143,301 13,432,647
Coaseguros
Clasificacion de riesgo
2025 2024 2025 2024
S/ S/
La Positiva A 12,736 -
12,736 -
ACTIVOS POR RESERVAS TECNICAS A CARGO DE REASEGURADORES
A continuacion, se presenta la composicion del rubro:
2025 2024
s/ s/
Reservas técnicas de siniestros cedidos, Nota 18 23,706,038 14,672,359
Reservas técnicas de primas cedidas, Nota 19 5,605,707 3,353,436
29,311,745 18,025,795
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RESERVAS TECNICAS PARA SINIESTROS

Este rubro comprende lo siguiente:

2025 2024
S/ S/
Reservas por siniestros reportados de primas y reaseguros
aceptados 42,107,014 24,704,142
Reservas por siniestros ocurridos y no reportados (SONR) 20,167,743 17,431,282
Gastos por liquidacion de siniestros 4,968,198 4,539,496
Riesgos Catastrofico 1,539,973 -
Margen sobre la mejor estimacion (MOCE) 2,003,467 1,655,105
70,786,395 48,330,025
A continuacion, se presenta la composicion del saldo por ramo técnico:
Siniestros Siniestros
directos SONR MOCE Total cedidos (a)
s/ s/ s/ s/ s/
2025
Desgravamen 6,677,299 1,949,544 476,442 9,103,285 1,494,928
Vida Grupo 2,237,576 855,626 73,169 3,166,371 257,658
SOAT 1,265,095 20 33,622 1,298,737 118,612
Accidentes Personales 434,545 857,564 71,051 1,363,160 -
Robo y Asalto 118,250 422,750 24,227 565,227 -
Misceldneos 300,166 981,813 107,182 1,389,161 -
Vida Ley 2,656,386 2,768,358 269,404 5,694,148 1,083,281
Vida Ley extrabajadores - 3,910 134 4,044 391
Vida individual de corto plazo - 146,777 7,035 153,812 5
SCTR 8,422,246 12,121,482 644,821 21,188,550 4,990,741
Rentas Vitalicias 77,034 - - 77,034 -
Fianzas 18,452,489 - 209,882 18,662,371 11,397,910
Cauciones 6,090,265 - 71,427 6,161,692 4,308,602
Sepelio de corto plazo 343,859 - 15,027 358,886 -
CAR 1,539,973 59,899 45 1,599,917 53,910
48,615,183 20,167,743 2,003,468 70,786,395 23,706,038
Siniestros Siniestros
directos SONR MOCE Total cedidos (a)
s/ S/ S/ s/ s/
2024
Desgravamen 6,226,966 1,810,723 354,790 8,392,479 863,379
Vida Grupo 1,877,968 773,888 157,943 2,809,799 215,538
SOAT 1,575,593 33 136,533 1,712,159 192,691
Accidentes Personales 375,196 1,354,552 95,455 1,825,203 -
Robo y Asalto 106,070 385,912 33,955 525,937 -
Misceldneos 64,052 589,350 55,542 708,944 -
Vida Ley 1,412,183 2,062,389 265,579 3,740,151 482,828
Vida Ley extrabajadores - 2,014 31 2,045 504
Vida individual de corto plazo - 157,697 3,992 161,689 -
SCTR 5,750,119 10,294,724 469,033 16,513,878 5,242,655
Rentas Vitalicias 7,016 - - 7,016 -
Fianzas 6,685,069 - 2,071 6,687,140 4,472,032
Cauciones 4,862,440 - 57,521 4,919,961 3,202,732
Sepelio de corto plazo 300,964 - 22,662 323,624 -
CAR - - - - -
29,243,636 17,431,282 1,655,107 48,330,025 14,672,359
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Crecer:
primera década

Crecer
desde el interior

Crecer
sobre seguro

Crecer
enfrentando retos

Crecer
con nuestros publicos

Crecer
con orgullo

Anexos

GRORE)

19.

Comprende a la porcion cedida a reaseguradores de los siniestros reportados pendientes de
liquidacion. Al 31 de diciembre de 2025 y de 2024, dichos importes se incluyen en el rubro
activo por reserva técnica a cargo de reaseguros, ver nota 17.

En opinidn de la Gerencia de la Compaififa, las reservas técnicas para siniestros, incluyendo las
relacionadas al SONR, son suficientes al 31 de diciembre de 2025 y de 2024.

RESERVAS TECNICAS POR PRIMAS

Este rubro comprende lo siguiente:

2025 2024
S/ S/
Reservas matematicas de vida 296,858,366 229,350,705
Reservas de riesgo en curso 12,698,730 7,747,016
Reserva - Pasivo con componente de ahorro e inversion 2,706,286 3,230,476
Margen sobre la mejor estimacion (MOCE) 1,163,425 859,641
Reservas por insuficiencia de primas (RIP) 832,536 329,799
314,259,343 241,517,637
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A continuacion, se presenta la composicion de las reservas por tipo de seguro:

2025

Accidentes Personales
Cauciones

Desgravamen

Fianzas

Misceldneos

Renta Particular

Rentas Vitalicias

Robo y Asalto

SCTR

Vida Grupo

Vida individual de corto plazo
Vida Ley ex-trabajadores
Vida Ley

Incendio

CAR

2024

Accidentes Personales
Cauciones

Desgravamen

Fianzas

Misceldneos

Renta Particular

Rentas Vitalicias

Robo y Asalto

SCTR

Vida Grupo

Vida individual de corto plazo
Vida Ley ex-trabajadores
Vida Ley

CAR

Reserva Reserva de MOCE Reserva con
matematica riesgo Y componente Siniestros
de vida en curso RIP inversién Total cedidos (*)
S/ S/ S/ s/
409,138 1,267,956 26,049 - 1,703,143 -
- 576,840 817,374 - 1,394,214 241,184
7,724,076 - 780,687 - 8,504,763 526,081
- 9,518,821 - - 9,518,821 4,121,764
- 1,150,274 15,162 - 1,165,436 -
9,282 - 734 2,706,286 2,716,302 -
263,873,740 - - - 263,873,740 -
- 26,374 - - 26,374 -
12,608,885 - - - 12,608,885 342,466
9,292,596 - 347,079 - 9,639,675 249,868
254,015 - - - 254,015 -
223,338 - 8,875 - 232,213 4,825
2,463,297 - - - 2,463,297 -
- 29,319 - - 29,319 29,375
- 129,146 - - 129,146 90,144
296,858,367 12,698,730 1,995,960 2,706,286 314,259,343 5,605,707
894,094 1,340,567 37,393 - 2,272,054 -
- 580,696 324,616 - 905,312 213,214
6,970,972 - 490,707 - 7,461,679 440,240
- 4,932,805 - - 4,932,805 2,123,567
- 881,933 5,183 - 887,116 -
23,612 - 2,087 3,230,476 3,256,175 -
200,057,800 - - - 200,057,800 -
- 11,015 - - 11,015 -
9,560,870 - - - 9,560,870 432,574
9,040,670 - 321,124 - 9,361,794 139,576
550,534 - - - 550,534 -
214,646 - 8,330 - 222,976 4,265
2,037,507 - - - 2,037,507 -
229,350,705 7,747,016 1,189,440 3,230,476 241,517,637 3,353,436
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A N UAL (a) A continuacién, se detallan los principales supuestos para la estimacion de las reservas de rentas vitalicias, seguros previsionales, seguro complementario de
trabajo de riesgo (SCTR) y vida individual, a la fecha de los estados financieros.

Modalidad Tablas (*) Tasas 2025 2024

Contratos emitidos antes de agosto 2006: RV- 85, B- 85y MI-

Rentas vitalicias 85 Sin calce No Aplica No aplica
Contratos emitidos de julio 2006 hasta mayo 2011: RV- 2004
Modificada, B-
85y MI- 85. Con calce: No Aplica No aplica
Contratos emitidos a partir de junio de 2011 hasta diciembre
2018: Soles VAC No Aplica No aplica
RV- 2004 Modificada ajustada, B- 85 ajustada y M- 85. Ddlares nominales No Aplica No aplica
Soles ajustados No Aplica No aplica
Dolares ajustados No Aplica No aplica
Reconocimiento de la nueva tabla de mortalidad para el stock
Rentas vitalicias de palizas vigentes al Soles VAC No Aplica No aplica
31 de diciembre de 2018 y contratos emitidos a partir de
enero 2019: Ddlares nominales No Aplica No aplica
Soles Ajustados
Tabla generacional SPP 2017 5.63 55
Soles Indexados 1.67 1.7
Ddlares Ajustados 4.17 39
Seguro Complementario de Siniestros liquidados hasta diciembre de 2018:
Siniestros con fecha de devengue hasta mayo de 2011: B- 85y
Trabajo de Riesgo (SCTR) MI- 85.
Siniestros con devengue a partir de junio de 2011: B- 85
Ajustada y MI- 85 Soles No Aplica No Aplica
Siniestros liquidados a partir de enero de 2019: SPP- S- 2017 Y
SPP-1-2017 Soles Indexados 6.21 6.3
Reconocimiento de la nueva tabla de mortalidad para el stock
Seguro Complementario de Trabajo de de pdlizas vigentes Soles Ajustados 1.16 0.9
Riesgo (SCTR) a dic/ 2018: Tabla generacional SPP 2017 Soles No Aplica No aplica
Productos de Vida Grupo con plazos de vigencia mayores a un
Vida Grupo afio Soles 5.87 6.0
Productos de Accidentes Personales con plazos de vigencia
Accidentes Personales mayores a un afio Soles 5.26 5.1

(*) Corresponden a las tablas de mortalidad y tasas de interés autorizadas por la SBS.
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21.

PASIVOS DIFERIDOS

Este rubro comprende lo siguiente:

Primas diferidas
Comisiones diferidas

2025 2024

s/ s/
1,355,234 1,487,368
(283,853) (497,803)
1,071,381 989,565

Corresponde al saldo no devengado de contratos de seguro cuya vigencia inicia a partir del afio

siguiente a su emision.

Misceldaneo
Accidentes personales
Fianzas

Cauciones

CAR

ACTIVO DIFERIDO POR IMPUESTO A LA RENTA

Este rubro comprende lo siguiente:

Activo diferido:

Vacaciones

Amortizacion de intangible

Pagos a no domiciliados (a)

Provision de cobranza dudosa

Pagos a cuenta del impuesto a la renta
Otros conceptos

Activo diferido por impuesto a la renta, neto

2025 2024
s/ s/
89,862 174,422
353,130 848,102
713,487 415,631
192,537 49,213
6,218 -
1,355,234 1,487,368
Saldo al Resultado del afio Saldoal
01.01.2025 (nota 24-c) Pagos a Cuenta 31.12.2025

s/ S/ s/ s/
304,389 80,436 384,825
1,265,264 -691,763 573,501
8,285,064 -1,820,367 6,464,697
4,345,803 -1,639,844 - 2,705,959
- - 1,003,181 1,003,181
1,767,061 179,632 - 1,946,693
15,967,581 -3,891,907 1,003,181 13,078,855
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Saldo al Resultado del afio Saldo al

01.01.2024 (nota 24-c) Pagos a Cuenta 31.12.2024
s/ S/ s/ s/

Activo diferido:

Pérdida tributaria arrastrable N - - -
Vacaciones 230,183 74,206 - 304,389
Amortizacion de intangible 763,274 501,991 - 1,265,264
Pagos a no domiciliados (a) 5,766,875 2,518,190 - 8,285,064
Provisién de cobranza dudosa 2,874,486 1,471,317 - 4,345,803
Otros conceptos 802,574 964,486 - 1,767,061
Activo diferido por impuesto a la renta, neto 10,437,392 5,530,190 - 15,967,581

(a) Al31dediciembre de 2025y de 2024, corresponde a primas cedidas a los reaseguradores
provisionadas en el ejercicio que se encuentran pendiente de pago.

PATRIMONIO

(a) Capital

Al 31 de diciembre de 2025, el capital social esta representado por 85,221,040 acciones

comunes y en circulacién (72,660,199 acciones comunes y en circulacion al 31 de diciembre de

2024), con un valor nominal de 5/1.00 cada una, autorizadas, emitidas y pagadas integramente.

Con fecha 27 de marzo de 2025 en Junta General de Accionistas se acordo capitalizar la suma de

S/12,560,844 correspondientes a los resultados del afio 2024 después del aporte de ley a la

reserva legal.

Al 31 de diciembre de 2025 y de 2024, el capital social es superior al monto del capital minimo
fijado por la Ley de Banca y Seguros.

La estructura de la participacion accionaria al 31 de diciembre de 2025 es la siguiente:

Ndamero de
Porcentaje de participacién en el capital accionistas 2025 2024
De 00.01 al 40.00 1 0.01 0.01
De 60.01 hasta 99.99 1 99.99 99.99
2 100.00 100.00

De acuerdo con las normas legales vigentes, no existen restricciones a la remesa de dividendos
ni a la repatriacion de capitales.

(b) Reserva legal

De acuerdo con la Ley General, las empresas del sistema asegurador estdn obligadas a detraer
no menos del 10 por ciento de la utilidad neta del afio después de impuestos, hasta alcanzar un
monto no menor al 35 por ciento del capital social. Esta reserva sustituye a la reserva legal
establecida por la Ley General de Sociedades; y Unicamente puede ser utilizada para cubrir
pérdidas acumuladas. Por otra parte, de acuerdo con la Ley General el monto de la reserva legal
puede ser incrementado con aportes que los accionistas efectien con ese fin.
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(c) Resultados no realizados

Al 31 de diciembre de 2025, el saldo de resultados no realizados es S/486,828 por el resultado
no realizado por el cambio de categoria de los instrumentos de disponibles para la venta a

vencimiento realizado en el 2021.

(d) Resultados acumulados

La Compafiia ha reconocido ajustes a los resultados acumulados por concepto de reservas de
acuerdo con lo establecido por la SBS, segun lo detallado a continuacion:

Concepto MOCE SONR Total

s/ s/ s/
Saldo al 01 de enero de 2024 3,015,326 (2,369,434) 645,892
Movimiento (1,165,439) - (1,165,439)
Saldo al 31 de diciembre de 2024 1,849,887 (2,369,434) (519,547)
Movimiento (732,569) - (732,569)
Saldo al 31 de diciembre de 2025 1,117,318 (2,369,434) (1,252,116)

(e) Utilidad por accién

La utilidad por accién es calculada dividiendo la utilidad neta del afio correspondiente a los
accionistas comunes entre el promedio ponderado de las acciones ordinarias en circulacién a la

fecha del estado de situacion financiera.

Afio 2025
Saldo al 1 de enero
Capitalizacion de utilidades

Saldo al 31 de diciembre

Afio 2024
Saldo al 1 de enero
Capitalizacion de utilidades

Saldo al 31 de diciembre

Promedio
Dias de ponderado de
Acciones en vigencia hasta acciones
Circulacién el cierre del afio comunes
s/ s/ s/
72,660,199 365 72,660,199
12,560,844 365 12,560,844
85,221,043 85,221,043
Promedio
Dias de ponderado de
Acciones en vigencia hasta acciones
Circulacién el cierre del afio comunes
S/ S/ S/
65,586,202 365 65,586,202
7,073,997 365 7,073,997
72,660,199 72,660,199
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24,

El célculo de la utilidad por accién basica y diluida al 31 de diciembre de 2025y de 2024 se
presenta a continuacion:

Utilidad neta Acciones
(numerador) (denominador) Unidad por accién
s/ s/ s/
2025 18,168,238 85,221,043 0.21
2024 15,121,932 72,660,199 0.21

CUENTAS DE ORDEN Y CONTINGENTES

Las cuentas contingentes comprenden el monto garantizado por las pélizas de fianzas GOO
(garantias de otras obligaciones) y por las pélizas de cauciones en tanto estas no sean
ejecutadas. Al 31 de diciembre de 2025, se mantienen fianzas y cauciones por S/1,129,457,077
y $/80,180,607, respectivamente.

Las cuentas de orden comprenden principalmente las garantias otorgadas por los contratantes a
favor de la Compafiia por la emisién de las pdlizas de seguros de caucién, que garantizan a
terceros el cumplimiento de la ejecucién de obra por parte de los asegurados. Las garantias
recibidas corresponden principalmente por transferencias y cheques. Al 31 de diciembre de
2025, la compaiiia recibié garantias por S/358,447,037.

En adicion, de acuerdo con la Resolucion SBS No.332-2023 “Reglamento de seguros de crédito,
de caucién y de fianzas emitidas por las empresas de seguros” (ver Nota 3.26 (b)), desde el 1 de
enero de 2025, los depdsitos a plazo e inversiones en bonos recibidas en garantia se presentan
en los rubros “Caja y bancos” e “Inversiones a vencimiento” del estado de situacion financiera.

SITUACION TRIBUTARIA
Tasas impositivas

(a) Latasa deimpuesto a las ganancias de las personas juridicas domiciliadas en Peru es de
29.5% para el 2025y 2024.

Las personas juridicas no domiciliadas en Peru se encuentran sujetas a una tasa adicional
de 5% para el ejercicio 2024 sobre toda suma que pueda considerarse disposicion
indirecta de utilidades, que incluyen sumas cargadas a gastos e ingresos no declarados;
esto es, gastos susceptibles de haber beneficiado a los accionistas, participacionistas,
entre otros; gastos particulares ajenos al negocio; gasto de cargo de accionistas,
participacionistas, entre otros; que son asumidos por la persona juridica.

Se presumira, sin admitir prueba en contrario, que la distribucién de dividendos o de
cualquier otra forma de distribucion de utilidades que se efectle corresponde a los
resultados acumulados u otros conceptos susceptibles de generar dividendos gravados
mds antiguos.

(b) De acuerdo con la legislacién tributaria vigente en Perd, los sujetos no domiciliados
tributan sélo por sus rentas de fuente peruana. En términos generales, las rentas
obtenidas por sujetos no domiciliados por servicios prestados en nuestro pais se
encontraran gravadas con el Impuesto a la Renta con una tasa de 30% sobre base bruta,
esto en tanto no corresponda la aplicacion de un Convenio para Evitar la Doble Imposicién
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(CDI) que haya suscrito el pais y que se encuentre vigente. Al respecto, actualmente Peru
ha suscrito CDIs con la Comunidad Andina, Chile, Canadd, Brasil, Portugal, Suiza, México y

Corea del Sury Japon.

Para efectos de los servicios de asistencia técnica o servicios digitales prestados por
sujetos no domiciliados en favor de sujetos domiciliados resultard indistinto el lugar de
prestacion de estos y en todos los casos se encontrard gravado con el Impuesto a Renta
con una tasa de 15% y 30% sobre base bruta, respectivamente. La tasa aplicable a los
servicios de asistencia técnica serd de 15%, siempre que se cumpla con los requisitos

sefialados en la Ley del Impuesto a la Renta.

Como se indicé en el parrafo anterior, la tasa de retencidn en estos casos puede variar o
incluso puede resultar inaplicable la retencién en caso se recurra a las disposiciones de un

CDl vigente.

Impuesto a la renta

(c) Elgasto porimpuesto a la renta mostrado en el estado de resultados comprende:

Impuesto a la renta corriente
Impuesto a la renta diferido, nota 21

2025 2024

S/ s/
1,069,940 8,238,670
3,891,907 (5,530,189)
4,961,847 2,708,481

La conciliacién de la tasa efectiva del impuesto a la renta con la tasa tributaria es como

sigue:
2025 2024

s/ s/ %
Utilidad antes del impuesto a la
renta 23,130,085 100% 17,830,413 100.00%
Gasto tedrico 6,823,375 29.50% 5,259,972 29.50%
Efecto neto de adiciones y
deducciones (1,861,528) (8.05%) (2,551,491) (14.31%)
Impuesto a la renta 4,961,847 21,45% 2,708,481 15.19%

Pérdida tributaria arrastrable

(d) De acuerdo con la legislacion tributaria vigente, existen dos sistemas para la
compensacion de la pérdida tributaria arrastrable. El Sistema A que consiste en la
utilizacién de la pérdida tributaria generada desde el afio de su devengo y con un plazo
maximo de cuatro afios para su utilizacion, luego de ese plazo se considera que dicha
pérdida tributaria ha prescrito. El Sistema B establece que la pérdida tributaria arrastrable
no prescribe y que podra ser utilizada hasta que se agote, compensando solo el 50% de la
materia imponible que se genere en el ejercicio. La ocasion de la eleccidn de la pérdida
tributaria arrastrable se dara con motivo de la presentacion de la declaracién jurada anual
del Impuesto a la Renta en el primer afio de su generacion y no estara sujeta a
modificaciones posteriores sino hasta que se agoten o extingan las pérdidas.
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Al 31 de diciembre de 2021, la Compafiia opto por el Sistema B y determind su pérdida
tributaria arrastrable en 5/10,475,135, la misma que fue compensada en su totalidad
contra el Impuesto a la renta del afio 2022.

Impuesto Temporal a los Activos Netos -

(e)

La Compafiia esta afecta al Impuesto Temporal a los Activos Netos, cuya base imponible
esta constituida por el valor de los activos netos ajustados al cierre del ejercicio anterior al
que corresponda el pago, deducidas las depreciaciones, amortizaciones, el encaje exigible
y las provisiones especificas por riesgo crediticio. La tasa del Impuesto es del 0.4%
aplicable al monto de los activos netos que excedan de S/1 millén. El citado impuesto
podrd ser pagado al contado o en nueve cuotas mensuales sucesivas. El monto pagado
puede ser utilizado contra los pagos a cuenta mensuales del Régimen General del
Impuesto a las Rentas de los periodos tributarios de marzo a diciembre del ejercicio
gravable por el cual se pago el impuesto hasta la fecha de vencimiento de cada uno de los
pagos a cuenta mensuales y contra el pago de regularizacion del impuesto a las ganancias
del ejercicio gravable al que corresponda. En caso de quedar un saldo remanente sin
aplicar podra ser solicitado en devolucion.

Impuesto a las Transacciones Financiera -

(f)

La tasa del Impuesto a las Transacciones Financieras ha sido fijada en 0.005% y resulta
aplicable sobre los cargos y créditos en las cuentas bancarias o movimientos de fondos a
través del sistema financiero, salvo que la misma se encuentre exonerada.

Precios de Transferencia

(8)

Para proposito de la determinacion del Impuesto a la Renta, los precios de transferencia
de las transacciones con empresas relacionadas y con empresas residentes en territorios
de baja o nula imposicién, deben estar sustentados con documentacion e informacion
sobre los métodos de valorizacién utilizados y los criterios considerados para su
determinacion.

Mediante el Decreto Legislativo No.1312, publicado el 31 de diciembre de 2016, se
establecieron las siguientes obligaciones formales: (i) presentar la declaracion jurada
Reporte Local (en tanto se tengan ingresos devengados superiores a las 2,300 UIT), (ii)
presentar la declaracién jurada Reporte Maestro (en tanto el contribuyente tenga ingresos
devengados superiores a las 20,000 UIT) vy (iii) presentar la declaracién jurada Reporte Pais
por Pais (en tanto los ingresos devengados consolidados de la matriz del grupo
multinacional del afio anterior (2017) haya superado S/2,700,000,000 o €750,000,000).

En virtud de la Resolucion de Superintendencia No.014-2018-SUNAT, publicada el 18 de
enero de 2018, se aprobd el Formulario Virtual No.3560 a efectos de la declaracién jurada
Reporte Local, asi como las fechas limites para su presentacion y el contenido y formato
que deben incluir.

La fecha limite para la presentacion de la declaracién jurada Reporte Local
correspondiente al ejercicio gravable 2025 serd durante junio de 2026, de acuerdo con el
cronograma de vencimientos previsto para el periodo mayo publicado por la Autoridad
Tributaria.
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El contenido y formato de la declaracién jurada Reporte Local se encuentra establecido
conforme los Anexos |, Il, Il y IV de la Resolucion de Superintendencia No.014-2018-
SUNAT.

Mediante el referido Decreto Legislativo No.1312 se establecio ademas que los servicios
intragrupo de bajo valor agregado no podran tener un margen mayor al 5% de sus costos,
y que respecto a los servicios prestados entre empresas vinculadas los contribuyentes
deberdn cumplir, entre otros, con el test de beneficio y con proporcionar la
documentacion que sustente su realidad y fehaciencia asi como contar con la informacion
solicitada en las condiciones necesarias para la deduccion del costo o gasto.

Mediante el Decreto Legislativo No.1116 se establecid que las normas de Precios de
Transferencia no son de aplicacidn para fines del Impuesto General a las Ventas.

Revision Fiscal de la Autoridad Tributaria

(h)

La Autoridad Tributaria tiene la facultad de revisar y, de ser aplicable, corregir el impuesto
a la renta calculado por la Compafiia en los cuatro afios posteriores al afio de la
presentacidn de la declaracion de impuestos. Las declaraciones juradas del impuesto a la
renta de los afios 2021, 2024 y 2025 de la Compafiia estan pendientes de fiscalizacion por
parte de la Autoridad Tributaria. Las declaraciones juradas del impuesto general a las
ventas de los afios 2021 al 2025 de la Compaiiia estan pendientes de fiscalizacion por
parte de la Autoridad Tributaria.

Debido a las posibles interpretaciones que las autoridades tributarias puedan dar a las
normas legales vigentes, no es posible determinar, a la fecha, si de las revisiones que se
realicen resultaran o no pasivos para la Compafiia, por lo que cualquier mayor impuesto o
recargo que pudiera resultar de eventuales revisiones fiscales seria aplicado a los
resultados del ejercicio en que éste se determine. Sin embargo, en opinion de la Gerencia
de la Compafiia y de sus asesores legales, cualquier eventual liquidacion adicional de
impuestos no seria significativa para los estados financieros al 31 de diciembre de 2025y
de 2024.

Régimen Tributario del Impuesto General a las Ventas -

(i)

La tasa del Impuesto General a las Ventas es de 18%.
Nuevo concepto normativo de Devengo Juridico.

El Decreto Legislativo N0.1425 introdujo la definicion de devengo juridico para efectos del
Impuesto a la Renta estableciendo que los ingresos en el caso de: a) enajenacion de bienes
se produce cuando: i) opera el cambio de control (de acuerdo a la NIIF 15); o ii) se produce
la transferencia del riesgo hacia el adquirente (Teoria del Riesgo establecida en el Cddigo
Civil), lo que ocurra primero; y b) para el caso de prestacion de servicios se ha establecido
el grado de realizacién o de cumplimiento de la obligacion de desempefio (i.e. prestacion
en términos juridicos).



Subcapitalizacién.

(k) Los gastos financieros seran deducibles hasta el limite del 30% del EBITDA tributario

M E M O RIA (Renta Neta- Compensacion de Pérdidas + Intereses Netos + Depreciacion + Amortizacion)
del ejercicio anterior. De existir algin saldo de gasto financiero no susceptible de ser
A N U A I— absorbido como gasto en un ejercicio, éste podra ser compensado contra la renta neta

que se genere en los cuatro (4) ejercicios fiscales siguientes al cabo de los cuales caducara
generando diferencias permanentes. Existen algunas excepciones a la aplicacion de esta
limitacion para el caso de bancos, contribuyentes con ingresos no superiores a 2,500 UITs,
infraestructura, servicios publicos, etc.

Deduccion de gastos o costos incurridos en operaciones con sujetos no domiciliados.

(I)  El Decreto Legislativo No.1369 exige que los costos y/o gastos (incluidos los intereses
outbound) incurridos con contrapartes no domiciliadas deben haber sido pagados de
manera efectiva para poder ser deducidos en el ejercicio en el que se incurrieron hasta
antes del vencimiento del plazo para la presentacion de la declaracién jurada anual. En
caso, contrario, suimpacto en la determinacion de la renta neta se diferira al ejercicio en
el que efectivamente sea pagado oportunidad en la que se aplicara la retencion
correspondiente.

Dicha norma elimind la obligacion de pagar el monto equivalente a la retencion sobre el
monto contabilizado como costo y/o gasto.

Medidas para la aplicacion de la Cldusula Anti-Elusiva General contenida en la Norma XVI del
Cddigo Tributario.

(m) Através del Decreto Legislativo N0.1422 se ha establecido el procedimiento para la
aplicacion de la referida Cldusula Anti-Elusiva General (CAG), sefialandose
fundamentalmente que:

(i) es aplicable sélo en procedimientos de fiscalizacidn definitiva en que se revisen (de
manera retroactiva) actos, hechos o situaciones producidos desde el 19 de julio de 2012;
(ii) para su aplicacién debe haber previa opinidn favorable de un comité revisor integrado
por funcionarios de la propia SUNAT, no siendo recurrible dicha opinion; (iii) los
procedimiento de fiscalizacion definitiva en los que se aplique la CAG no estén sujetos al
plazo de un (1) afio para requerir informacion a los fiscalizados.

Cabe indicar que, a la fecha de elaboracion del presente informe la CAG estd plenamente
vigente resultando aplicable la Norma XVI del Cédigo Tributario.
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A N U A I— Informacién relacionada con beneficiarios finales.

(n)  Enelmarco de las normas para fortalecer la lucha contra la evasion y elusién fiscal asi
como contra el lavado de activos y financiamiento del terrorismo, a partir del 3 de agosto
de 2018 se encuentran vigentes las disposiciones introducidas a través del Decreto
Legislativo No.1372 que obligan a brindar a las autoridades competentes, a través de una
declaracion jurada de beneficiarios finales, informacion relacionada con dichos sujetos,
esto es, a revelar mediante dicha declaracidon quiénes son las personas naturales que
efectivamente tienen la propiedad o control en personas o entes juridicos. Asi, sera
obligatorio informar aspectos como (i) identificacion del beneficiario final; (ii) la cadena de
titularidad con la respectiva documentacion de sustento; (iii) identificacién de los terceros
que cuentan con dicha informacidn, de ser el caso. Se sefiala ademas que la informacién
relacionada a la identificacién de los beneficiarios finales de las personas y entes juridicos
que se proporcione a las autoridades competentes en el marco de estas normas no
constituye violacion al secreto profesional ni tampoco estd sujeta a las restricciones sobre
revelacién de informacién derivadas de la confidencialidad impuesta por via contractual o
por cualquier disposicion legal o reglamentaria.

Debe tenerse en consideracion que, de no presentarse la declaracion jurada informativa
que contiene la informacién relacionada beneficiario final, incurrirdn en responsabilidad
solidaria los representantes legales de la entidad que omitié cumplir con la presentacion
de dicha declaracion.

La Compafiia cumplid con la presentacion de la declaracion informativa en la fecha
establecida en el cronograma de vencimientos mensuales.

Agente de retencion.
(o) Mediante resolucion SUNAT R.S.186-2023, emitida el 6 de setiembre de 2023, la

Compaiiia fue asignada como agente de retencién por lo cual estamos obligados a
efectuar la retencién, consignar, expedir certificados y presentar declaraciones.
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25.  INFORMACION POR RAMOS TECNICOS

(@) Los principales ingresos y resultados de las operaciones de seguro por ramo técnico son mostrados a continuacion:

Ajuste de Reservas Técnicas
de Primas de Seg. y Reaseg. Ajuste de Reservas Técnicas  Siniestros de primasde  Siniestros de primas cedidas Comisiones sobre Primasde  Gastos Técnicos Diversos
Primas de Seguro Aceptado Primas Cedidas Netas de Primas Cedidas seguros (netos) (netos) Seguros {netas) (netos) Total Total
2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024
s/ s/ s/ s/ s/ s/ s/ s/ s/ s/ s/ s/ s/ s/ s/ s/ s/ s/

RIESGO

ROBO Y ASALTO 9,218,250 9,606,347 (16,019) 76,516 - - - - (317,956) (1,360) - - (7,078,176) (7,462,077)  (1,297,299) (557,211) 508,800 1,662,215
MISCELANEOS 3216904 2,772,564 (277,660) (250,212) - - - (795,300) (548,050) - - (206,715) (369,114)  (2,480,723)  (1,843,196) (543,495) (238,009)
ACCIDENTES PERSONALES 3,801,483 5,038,784 440,812 1,422,776 (11,659) (10,299) - - 246,537 (207,183) - - (586,001)  (1,993,102) (2,373,213)  (1,879,786) 1,517,960 2,371,191
SOAT - - - 230,383 - - - 396,157 312,711 (74,080) (182,623) - (18,823) (421) (12,635) 321,657 329,014
VIDA GRUPO 22,005,541 20,900,128 (259,783) (410,437) (675,842) (651,685) 110,292 21,777 (1,678,832)  (1,325,008) 157,297 358,029 (15,207,275) (14,152,298) (353,099) (333,450) 4,098,298 4,407,056
DESGRAVAMEN 96,398,911 110,996,265 (184,117) 473,782 (3,011,049) (3,168,211) 85,841 65,5585 (7,035,382) (10,605,676) 1,967,698 1,928,728 (77,030,885) (85,200,688) (295,872)  (1,479,887) 18,985,791 14,619,775
FIANZAS Y CAUCIONES 42,345,357 25,660,733  (5,149,665)  (1,273,637) (19,666,517) (11,703,777) 2,056,365 (674,843) (20,553,219) (12,716,368) 13,612,098 7,796,415  (4,279,916)  (2,641,930) 1,756,662  (3,508,942) 2,030,519 (672,228)
SCTR 36,221,817 34,712,891 (207,030) (343,222)  (4,728,111)  (9,075,148) (90,108) (97,648)  (6,999,606)  (5,309,550) 946,115 927,404 - - (2,448,423) (2,287,823) 22,694,654 18,526,905
SCTR PENSION - - (525,201) 94,899 - - - (694,677) (447,344) - - - - - - (1,219,878) (352,445)
VIDA INDIVIDUAL CP 218,587 439,401 296,519 145,400 (6,281) (12,235) - - (12,603) (122,106) 5 - (67,103) (134,648) (17,158) (47,379) 411,966 268,434
SEPELIO CP - @) - - - (19) - - (32,128) 650,816 - - - - - (32,128) 650,790
VIDA LEY 20,690,108 15,590,122 (425,790) (436,077) (579,694) (390,722) - - (7,211,142)  (4,885,643) 2,049,226 2,006,150  (2,606,998)  (1,947,438) (930,659)  (2,471,522) 10,985,051 7,464,870
VIDA LEY

EXTRABAJADORES 11,495 7,683 (10,420) (90,427) (357) (151) 560 (100,524) (1,999) (100,347) (34) 77,189 - - - - (754) (206,577)
RENTA PARTICULAR - 70,000 524,218 189,358 - - - - (702,538) (433,490) - - - (771) - - (178,321) (174,904)
JUBILACION 3,783,784 3,520,741  (3,896,296)  (3,692,588) - - - - (513,098) (343,828) - - (346,874) (274,066) - (2,033) (972,484) (791,774)
INVALIDEZ 25,693,819 19,562,646 (27,341,506) (19,987,350) - - - - (2175972)  (1,197,511) - - (1,252,129) (883,445) - (55,293)  (5,075,789)  (2,560,953)
SOBREVIVENCIA 31,344,092 37,487,362 (34,911,242) (41,088,057) - - - - (5,063,815 (3,637,067) - - (1,564,910)  (1,809,922) - (17,065) (10,195,875)  (9,064,750)
INCENDIO 37,801 - (29,375) - - - 29,375 - (1,616,347) - - (4,576) - - - (1,583,122) -
CAR 282,139 - (129,236) - (357,380) - 90,207 - (59,944) - 53,919 - (44,561) - (1,610) - (166,466) -
Total general 295,270,087 286,365,659 (72,101,790) (64,938,895) (29,036,889) (25,012,246) 2,282,532 (785,652) (54,821,865) (40,917,004) 18,712,245 12,911,293 (110,276,120) (116,888,323)  (8,441,815) (14,496,221) 41,586,386 36,238,611

Total general (295,270,087) (286,365,659) 72,101,790 64,938,895 29,036,889 25,012,246  (2,282,532) 785,652 (54,821,865) (40,917,004) (18,712,245) (12,911,293) 110,276,120 116,888,323  (8,441,815) (14,496,221) (41,586,386) (36,238,611)
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(b)

A continuacién, presentamos la composicién de las primas netas ganadas y siniestros

netos:

Primas netas ganadas

Primas de seguros netas

Primas cedidas

Ajuste de reservas de seguros, reaseguros y
matematica

Ajustes de reserva de primas cedidas

Total

Siniestros netos

Siniestros de primas de seguros
Siniestros ocurridos y no reportados
Margen sobre mejor estimacion
Siniestros de primas cedidas

Total

2025 2024
s/ S/
295,270,087 286,365,659

(72,101,790)

(64,938,895)

(29,036,889)  (25,012,246)
2,282,532 (785,652)
196,413,940 195,628,865

(53,285,641)
427,063
(1,963,287)
18,712,245

(41,073,370)
160,516
(4,150)
12,911,293

(36,109,619)

(28,005,711)

A continuacion, presentamos la composiciéon de los gastos técnicos diversos, neto:

Ingresos técnicos diversos

Gastos técnicos diversos

Gastos de asistencia (a)

Gastos técnicos diversos
Provision de cobranza dudosa (b)

Total

2025 2024
s/ S/

52,285

(5,313,664) (2,868,902)

(3,830,046) (4,965,247)

701,896 (6,714,357)

(8,441,815)  (14,548,506)

(a) Elgasto de asistencia en el afio 2025 corresponde principalmente a los ramos

Accidentes Personales y Miscelaneos

(b)  Al31 de diciembre de 2025 corresponde a los extornos de provisiones

principalmente por los riesgos fianzas y cauciones (Al 31 de diciembre de 2024
corresponde la provision de cuentas por cobrar por primas y de reaseguros por

S/5,412,012 y S/1,302,345 respectivamente)
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26.

27.

INGRESOS FINANCIEROS, NETO

Este rubro comprende lo siguiente:

Intereses por renta fija, nota 7

Intereses por depodsitos a plazo, nota 4
Arrendamiento de inmuebles, nota 9

Intereses sobre cuentas corrientes, nota 4
Utilidades ganadas participacion en fondos de inversién
Ganancia por valorizacién de fondos de inversion
Pérdida por valorizacion de fondos de inversion
Valorizacion Instrumentos Financieros RF (neto)
Otros gastos financieros

Gastos de Personal

Depreciacion inmuebles

Intereses y gastos bancarios préstamos

GASTOS DE ADMINISTRACION

Este rubro comprende lo siguiente:

Gasto de personal-Empleados
Honorarios profesionales (a)
Tributos

Gasto de personal-Funcionarios
Mantenimiento de software, muebles y equipo
Cargas diversas de gestion
Soporte Plataforma - Data center
Depreciacién y amortizacion
Servicios de Outsourcing (b)
Gastos diversos

Gastos bancarios

Publicidad y propaganda

G. Administracion Emp. Afiliadas
Otros servicios varios

Servicios de imprenta

Gasto de personal-Directores
Subvencion

Servicios de mecanizacion
Honorarios profesionales - Coaseguros
Provisiones por controversias
Ingresos diversos

2025 2024
S/ S/

25,396,883 16,178,226
4,921,395 6,472,739
1,978,105 2,180,133
1,898,461 5,085,389
749,527 207,446
202,533 82,009
(182,913) (67,088)
(213,818) 321,392
(547,524) (746,742)
(562,881) (483,483)
(617,407) (633,087)
(1,042,251) (1,158,415)
31,980,110 27,438,519

2025 2024

S/ S/

16,955,300 13,603,165
10,508,945 9,683,846
4,629,200 4,537,282
4,271,036 4,060,808
2,923,964 3,420,046
2,261,370 1,803,737
2,095,154 1,605,414
1,846,566 2,113,058
1,532,561 1,023,217
1,199,250 1,903,788
928,017 761,073
838,861 841,778
646,003 848,977
459,366 309,475
286,459 401,110
254,813 271,182
123,807 125,512
54,099 119,980
604 -
(43,015) 936,242
(1,336,246) (2,653,706)
50,436,114 45,715,984
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28.

29.

(a) Enel 2025, incluye honorarios de auditoria externa por los servicios de auditoria de los
estados financieros

(b)  Enel 2025, incluye otros servicios de no auditoria por $/6,724 (En el afio 2024 incluye
$/139,320y S/5,634, por servicios de auditoria externay otros servicios de no auditoria
respectivamente).

OBLIGACIONES DE INVERSION Y PATRIMONIO EFECTIVO

De acuerdo con la Resolucion SBS N°1124-2006, modificada por las resoluciones SBS N°8243 -
2008, N°2574-2008, N°12687-2008 y N°5587-2009, la Compafiia esta obligada a mantener un
nivel de patrimonio efectivo con el objetivo de mantener un patrimanio minimo destinado a
soportar los riesgos técnicos y demas riesgos que pudiera afectarle. El patrimonio efectivo debe
ser superior a la suma del patrimonio de solvencia, el fondo de garantia y el patrimonio efectivo
destinado a cubrir riesgos crediticios

El patrimonio de solvencia lo constituye el margen de solvencia o el capital minimo, el mayor. Al
31 de diciembre de 2025, el patrimonio de solvencia lo constituye el margen de solvencia que
asciende a 5/54,874,209, siendo el capital minimo de S/8,042,000 segun Circular No.G-230-2025
(S/ 8,284,100 al 31 de diciembre de 2024).

Al 31 de diciembre del 2024, las obligaciones técnicas por un total de S/751,413,852 se
encuentran respaldadas por activos de la Compafiia por S/797,973,631 (S/338,728,752 y
S/355,615,613 respectivamente, al 31 de diciembre de 2024).

RESPALDO A LAS RESERVAS TECNICAS Y PATRIMONIO DE SOLVENCIA

De acuerdo con el articulo 311° de la Ley General, y la Resolucion SBS No0.039-2002, modificadas
por la Resolucion SBS No.1149-2002, No0.1183-2007, No0.1850-2007, N0.799-2008, No0.11052-
2009, No0.14292-2009, No0.16130-2009, N0.15333-2010, No.17009-2010, No0.18030-2010 y
No0.2842-2012, la Compafiia debe respaldar el integro de sus obligaciones técnicas y patrimonio
de solvencia con activos elegibles.



A continuacién, se incluyen las obligaciones técnicas y los activos aceptados como respaldo a la
fecha del estado de situacién financiera:

M E M O RIA 2025 2024
ANUAL S/ S/

Inversiones elegibles

Caja y dep0sitos a plazo 299,383,625 75,022,264
Primas por cobrar no vencidas -
Inversiones inmobiliarias 21,710,446 24,839,794
Inversiones a vencimiento 461,830,771 247,814,904
Participacién en fondos mutuos de inversion 15,048,789 7,938,651
Total activos aceptados como respaldo 797,973,631 355,615,613

Obligaciones técnicas:

Reservas técnicas y siniestros por pagar 355,733,994 271,821,867
Margen de solvencia 54,874,209 48,666,120
Fondo de garantia 19,388,647 17,251,199
Pasivos por Contragarantias 320,369,621 -
Primas diferidas, netas 1,071,381 989,565
Total obligaciones técnicas 751,437,852 338,728,752
Superavit 46,535,779 16,886,861

Los activos de la Compafiia que respaldan las obligaciones técnicas no pueden ser gravados, no
son susceptibles a embargo u otra medida cautelar.

30. MARGEN DE SOLVENCIA

De acuerdo con el articulo 303 de la Ley General, y la Resolucién SBS No.1124-2006 y
modificatorias, la Compafiia esta obligada a calcular el margen de solvencia como uno de los
parametros utilizados en la determinacion de la cobertura del patrimonio efectivo que se refiere
la nota 30. Dicho margen es basicamente el mayor monto resultante de aplicar ciertos
porcentajes a la produccién de los doce Ultimos meses o a los gastos por siniestralidad, neto de
los recuperos de los Ultimos cuarenta y ocho meses, eliminando la informacion correspondiente
a los seis meses de mayor siniestralidad y a los seis meses de menor siniestralidad.

Al 31 de diciembre del 2025, el margen de solvencia determinado por la Compafiia asciende a
S/54,874,209 (S/ 48,666,120 al 31 de diciembre del 2024).
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31

TRANSACCIONES CON PARTES RELACIONADAS

Durante los afios 2025 y 2024, la Compafiia realizd las siguientes transacciones con sus
empresas relacionadas:

2025 2024
S/ s/

Ingresos
Primas de seguros 96,056,783 113,259,269
Renta de inmuebles 1,047,942 1,236,795
Intereses de cuentas corrientes 53,577 650,013

97,158,302 115,146,077
Gastos
Comisiones por intermediacion 73,853,733 84,013,827
Gastos bancarios 930,806 937,449
Interés préstamo subordinado 76,271 366,028
Gasto por alquileres, nota 27 581,769 591,594
Gastos de administracion con empresas afiliadas, nota 27 64,234 257,383

75,506,813 86,168,152

Como resultado de estas y otras transacciones menores, al 31 de diciembre de 2025 y de 2024
la Compafiia presenta las siguientes cuentas por cobrar y pagar:

2025 2024
S/ S/

Activo
Cajay bancos
Banco Pichincha del Peru 9,202,402 7,520,090
Cuentas por cobrar por operaciones de seguros
Banco Pichincha del Perd, nota 5 6,343,466 8,577,204
Pasivo
Obligaciones financieras Banco Pichincha del Pert, nota
15 3,376,700 3,376,271
Cuentas por pagar a intermediarios y auxiliares
Banco Pichincha del Perd, nota 12 9,858,519 18,181,141
Cuentas por pagar diversas
Banco Pichincha del Perd, nota 11 994,511 500,471

La remuneracién del personal clave de la Compafiia y las dietas al Directorio al 31 de diciembre
de 2025y de 2024 considerando todos los pagos y beneficios que reciben ascienden, por
personal clave a /4,271,036 y S/4,060,808 y por dietas a 5/254,813y 5/271,182
respectivamente.
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32.

ADMINISTRACION DE RIESGOS FINANCIEROS

Las actividades de la Compafiia la exponen a una variedad de riesgos financieros cuyos
potenciales efectos adversos son permanentemente evaluados por el Directorio y la Gerencia
de la Compaiiia a efectos de minimizarlos. El proceso de manejo de riesgo es critico para la
rentabilidad continua de la Compafiia y es efectuado a través de un proceso de identificacion,
medicién y monitoreo continuo, con sujecién a los limites de riesgo y otros controles.

(a) Estructura de gestion de riesgo

La Gestion Integral de Riesgos es un proceso efectuado por el Directorio, la Gerencia y el
personal, se aplica en toda la Compafiia y en la definicion de su estrategia, disefiada para
identificar potenciales eventos que pueden afectarla, gestionarlos de acuerdo con su apetito
por el riesgo y proveer una seguridad razonable en el logro de sus objetivos.

Los 6rganos competentes que realizan seguimiento a la gestion de los riesgos financieros son:

Directorio

Gerencia General

Comité de Riesgos

Comité de Auditoria

Unidad de Riesgos

Oficial de Cumplimiento Normativo

La estructura de gestion de riesgos tiene como base al Directorio de la Compafiia que es el
responsable de establecer una gestion integral de riesgos y de propiciar un ambiente interno
que facilite su desarrollo adecuado; asi como la aprobacién de politicas, limites y estrategias
para la administracion de los riesgos a los que se expone la Compafiia tales como el riesgo de
crédito, de liquidez, de mercado, operacional, entre otros. Para el desarrollo de la gestién de
riesgos, el Directorio se apoya en el Comité de Riesgos y el Comité de Auditoria.

(b) Mitigacién de riesgo

Dentro de las medidas implantadas por la Compafiia para la mitigacion de los riesgos se
encuentran:

(i) Eldesarrollo de politicas, procedimientos y metodologias de evaluacién apropiadas para la
gestién de los riesgos financieros de la Compafiia;

(ii)  Establecimiento de controles cualitativos y cuantitativos, asi como los tratamientos de los
riesgos a los que esta expuesta la Compafiia; y

(iii)  Presentacion de reportes continuos al Directorio y al Comité de Riesgos de los aspectos
relevantes de la gestion de riesgos.

La Unidad de Riesgos ha desarrollado una serie de mecanismos a fin de identificar, mediry
controlar la evolucion de los diferentes riesgos, los cuales permiten anticipar tempranamente el
deterioro de los portafolios a fin de tomar medidas correctivas oportunas.

(c) Concentracion de riesgo
Las concentraciones surgen cuando un nimero de contrapartes se dedican a actividades

comerciales similares, o tienen condiciones econdmicas u otras similares. Las concentraciones
indican la relativa sensibilidad del rendimiento de la Compafiia con las caracteristicas que
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afectan un sector en particular. Las concentraciones de riesgo crediticio identificadas son
controladas y monitoreadas continuamente.

(d) Sistemas de medicién y reporte de riesgos

La Compafiia cuenta con modelos de medicidn de riesgos financieros revisados y aprobados por
el Directorio y el Comité de Riesgos, en el cual se establecen limites internos e indicadores de
gestidn de riesgo de crédito, de liquidez, de mercado y operacional, con la finalidad de
identificar desviaciones del nivel riesgo aceptado e implementar, de ser necesario, planes de
mitigacion para su reduccion.

Las politicas toman en consideracién las recomendaciones de la Unidad de Riesgos, la Unidad de
Auditoria Interna y, ademas, del drea técnica y de operaciones y de requerimientos regulatorios,
asi como las recomendaciones de la alta direccion de la Compafiia, para el establecimiento del
apetito por riesgo, de los limites y controles dentro de los cuales puede llevar a cabo sus
operaciones.

Las politicas de la Compafiia son revisadas por el Comité de Riesgos y finalmente aprobadas por
el Directorio. En dichas politicas se brinda una descripcién de los tipos de exposicion,
responsabilidades y condiciones con las que la Compafiia esta dispuesta a hacer negocios, con el
fin de garantizar el apropiado conocimiento de los clientes, productos, mercados y comprender
completamente los riesgos asociados a cada actividad.

A continuacion, presentamos los riesgos financieros a los que esta expuesta la Compafiia:
(i)  Riesgo de tipo de cambio (no auditado)

La Compafiia tiene activos y pasivos en moneda extranjera; por consiguiente, esta
expuesta a fluctuaciones en el tipo de cambio. La Compafiia no utilizé instrumentos
financieros para cubrir este riesgo, debido a que, en opinién de la Gerencia, existe un calce
en las transacciones de la posicién activa y pasiva en moneda extranjera, por lo cual una
posible fluctuacion del sol frente al ddlar estadounidense no impactaria significativamente
en los resultados de las operaciones de la Compafiia.

Los saldos en moneda extranjera al 31 de diciembre se resumen como sigue:

2025 2024

uss uss
Activos
Caja y bancos 4,333,975 4,743,012
Cuentas por cobrar por operaciones de seguros 15,635 12,596
Inversiones a vencimiento 8,213,078 3,276,288
Cuentas por cobrar diversas 83,924 4,897
Activos por reservas técnicas a cargo de
reaseguradores 65,098 41,392

12,711,710 8,078,184
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(if)

2025 2024

uss uss

Pasivos
Cuentas por pagar diversas 2,817,583 292,029
Cuentas por pagar a intermediarios y auxiliares 43,649 28,664
Cuentas por pagar a reaseguradores 3,730,714 2,377,347
Cuentas por pagar a asegurados 9,786 217,715
Reservas técnicas por siniestros 487,137 -
Reservas técnicas por primas 7,048,201 5,238,330

14,137,070 8,154,085
Posicidn pasiva, neta (1,425,360) (75,901)

Al 31 de diciembre de 2025, la Compafiia ha registrado una ganancia neta por diferencia
en cambio ascendente a S/314.91 (S/130,735.50 de pérdida neta durante el 2024), la cual
se presenta en el rubro “Diferencia de cambio, neta” del estado de resultados.

Los estados de situacion financiera incluyen saldos de operaciones en moneda extranjera,
principalmente en délares estadounidenses (USS), los cuales se encuentran registrados al
tipo de cambio en soles (S/) establecido por la SBS. Al 31 de diciembre de 2025 y de 2024,
fue de USS1=5/3.363 y 5/3.764, respectivamente.

Al 31 de diciembre de 2024, el tipo de cambio promedio ponderado del mercado libre,
publicado por la SBS para las transacciones en délares estadounidenses era de 5/3.358
para la compray S/3.368 para la venta (5/3.758 y 5/3.770 al 31 de diciembre de 2024,
respectivamente).

Segun el cuadro siguiente si se hubiera revaluado / devaluado el sol al 31 de diciembre del
2025 en relacion con el délar estadounidense, manteniendo todas las variables
constantes, la utilidad del ejercicio antes de impuestos se hubiera
incrementado/disminuido como sigue (no auditado):

Cambios en las
tasas de tipo de

cambio (%) 2025 2024
s/ s/
Andlisis de sensibilidad
Devaluacién (5) (235,193) (15,498)
Devaluacién (10) (474,867) (29,783)
Revaluacion 5 235,193 15,498
Revaluacién 10 474,867 29,783

Riesgo de seguros

El riesgo amparado bajo un contrato de seguro, en cualquiera de sus diferentes
modalidades, es la posibilidad que el evento asegurado se produzcay por lo tanto se
concrete la incertidumbre en cuanto al monto del reclamo resultante. Por la naturaleza
del contrato de seguro, este riesgo es aleatorio y por lo tanto impredecible.

En relacién con una cartera de contratos de seguro donde se aplica la teoria de los
grandes numeros y de probabilidades para fijar precios y disponer provisiones, el principal



117

MEMORIA
ANUAL

(iii)

(iv)

(vi)

riesgo que enfrenta la Compafiia es que los reclamos y/o pagos de beneficios cubiertos
por las pdlizas excedan el valor en libros de los pasivos de seguros. Esto podria ocurrir en
la medida que la frecuencia y/o severidad sea mayor que lo calculado. Los factores que se
consideran para efectuar la evaluacion de los riesgos de seguros son:

. Frecuencia y severidad de los reclamos.
. Fuentes de incertidumbre en el célculo de pagos de futuros reclamos.

El costo calculado de los reclamos y la evaluacién de los riesgos asegurados incluye todos
aquellos gastos directos que seran incurridos en la liquidacion de los reclamos, tales como
los gastos por concepto de ajustadores y peritos.

Los productos de seguros no tienen términos o cldusulas particularmente relevantes que
pudiesen tener un impacto significativo o representen incertidumbres importantes sobre
los flujos de efectivo de la Compaiiia.

Riesgo de mercado

La Compafiia esta expuesta a riesgos de mercado en el curso normal de sus operaciones.
El riesgo de mercado comprende el riesgo de pérdida ante movimientos adversos futuros
en los precios de las inversiones en los mercados financieros. Este riesgo se minimiza al
mantener la Compaiiia el portafolio diversificado de acuerdo con los limites establecidos
por la SBS. Asimismo, la Gerencia considera que los efectos de las fluctuaciones en el valor
de mercado de los instrumentos de deuda se minimizan al estructurarse el portafolio con
inversiones de plazos mayores.

Riesgo de liquidez

La Compafifa esta expuesta a requerimientos diarios de sus recursos en efectivo disponible
principalmente para cubrir siniestros. El riesgo de liquidez es el riesgo de que el efectivo
pueda no estar disponible para pagar obligaciones a su vencimiento a un costo razonable.
La Compafiia controla la liquidez requerida mediante una adecuada gestion de los
vencimientos de activos y pasivos, de tal forma de lograr el calce entre el flujo de ingresos
y pagos futuros. Asimismo, la Compafiia mantiene una posicién de liquidez estructural
(activo disponible) que le permite afrontar adecuadamente posibles requerimientos de
liquidez no esperados.

Riesgo de tasas de interés

La Compafiia mantiene depdsitos a plazo y certificados de depdsito con diferentes
estructuras de amortizacion de tal forma de lograr el calce de flujos entre activos y pasivos
que permita minimizar el riesgo de inversién.

Riesgo de crédito (no auditado)

El riesgo de crédito es la probabilidad de pérdidas por la incapacidad o falta de voluntad
de los deudores, contrapartes o terceros obligados, para cumplir sus obligaciones
contractuales. La Compaifiia tiene procedimientos y politicas implementadas para el
control del riesgo, las cuales son aplicables a todos los valores emitidos por gobiernos,
compafiias privadas y bancos. Con este fin se han determinado niveles de calificacion de
riesgo minimo que son considerados al invertir en estos activos.
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Los activos financieros que potencialmente presentan riesgo crediticio consisten
primordialmente en efectivo y equivalente de efectivo, depdsitos en bancos, inversiones,
cuentas por cobrar por operaciones de seguros y reaseguros. El efectivo y equivalente de
efectivo estan colocados en instituciones financieras de prestigio. Las inversiones se
realizan en instrumentos emitidos por empresas de reconocido prestigio en el mercado
local, las cuales fueron previamente seleccionados en base a andlisis de contrapartes a
través de un modelo interno.

El siguiente cuadro muestra las calificaciones crediticias de las instituciones financieras en
los cuales se mantienen los saldos de la partida efectivo y equivalentes de efectivo:

2025 2024
S/ S/

Cuentas corrientes y de ahorros, ver Nota 4
A+ 22,685,797 23,824,787
A 39,232,557 26,238,634
A- 9,632,973 7,520,090
B+ - 698,729
C - 487,122

71,551,328 58,769,363
Depdsitos a plazo, ver Nota 4
AAA - 127,252
AA 1,106,018 -
CP- 1+ 10,002,099 15,923,801
CP-1 10,059,762 19,430,294
CP-1- - 1,104,974

21,167,879 36,586,321
Depdsitos de contragarantia, ver Nota 4
A+ 32,856,839 14,799,555
A 32,973,500 34,897,402
A- 7,505,759 -
B+ - 16,835,287

73,336,097 66,532,244
Depositos a plazo en garantia, ver Nota 4
AA 1,106,018 -
CP- 1+ 79,008,118 45,077,133
CP-1 53,214,186 35,201,008
CP-1- - 5,023,257

133,328,321 85,301,398
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El siguiente cuadro muestra el andlisis de riesgo de las inversiones a valor razonable con
cambios en resultados y a vencimiento, asi como las inversiones en bonos recibidos en

garantia:
2025 2024
S/ s/

Inversiones a valor razonable con cambios en
resultados, ver Nota 6
A 10,026,621 4,913,710
A- 5,022,169 3,024,941

15,048,789 7,938,651
Inversiones a vencimiento, ver Nota 7
Soberanos 193,057,912 139,251,405
AAA 77,869,743 58,023,855
AA+ 9,122,742 9,099,682
AA 39,215,052 36,972,119
AA- 4,346,950 4,015,099
CP- 1+ 9,802,965 978,638
CP-1 8,861,782 -

342,277,144 248,340,798

Inversiones a vencimiento en garantia

CP- 1+ 32,258,445 25,172,164
CP-1 62,792,411 26,817,622
CP-1- 19,663,780 18,414,667

114,714,636 70,404,853

Al 31 de diciembre de 2025 y de 2024, la Compafiia no presenta una concentracion de sus
cuentas por cobrar; asimismo, las cuentas por cobrar las conforman los intermediarios de
la Compafifa, quienes mantienen un nivel apropiado de riesgo crediticio.

33. INFORMACION SOBRE EL VALOR RAZONABLE Y JERARQUIA DE LOS INSTRUMENTOS
FINANCIEROS

El valor razonable o estimado de mercado, es el importe por el cual un activo podria ser
intercambiado o un pasivo acordado entre partes conocedoras y dispuestas a ello, bajo el
supuesto de que la Compafiia es una empresa en marcha.

Cuando un instrumento financiero es comercializado en un mercado activo y liquido, su precio
estipulado en el mercado en una transaccion real brinda la mejor evidencia de su valor
razonable. Cuando no se cuenta con el precio estipulado en el mercado o éste puede no ser un
indicativo del valor razonable del instrumento, para determinar dicho valor razonable se puede
utilizar el valor de mercado de otro instrumento similar, el andlisis de flujos descontados u otras
técnicas aplicables, las cuales se ven afectadas de manera significativa por los supuestos
utilizados.
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Las metodologias y supuestos empleados para determinar los valores estimados de mercado
dependen de los términos y caracteristicas de riesgo de los diversos instrumentos financieros,
tal como se detalla a continuacion:

. El rubro “cajay bancos” se encuentra conformado por efectivo y depdsitos a corto plazo
que no representan riesgos crediticios o de tasas de interés significativas, por lo que se
estima que su valor en libros no difiere de su valor estimado de mercado.

. Los activos financieros a valor razonable con cambios en resultados y disponibles para la
venta son registrados a su valor razonable y aquellos a vencimiento son registrados a su
costo amortizado, los cuales han sido determinados en base a las cotizaciones bursatiles.

. Las cuentas por cobrar por operaciones de seguro y cuentas por cobrar diversas
mantienen vencimientos menores a un afio, por lo tanto, se considera que sus valores de
mercado equivalen a sus valores en libros a la fecha del estado de situacion financiera.

. Las reservas de siniestros se encuentran valuadas en base a estimaciones de reclamos bajo
condiciones actuales de mercado, por lo cual su valor en libros no difiere
significativamente a su valor razonable.

A continuacidn, se establece una comparacion entre los valores en libros y los valores
razonables de los instrumentos financieros de la Compafiia presentados en el estado de
situacion financiera. La tabla no incluye los valores razonables de los activos no financieros y
pasivos no financieros.

2025 2024
Valor en Valor Valor en Valor
libros razonable libros razonable
S/ S/ S/ S/

Activo
Caja y bancos 299,384,025 299,384,025 161,887,928 161,887,928
Inversiones a valor razonable con
cambios en resultados 15,048,789 15,048,789 7,938,650 7,938,650
Inversiones a vencimiento 461,830,771 487,431,701 248,340,798 255,373,918
Cuentas por cobrar por
operaciones de seguro, neto 24,647,590 24,647,590 20,126,474 20,126,474
Cuentas por cobrar a
reaseguradoras 13,156,037 13,156,037 13,432,647 13,432,647
Cuentas por cobrar diversas 437,428 437,428 1,594,748 1,594,748

814,504,641 840,105,571 453,321,245 460,354,366
Pasivo
Cuentas por pagar a
reaseguradores 28,943,036 28,943,036 28,046,884 28,046,884
Cuentas por pagar diversas 330,256,334 330,256,334 8,451,229 8,451,229
Préstamos por pagar 10,232,424 10,232,424 10,231,125 10,231,125
Cuentas por pagar a intermediarios
y auxiliares 20,096,933 20,096,933 25,427,760 25,427,760
Cuentas por pagar a asegurados 3,876,400 3,876,400 64,726,296 64,726,296

393,405,126 393,405,126 136,883,294 136,883,294
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34.

35.

A continuacién, se presentan los instrumentos financieros registrados por la Compafiia a valor
razonable, para lo cual se han definido los siguientes niveles:

Nivel 1: Instrumentos cotizados en mercados activos.
Nivel 2: Instrumentos cotizados en mercados no activos.
Nivel 3: Instrumentos no cotizados.

2025 2025
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 1 Nivel 2
s/ s/ s/ s/
Activos financieros:
Inversiones a valor razonable con
cambios en resultados 15,048,789 - 7,938,650
15,048,789 - 7,938,650

CONTINGENCIAS

Al 31 de diciembre de 2025, para el caso de las controversias clasificadas como probable se
tiene un importe de S/1,107,665.92 (S5/1,150,681 al 31 de diciembre de 2024), nota 14. Al 31 de
diciembre de 2025, la Compafiia no presenta controversias clasificada como posible (S/413,000
soles al 31 de diciembre de 2024)

En opinidn de la Gerencia de la Compafiia y de sus asesores legales, no existen juicios ni
demandas pendientes de resolver u otras contingencias importantes adicionales a las ya
informadas, en contra de la Compafiia al 31 de diciembre de 2025.

HECHOS OCURRIDOS DESPUES DEL PERIODO SOBRE EL QUE SE INFORMA

Con posterioridad al 31 de diciembre de 2025y a la fecha de cierre de estos estados financieros,
no han ocurrido eventos que pudieran afectar de manera significativa los estados financieros a
dicha fecha.




Anexo C: Principios de Buen Gobierno Corporativo
| SECCIONA:

M E M O R I A Estimados Sefiores:
A N U A L Superintendencia del Mercado de Valores

En Crecer Seguros S.A. Compafiia de Seguros (en adelante, “Crecer Seguros”), mantenemos un

Carta de Presentacion!

compromiso inquebrantable con los més altos estandares de gobernanza corporativa, operando bajo
principios de ética, transparencia y responsabilidad. Estamos convencidos de que la implementacion
de buenas practicas de gobierno corporativo es el pilar fundamental para fortalecer la confianza de
nuestros accionistas, clientes, colaboradores y proveedores, garantizando la estabilidad y el

crecimiento sostenible de nuestra compafiia a largo plazo.

Durante el presente ejercicio, hemos fortalecido nuestra estructura de control y cumplimiento a
través de los pilares rectores del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo para las Sociedades
Peruanas. Como hito fundamental en nuestra gestién de integridad, nos complace informar que
Crecer Seguros ha obtenido la Certificacion ISO 37001:2016 (Sistema de Gestién Antisoborno).
Este logro reafirma nuestra cultura de "tolerancia cero" ante actos ilicitos y posiciona a la compafiia
como un referente en el sector asegurador en materia de ética empresarial y cumplimiento
normativo.

Nuestro Directorio, compuesto por siete miembros de reconocida trayectoria —de los cuales tres
mantienen la calidad de independientes— asegura una gestion objetiva y alineada con las mejores
practicas de la industria. Durante el periodo, este érgano ha mantenido una participacién activa en
la toma de decisiones estratégicas, supervisando rigurosamente los resultados y asegurando que
cada accion de la sociedad genere valor para nuestros grupos de interés.

Finalmente, Crecer Seguros reafirma su compromiso de seguir innovando en sus procesos internos
y fortalecer su marco de gobierno, actuando siempre conforme a las Buenas Préacticas de Gobierno

Corporativo y los valores que nos definen como organizacion

Atentamente,

Christian Stockholm Barrios
Gerente General
Crecer Seguros S.A. Compafiia de Seguros

! se describen las principales acciones implementadas durante el ejercicio en términos de buenas préacticas de gobierno

corporativo que la Sociedad considere relevante destacar en linea con los cinco pilares que conforman el Cédigo de Buen
Gobierno Corporativo para las Sociedades Peruanas (2013): Derecho de los Accionistas, Junta General, El Directorio y la
Gerencia, Riesgo y Cumplimiento y Transparencia de la Informacion.



Evaluacion del cumplimiento de los Principios del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo para las
Sociedades Peruanas

MEMORIA -
ANUAL

Principio 1: Paridad de trato
Pregunta I.1

Si No Explicacion:

¢La sociedad reconoce en su actuacion un trato igualitario a los
accionistas de la misma clase y que mantienen las mismas
condiciones(*)?

(*) Se entiende por mismas condiciones aquellas particularidades que distinguen a los accionistas, o hacen que cuenten con una caracteristica comun, en su relaciéon
con la sociedad (inversionistas institucionales, inversionistas no controladores, etc.). Debe considerarse que esto en ningun supuesto implica que se favorezca el uso
de informacion privilegiada.

Pregunta 1.2
Si No Explicacion:
¢La sociedad cuenta Unicamente con acciones con derecho a voto? X
a. Sobre el capital de la sociedad, especifique:
Capital
Capital suscrito al pagado al Numero total de acciones representativas del
cierre del ejercicio cierre del capital
ejercicio
85.221.043,00 85.221.043,00 85.221.043,00

b. Detalle la siguiente informacién para cada clase de acciones con las que la sociedad cuente:

. o Derechos
Numero de ) Derechos Politicos o
Clase ) Valor nominal Y Econémicos
acciones *) *)
Derecho al
85.221.043,00 S/1,00 Asistencia, voz y voto enJGA |qividendo
. ., Derechoala
Derecho a la informacion suscripcion
) Derecho a transferir
Derecho a impugnar acciones
Derecho a la cuota
Derecho a convocar aJuntas | liquidacién
Derecho de
separacion

(*) En este campo deberé indicarse los derechos particulares de la clase, tales como participacién y voto en las JGA, de
suscripcion de acciones, al tratamiento en reorganizacion societarias, de transferencia de derechos, otros.
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Pregunta I.3

Si No Explicacion:
En caso de que la sociedad cuente con acciones de inversion, ¢La R R R N B EE IS
. . o -z . . Inversion
sociedad ejecuta una politica de redencion o canje voluntario de X
acciones de inversién por acciones ordinarias?
Principio 2: Participacion de los accionistas
Pregunta 1.4
Si No Explicacion:
1. ¢La sociedad establece expresamente en sus documentos Conforme a la Ley General de Sociedad y la
societarios la forma de representacion de las acciones y quien lleva X fopatiaicetiaoiaSEy
el registro en la matricula de acciones?
2. ¢La matricula de acciones se mantiene permanentemente S AR EIE D
X normativa regulatoria SBS

actualizada?

Indique la periodicidad con la que se actualiza la matricula de acciones, luego de haber tomado conocimiento de algin cambio.

Periodicidad:

Dentro de las cuarenta y ocho horas

Semanal

Otros / Detalle (en dias habiles)

Se actualiza conforme se produzca alglin cambio
entre 1 0 2 dias o, en caso de variacién de las
acciones, una vez hayan sido inscritas en los
registros publicos correspondientes.

Principio 3: No dilucion

Pregunta 1.5

en la participacion en el capital social

Si No

Explicacion:

1. ¢Lasociedad tiene
como politica que las
propuestas del Directorio
referidas a operaciones
corporativas que puedan
afectar el derecho de no
dilucion de los accionistas
(i.e, fusiones, adquisiciones,
escisiones, ampliaciones de
capital, entre otras) sean
explicadas previamente por
dicho 6rgano en un informe
detallado con la opinion
independiente de un asesor
externo de reconocida
solvencia profesional
nombrado por el Directorio?

El Directorio puede emitir informe o contratar a asesores externos
para dar su opinién respecto de las operaciones corporativas que
puedan afectar el derecho de dilucién de los accionistas
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2. ¢Lasociedad tiene
como politica poner los
referidos informes a
disposicién de los
accionistas?

De acuerdo con lo establecido en el articulo 15 del Reglamento de
Directorio, constituye una obligacién del Directorio, poner a
disposicion de los accionistas los informes que emita el Directorio
respecto de operaciones corporativas que puedan afectar el
derecho de no dilucién de los accionistas, asi como, los informes
que pueda emitir alglin asesor externo.

En caso de haberse producido en la sociedad durante el ejercicio, operaciones corporativas bajo el alcance del
numeral 1 de la pregunta |.5, y de contar la sociedad con Directores Independientes(*’, precisar si en todos los casos:

Si No

¢, Se cont6 con el voto favorable de la totalidad de los Directores Independientes

para la designacion del asesor externo?

¢Latotalidad de los Directores Independientes expresaron en forma clara la
aceptacion del referido informe y sustentaron, de ser el caso, las razones de su

disconformidad?

(*) Los Directores Independientes son aquellos que de acuerdo con los Lineamientos para la Calificacion de Directores Independientes, aprobados

por la SMV, califican como tal.

Principio 4: Informacién y comunicacién a los accionistas

Pregunta |.6
Si No Explicacion:
¢La sociedad determina los responsables y medios para que los accionistas
. . . .2 . . X
reciban y/o requieran informacion veraz, suficiente y oportuna?

a. Indique los medios a través de los cuales los accionistas reciben y/o solicitan informacion de la sociedad.

. Reciben S ”
Medios . L Solicitan informacion
informacion

En las oficinas de la

. X X
sociedad
Correo electrénico X X
Via telefénica X X
Péagina web corporativa X X
Correo postal X
Reuniones informativas « X

(presenciales o virtuales)

Redes Sociales

Otros / Detalle

b. ¢La sociedad cuenta y cumple con un plazo maximo establecido formalmente para responder las solicitudes de informacion presentadas por los

accionistas?

Si |

|N0| X

De ser afirmativa su respuesta, precise dicho plazo:

Plazo maximo (en dias habiles)
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Pregunta I.7

Si

No

Explicacion:

¢Los accionistas cuentan con mecanismos para expresar su opinion sobre la
gestion de la sociedad?

De ser afirmativa su respuesta, indique los medios a través de los cuales los accionistas expresan su opinién sobre la gestion de la sociedad.

. Expresan su
Medios pre -
opinién

En las oficinas de la

. X
sociedad
Correo electrénico X
Via telefénica
Péagina web corporativa
Correo postal
Reuniones informativas x
(presenciales o virtuales)
Redes Sociales
Otros / Detalle

Principio 5: Participacion en dividendos de la Sociedad

Pregunta 1.8 " - —
Si No Explicacion:
La Politica de Dividendos de la
1. ¢El cumplimiento de la politica de dividendos se encuentra sujeto a Sociedady su cumplimiento es
evaluaciones de periodicidad definida? X revisada por a Junta Obligatoria Anual
de Accionistas.
Es publicada en la web de la Sociedad y
en laweb de la SMV porque se informa
Loe . . . como parte del hecho de importancia
2. ¢La politica de dividendos es puesta en conocimiento de los accionistas ? X

cuando se informa los acuerdos de la
Junta Obligatoria Anual de Accionista.

a. De ser afirmativa su respuesta al numeral 2 de la Pregunta 1.8, precise los medios por los que la sociedad puso a disposicion de los accionistas

su politica de dividendos.

Disposicién
Medios de politica de
dividendos
En las oficinas de la
sociedad
Correo electrénico X
Via telefénica
Péagina web corporativa X

Correo postal

Reuniones informativas
(presenciales o virtuales)

Redes Sociales

Otros / Detalle
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b. ¢ En el ejercicio que reporta se ha cumplido con la politica de dividendos de la sociedad?

c. Indique la politica de dividendos de la sociedad aplicable al ejercicio.

si__x INo

De ser negativa su respuesta, indicar los motivos o las razones por las que la sociedad no ha cumplido con su politica
de dividendos en el gjercicio.

Fecha de aprobacion

27/3/2025

Criterios para la distribucion de utilidades segun la

politica de dividendos

Mediante Junta Obligatoria Anual de Accionistas de la Sociedad del 27.03.2025 se
aprobé la referida Politica de Dividendos de la Sociedad para el 2025, serd la de aplicar el
equivalente al 10% de las utilidades resultantes del ejercicio a la reserva legal, de
conformidad con el articulo 67 de la Ley N° 26702 - Ley General del Sistema Financieroy
de Seguros. Posteriormente, en caso existan utilidades excedentes, estas permaneceran
en los resultados acumulados y solo podran ser distribuidas como dividendos por
acuerdo de una nueva Junta General de Accionistas.

d. Indique, los dividendos en efectivo y en acciones distribuidos por la sociedad en el ejercicio y en el ejercicio anterior.

Dividendos por accién

Ejercicio que se reporta

Ejercicio anterior al que se

reporta

Por accién En efectivo En acciones En efectivo | En acciones

Clase

Clase

Accién de Inversién
Principio 6: Cambio o toma de control
Pregunta .9

Si No Explicacion:
(',La sociedad mantiene poIiticas o acuerdos de no No aplica, porque la Sociedad no mantiene politicas, ni acuerdos de
X no adopcion de mecanismos de anti- absorcion.

adopcién de mecanismos anti-absorcion?

Indique si en su sociedad se ha establecido alguna de las siguientes medidas:

Si No
Requisito de un nimero minimo de acciones para ser Director X
NUmero minimo de afios como Director para ser designado como Presidente del Directorio X
Acuerdos de indemnizacion para ejecutivos/ funcionarios como consecuencia de cambios luego
de una toma de control y/o reorganizacion societaria. X

Otras de naturaleza similar/
Detalle

(ejemplo: establecimiento de
supermayorias para aprobar
fusiones, planes de stock
option para empleados,

entre otras)




Principio 7: Arbitraje para solucién de controversias

Pregunta 1.10

M E M O RIA Si No Explicacion:
A N U A L 1. ¢Elestatuto de la

sociedad incluye un
convenio arbitral que
reconoce que se somete a
arbitraje de derecho
cualquier disputa entre
accionistas, o entre
accionistas y el Directorio;
asi como la impugnacién de
acuerdos de JGA y de
Directorio por parte de los
accionistas de la Sociedad?

2. ¢Dicha clausula facilita
gue un tercero
independiente resuelva las
controversias, salvo el caso
de reserva legal expresa
ante la justicia ordinaria?

En caso de haberse impugnado acuerdos de JGA y de Directorio por parte de los accionistas u
otras que involucre a la sociedad, durante el ejercicio, precise su nimero.

NUmero de impugnaciones
de acuerdos de JGA

NUmero de impugnaciones
de acuerdos de Directorio

PILAR |I: Junta General de Accionistas (JGA

Principio 8: Funcion y competencia
Preguntall.1

Si No Explicacion:
Si, seguin regulacion SBS

¢ Es funcién exclusiva e
indelegable de la JGA la
aprobacién de la politica de
retribucién del Directorio?




Indique si las siguientes funciones son exclusivas e indelegable de la JGA, en caso ser negativa
su respuesta precise el érgano que las ejerce.

Si No Organo

Disponer investigaciones y auditorias especiales X

Acordar la modificacion del Estatuto
MEMORIA -
A N U A |_ Acordar el aumento del capital social X

Acordar el reparto de dividendos a cuenta X
Directorio (por
delegacion en
Designar auditores externos X Junta Obligatoria
Anual de
Accionistas).
Principio 9: Reglamento de Junta General de Accionistas
Pregunta Il.2
Si No Explicacion:

. Se encuentra publicado en la web
¢La sociedad cuenta con un Reglamento de la JGA, el P

gue tiene caracter vinculante y su incumplimiento X
conlleva responsabilidad?

a. Precise si los siguientes procedimientos estan contemplados en el Reglamento de la JGA o en su defecto indicar en qué documento
se contempla dicho procedimiento, de ser el caso:

Denominacién
Si No del
documento

Reglamento de
Junta General de
Accionista y Cédigo

Convocatoria para las JGA presenciales X prevp
Corporativo de la
Sociedad.

Convocatoria para las JGA no presenciales conforme al Estatuto o a la normativa « éﬁ‘égﬁgﬁg de

que permita dicha modalidad de JGA

Reglamento de

Incorporacién de puntos de agenda por parte de los accionistas X Junta General de
Accionistas

Reglamento de
Junta General de

. ” .. _— Accionista y Codigo
Entrega de informacion adicional a los accionistas para las JGA X de Buen Goybiernog
Corporativo de la
Sociedad.

Reglamento de

Desarrollo de las JGA X Junta General de la
Sociedad.
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Nombramiento de los miembros del Directorio

Reglamento de
Junta General de la
Sociedad.

Representacion de los accionistas en las JGA

Reglamento de
Junta General de la
Sociedad.

Participacion de los accionistas en las JGA

Reglamento de
Junta General de la
Sociedad.

Voto a distancia por medios electrénicos o postales

X

No se tiene.

Otros relevantes en el
Reglamento de la JGA/
Detalle

ElReglamento de Junta General de Accionistas contiene, también, una seccién de politica antisoborno y mecanismos de solucién de conflictos.

b. Indique si el procedimiento que regula el desarrollo de la sesion de JGA establece los mecanismos para que los accionistas se
pronuncien sobre los siguientes asuntos:

Si No
1. Sobre la gestién de la sociedad y resultados econdmicos de la Sociedad. X
2. Sobre una nueva propuesta de acuerdo, con respecto a uno o mas de los puntos de la «

agenda.

Principio 10: Mecanismos de convocatoria

Pregunta 1.3
Si No Explicacion:
Adicionalmente a los mecanismos de convocatoria establecidos por ley, ¢La sociedad cuenta con mecanismos de convocatoria que Losm de as estén en el Estatuto Social de la
permiten establecer contacto con los accionistas, particularmente con aquellos que no tienen participacion en el control o gestién de la X Sociedad. Sin perjuicio a ello, las Juntas Generales de Accionistas celebradas hasta la
sociedad? fecha han sido universales.
a. Complete la siguiente informacién para cada una de las JGA realizadas durante el ejercicio:
—
Tipo de JGA IGA Universal N Participacion (%) sobre el total de
S c & | acciones con derecho de voto
<9 8¢
) | Fechadela [Modalidad de la Sof <t > EBN
Fecha de aviso de convocatoria JGA JGA (%) = s g S| g .% S ° g
8 2 @ ] 2| £2 ¢3 e g
= 8 = &= g3 &8>
w 0} =48 5]
< S
27/03/2025 Presencial X X 100 2 100
09/09/2025 Presencial X X 100 2 100

(*) Precisar si la JGA fue presencial o no presencial.

(**) El ejercicio directo comprende el voto por cualquier medio o modalidad que no implique representacion.
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b. ¢Qué medios, ademés del contemplado en el articulo 43 de la Ley General de Sociedades y lo dispuesto en el Reglamento de Hechos de Importancia e Informacién Reservada, utilizé la sociedad para difundir las

convocatorias a las JGA durante el ejercicio?

Medios Difusién convocatorias

En las oficinas de la sociedad
Correo electrénico X
Via telefénica

Pagina web corporativa
Correo postal

Reuniones informativas (presenciales o virtuales) X
Redes Sociales

Otros / Detalle Las Juntas Generales de Accionistas celebradas fueron universales.

c. En los avisos de convocatoria realizados por la sociedad durante el ejercicio:

Si No

¢ Se preciso el lugar donde se encontraba la informacion referida a los puntos de agenda a tratar en las JGA?

¢ Se precis6 el lugar donde se encontraba la informacion referida a propuestas de acuerdos que se plantean adoptar (mociones) en las JGA?

¢ Se incluyé como puntos de agenda: “otros temas”, “puntos varios” o similares?

¢ Se preciso el lugar donde se encontraba disponible el modelo de carta de representacién ante la JGA?

Pregunta Il.4

Explicacion:

¢La sociedad pone a disposicion de los accionistas toda la informacion relativa a los puntos contenidos en la agenda
de la JGA'y las propuestas de los acuerdos que se plantean adoptar (mociones)?

a. De ser afirmativa su respuesta, precise los medios de difusién de la documentacién que sustenta los puntos de agenda y las mociones de la JGA celebrada durante el ejercicio:

Medios Sustenta puntos y mociones
En las oficinas de la sociedad

Correo electrénico X
Via telefénica

Pégina web corporativa
Correo postal

Reuniones informativas (presenciales o
virtuales)

Redes Sociales

Otros / Detalle

b. Indique cudles fueron los documentos que sirvieron de sustento o las mociones que divulgé para la celebracion de la JGA durante el ejercicio (puede marcar mas de una opcion):

Hoja de vida de los candidatos a director.

Propuesta de texto de modificacion de los articulos del Estatuto y motivo del cambio.

Propuesta de texto de modificacion de articulos del Reglamento de JGA y el motivo del cambio.

Propuesta de texto de modificacién de la Politica de Dividendos y el motivo del cambio.

Propuesta de la aplicacion de utilidades.

Propuesta de servicios y trayectoria de la Sociedad Auditoria Externa.

Otros relevante (detalle):
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Principio 11: Propuestas de puntos de agenda

Pregunta 1.5

Si No Explicacién:
¢ El Reglamento de JGA incluye mecanismos que permiten a los accionistas ejercer el derecho Se detalla el procedimiento en el
de formular propuestas de puntos de agenda a discutir en la JGA y los procedimientos para X RegFa'ﬁe"‘O de’“"ta_ General de
aceptar o denegar tales propuestas? Accionista de la Sociedad.

a. Indique la siguiente informacion relacionada al procedimiento para formular propuestas de puntos de agenda a discutir en la JGA:

Porcentaje minimo de acciones
del capital social que deben
representar los accionistas a fin
de presentar propuestas

Medio por el
cual la
sociedad

Plazo méaximo (en dias habiles) antes de la JGA Plazo méaximo (en dias habiles) en el cual la sociedad responde
para formular la propuesta de punto de agenda responde (acepta o deniega) la propuesta presentada (acepta o

deniega) la
propuesta
presentada

No aplica, porque en este 2025 las
Juntas Generales de Accionistas
fueron universales.

No aplica, porque
en este 2025 las

No aplica, porque en este 2025 las Juntas Generales de| No aplica, porque en este 2025 las Juntas Generales de Accionistas |[Juntas Generales

Accionistas fueron universales.

fueron universales.

de Accionistas
fueron
universales.

b. Indique el nimero de solicitudes presentadas por los accionistas durante el ejercicio para incluir puntos de agenda a discutir en la JGA, y cémo fueron

resueltas:

Numero de solicitudes

Recibidas

Aceptadas

Denegadas

0

0

0

c. En caso de que se hayan denegado en el ejercicio solicitudes para incluir puntos de agenda a discutir en la JGA indique si la sociedad comunico6 el sustento

de la denegatoria a los accionistas solicitantes.

En todas las solicitudes
En algunas solicitudes

En ninguna de las solicitudes




MEMORIA
ANUAL

Principio 12: Procedimientos para el ejercicio del voto

Pregunta I.6
Si No Explicacion:
¢La sociedad tiene habilitados los mecanismos que permiten al accionista el ejercicio del voto a distancia por medios . D& B RS, L) (e N GO el (PRtiEle
seguros, electrénicos o postales, que garanticen que la persona que emite el voto es efectivamente el accionista?
a. De ser el caso, indique los mecanismos o medios que la sociedad tiene para el ejercicio del voto a distancia.
[Voto por medio electrénico | [Voto por medio postal |
b. De haberse utilizado durante el ejercicio el voto a distancia, precise la siguiente informacion:
% voto a distancia % voto distancia / total
B g F
Fecha de la JGA gE =3 8 2
Yo c 8 o o
=] c O o =
o9 2 o (o]
Q£ @ O s
[ a O
O
Pregunta I.7
Si No Explicacion:
. . . . i : - Este punto se encuentra regulado en el numeral 4 del articulo 17
¢La sociedad cuenta con documentos societarios que especifican con claridad que los accionistas pueden votar del Reglamento de Junta General de Accionistas de la Sociedad. En
separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente independientes, de tal forma que puedan ejercer X consecuencia, los accionistas reconocen como préctica que
. o pueden ejercer su voto separadamente para aquellos asuntos que
separadamente sus preferencias de voto? sean sustancialmente independientes.

Indique si la sociedad cuenta con documentos societarios que especifican con claridad que los accionistas pueden votar separadamente por:

Si No
El nombramiento o la ratificacién de los Directores mediante voto individual por cada uno de ellos. X
La modificacién del Estatuto, por cada articulo o grupo de articulos que sean sustancialmente independientes. X
Otras/ Detalle
Pregunta 1.8
Si No Explicacion:

¢La sociedad permite, a quienes actlian por cuenta de varios accionistas, emitir votos diferenciados por cada
accionista, de manera que cumplan con las instrucciones de cada representado?

ElReglamento de Junta General de Accionista ha contemplado que
el representante que acttie por cuenta de varios accionista podra
emitir votos diferenciados por cada accionista cumpliendo con las
instrucciones de cada uno de ellos.

Principio 13: Delegacién de voto

Preguntall. 9

Si No Explicacion:
¢El Estatuto de la sociedad permite a sus accionistas
delegar su voto a favor de cualquier persona? X

En caso de que su respuesta sea negativa, indique si su Estatuto restringe el derecho de representacion, a favor de
alguna de las siguientes personas:

Si No

De otro accionista
De un Director
De un gerente
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Pregunta I1.10

Si No Explicacion:

1. ¢Lasociedad cuenta con procedimientos en los
que se detallan las condiciones, los medios y las

En el Reglamento de Junta General de
Accionista de la Sociedad.

formalidades a cumplir en las situaciones de X
delegacion de voto?
2. ¢Lasociedad pone a disposicion de los accionistas Elmodelo aparace en el Reglamento de Junta
un modelo de carta de representacion, donde se General de Accionistas.
incluyen los datos de los representantes, los temas
X

para los que el accionista delega su voto, y de ser el
caso, el sentido de su voto para cada una de las
propuestas?

a. En caso de que su respuesta sea positiva a la pregunta 11.10 numeral 2, indique los medios por los que la sociedad
puso a disposicion el mencionado modelo de carta de representacion en JGA celebrada en el ejercicio:

Medios Disposicién modelo de carta
En las oficinas de la sociedad X
Correo electrénico
P&agina web corporativa X

Correo postal

Reuniones informativas (presenciales o virtuales)

Redes Sociales

Otros / Detalle

Elmodelo de carta de representacion aparece en el Reglamento de Junta General de
Accionista publicado en la web de la Sociedad.

b. Indique el contenido minimo y formalidades exigidas para que un accionista pueda ser representado en una JGA:

. . . Datos del representante, fechay hora de la sesidn de la junta, el
Contenido minimo (p.e. datos de los representantes, sentido de voto P ) y !
asunto a tratar y sentido del voto por cada tema de agenda a ser
por cada uno de los temas de la agenda, u otros). ) s .
visto en la Junta mds la firma del accionista.
Formalidad (indique si la sociedad exige carta simple, carta notarial, |Porcualquier medio escrito.
escritura publica u otros).
Anticipacién (ntimero de dias habiles previos a la JGA con que debe /’;‘0 r_”e'fot' SRR SRR TE
cclonistas.
presentarse el poder).
" . . .. . Ninguno
Costo (indique si existe un pago que exija la sociedad para estos
efectos y a cuanto asciende).
Pregunta Il.11
Si No Explicacién:
1. ¢Lasociedad tiene como politica establecer La Sociedad no cuenta con esas politicas en el
limitaciones al porcentaje de delegacion de votos a . sentido consultado.
favor de los miembros del Directorio o de la Alta
Gerencia?
., En el Reglamento de Junta General de
2. Enlos casos de delegacion de votos a favor de —— ) ..

. " K _ ccionistas se tiene lo de delagacion de votos a
mlembros .del Directorio 'o. de la Alta Ger(_enc.la, ila Y p———
sociedad tiene como politica que los accionistas que X diferenciados.
deleguen sus votos dejen claramente establecido el
sentido de estos?
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Principio 14: Seguimiento de acuerdos de JGA

Pregunta I1.12

Si

No

Explicacién:

1. ¢lLa sociedad realiza y documenta el seguimiento
de los acuerdos adoptados por la JGA?

Através del Gerente General

2. Sobre dichos acuerdo, ¢La Alta Gerencia de la
sociedad emite reportes periddicos al Directorio y estos
son puestos a disposicion de los accionistas?

a. De ser el caso, indique cual es el area y/o persona responsable de realizar el seguimiento de los acuerdos
adoptados por la JGA. En caso de que sea una persona la responsable, incluir adicionalmente su cargo y area en la

que labora.

i Gerencia General
Area responsable

Persona responsable

Nombres y Apellidos

Cargo

Area

Christian Stockholm Barrios

Gerente General

Gerencia General

b. En caso de que su respuesta sea afirmativa a la pregunta 11.12 numeral 2, indique los medios por los cuales la
sociedad pone a disposicion de los accionistas dichos reportes:

Medios Pone a disposicién

En las oficinas de la
sociedad

Correo electrénico X

P&gina web corporativa

Correo postal

Reuniones informativas
(presenciales o virtuales)

Redes Sociales

Otros / Detalle

Principio 15: Conformacién del Directorio
Pregunta lIl.1

PILAR Ill: EL DIRECTORIO Y LA A

TA GERENCIA

Si No Explicacion:
¢La sociedad ha establecido y aplica criterios de seleccién y permanencia para que su Los directores cuentan con amplia experiencia e sus respectivas
Directorio se encuentre conformado por personas con diferentes especialidades y especialidades.
competencias, con prestigio, ética, independencia econdmica, disponibilidad suficiente y otras X Asimismo, cumplen con los requisitos de idoneidad moraly técnico
cualidades relevantes para la sociedad, de manera que haya pluralidad de enfoques y exigidos por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP
opiniones?




a. Indique la siguiente informacion correspondiente a los miembros del Directorio de la sociedad durante el ejercicio.

Nombre y Apellido Nacionalidad Sexo (M/F) Ar‘io.de Formapién Fecha Part. Accionaria () Otros cargos / Directorios (****)
nacimiento Profesional Inicio (*) Término (**) | N° de acciones Part. (%)

Directores (sin incluir a los independientes)
Juan Pablo Egas Sosa Ecuatoriana M 1974 Administrador 15/1/2015|

M E M O R I A Andrés Hernén Cordovez Davalos Ecuatoriana M 1963 Administrador 15/11/2023

A N U A L Karina Taype Nunura Peruana F 1979 Economista 27/3/2025
Katy Pamela Ortiz Reyes Ecuatoriana F 1986 Administradora 9/9/2025
Directores Independientes
Ratfael Wilfredo Venegas Vidaurre Peruana M 1950 :R ig'ﬁgf 30/3/2020 Presidente de Directorio
Orlando Juan Luis Cerrutti Banchero Peruana M 1954 e 17/11/2021 Director en Técnica Avicola
Mecénica

José Enrique Torres Llosa Villacorta Peruana M 1953 :Enlgg?rig;?co 17/1/2024

(*) Corresponde al primer nombramiento en la sociedad que reporta.
(**) Completar sélo en caso de que hubiera dejado de ejercer el cargo de Director durante el ejercicio.

(***) Aplicable obligatoriamente solo para los Directores con una participacién sobre el capital social igual o mayor al 4% de las acciones de la sociedad que reporta.

(****) Detallar si el Director tiene otros cargos ejecutivos fuera de la sociedad y/o participa simultdneamente en otros Directorios, precisando el nimero y si estos son parte del grupo econémico de la sociedad que reporta. Para tal efecto
debe considerarse la definicién de grupo econémico contenida en el Reglamento de Propiedad Indirecta, Vinculacién y Grupos Econdmicos.

Ademas indique lo siguiente:

l% del total de acciones en poder de los Directores

Ndmero de mujeres Total Directores % mujeres en el Directorio

|Presencia de mujeres en el Directorio 2 7 28.56%

b. Indique si existen requisitos especificos formalmente establecidos para ser nombrado Presidente del Directorio, adicionales a los que se requiere para ser designado Director.

En caso de que su respuesta sea afirmativa, indique dichos requisitos.

c. ¢El Presidente del Directorio cuenta con voto dirimente?

s O[] No
[ 1

Pregunta Ill.2
Si No Explicacion:
¢La sociedad evita la designacion de Directores suplentes o alternos, especialmente por En el Estatuto Social de la Sociedad no contempla la designacion de
razones de quérum? X directores suplentes o alternos.
De contar con Directores alternos o suplentes, precisar lo siguiente:
. . . AR Fi i6 Fecha Part. Accionaria (***) . .
Nombre y Apellido Nacionalidad Sexo (M/F) T‘O.de ormacion Otros cargos / Directorios (****)
nacimiento Profesional Inicio (¥) Término (**) | N° de acciones Part. (%)

(*) Corresponde al primer nombramiento en la sociedad que reporta.
(**) Completar sélo en caso de que hubiera dejado de ser Director alterno o suplente durante el ejercicio.
(***) Aplicable obligatoriamente solo para los Directores con una participacién sobre el capital social igual o mayor al 4% de las acciones de la sociedad que reporta.

(****) Detallar si el Director tiene otros cargos ejecutivos fuera de la sociedad y/o participa simultdneamente en otros Directorios, precisando el nimero y si estos son parte del grupo econémico de la sociedad que reporta. Para tal efecto
debe considerarse la definicién de grupo econémico contenida en el Reglamento de Propiedad Indirecta, Vinculacién y Grupos Econémicos.
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Principio 16: Funciones del Directorio

Pregunta 1.3
Si No Explicacién:
¢ El Directorio tiene como funciéon?: X B
L . . . X Segun regulacion local.
1. Aprobar y dirigir la estrategia corporativa de la sociedad.
2. Establecer objetivos, metas y planes de accion incluidos los presupuestos anuales y los ; »
. X Segun regulacion local.
planes de negocios.
3. Controlar y supervisar la gestiéon y encargarse del gobierno y administracién de la sociedad. X Segln regulacion local.
4. Supervisar la adopcion de las practicas de buen gobierno corporativo y establecer las . »
o . . I .2 X Segun regulacion local.
politicas y medidas necesarias para su mejor implementacion .
5. Aprobar procedimientos o politicas para prevenir, detectar, gestionar, revelar y sancionar | ”
. . . X Segun regulacion local.
conflictos de interés.
6. Aprobar y vigilar el disefio e implementacién del sistema de remuneracién e incentivos
asegurando que se encuentre alineado a la estrategia corporativa de la sociedad, a sus politicas X Segln regulacion local.

y a su solidez financiera.

a. Detalle qué otras facultades relevantes recaen sobre el Directorio de la sociedad.

b.¢ El Directorio delega alguna de sus funciones?

[ ]

Indique, de ser el caso, cuales son las principales funciones del Directorio que han sido delegadas, érgano que las ejerce por

delegacion y la denominacion del documento donde se encuentra dicha delegacion:

Funciones Organo / Area a quien se ha delegado funciones

Denominaci
6n del
Documento

Realizacién de auditorias o analisis de hallazgos. Comité de Auditoria

Reglamento del
Comité de
Auditoria y
Reglamento de
Auditoria Interna
de la SBS.

Estrategia de inversion Comité de Inversiones

Reglamento de
Comité de
Inversiones de la
Sociedady
Reglamento de
las Inversiones de
las Empresas de
Seguros de la
SBS.
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Proponer al directorio el sistema de
remuneraciones y sus
modifcaciones, evaluar los posibles
conflictos de interés en el sistema
de remuneraciones y definir metas
e indicadores del referido sistema.

Comité de Talento y Remuneraciones

Reglamento de
Comité de
Remuneraciones
de la Sociedad y
Reglamento de
Gobierno
Corporativoy
Gestion Integral
de Riesgos de la
SBS.

Aprobar manuales y metodologia de gestion integral de
riesgos

Comité de Riesgos

Reglamento de
Comité de
Riesgos de la
Sociedady
Reglamento de
Gobierno
Corporativoy
Gestion Integral
de Riesgos de la
SBS.

Principio 17: Deberes y derechos de los miembros del Directorio

Pregunta Ill.4
Si No Explicacion:

¢ Los miembros del Directorio tienen derecho a?:

.. . . X

1. Solicitar al Directorio el apoyo o aporte de expertos.

2. Participar en programas de induccién sobre sus facultades y responsabilidades y a ser

. . . . X

informados oportunamente sobre la estructura organizativa de la sociedad.

3. Recibir capacitaciones respecto a temas de interés para realizar sus funciones. X

4. Percibir una retribucion por la labor efectuada, que combina el reconocimiento a la R G ARAE EldEEr grDE AR A D o SR, CRIES
X los directores independientes

experiencia profesional y dedicacion hacia la sociedad con criterio de racionalidad.

a. Precise si los miembros del Directorio tienen el deber de informar oportunamente al Directorio de la sociedad los sigu

ientes casos:

Si No
Titularidad o tenencia de valores o derechos sobre valores ‘
emitidos por la sociedad
Realizacion de operaciones con valores o derechos sobre valores .
emitidos por la sociedad
Negociaciones en curso respecto a valores o derechos sobre .
valores emitidos por la sociedad
Participacion en otros Directorios X
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b. En caso de haberse contratado asesores especializados durante el ejercicio, indique si la lista de asesores especializados del Directorio que han prestado servicios durante el ejercicio para la
toma de decisiones de la sociedad fue puesta en conocimiento de los accionistas.

H

Si No
De ser el caso, precise si alguno de los asesores especializados tenia alguna vinculacién con algin accionista que cuente con mas del 4% del capital social, miembro

del Directorio y/o Alta Gerencia O,

H

H

Si No

(*) Para los fines de la vinculacién se aplicaréan los criterios de vinculacién contenidos en el Reglamento de Propiedad Indirecta, Vinculacién y Grupos Econémicos.

H

c. De ser el caso, indique si la sociedad realiz6 programas de induccién a los nuevos miembros que hubiesen ingresado a la sociedad.

d. ¢La sociedad cuenta con una politica de retribucién del Directorio aprobada por la JGA?
e. Indique el porcentaje que representa el monto total de las retribuciones 'y de Tas bonificaciones anuales de los Directores, respecto a fos ingresos brutos, segln los estados financieros de la
sociedad.
0, 0,
Retribuciones (%) Ingresos Bonificaciones (%) Ingresos
Brutos Brutos

Directores (sin incluir a los independientes) 0,02% Entrega de acciones
Directores Independientes 0,07% Entrega de opciones

Entrega de dinero

Otros (detalle)

f.  Precise el esquema de retribucién de los miembros del Directorio aplicable en el ejercicio:
Fijo X
Esquema de retribucion |Variable

Mixto (fijo + variable)

g. Precise los criterios que utiliza la Sociedad para determinar el esquema de retribucion de los miembros del Directorio. Solo en el caso que existieran diferencias en los montos o en los
porcentajes resultantes de la aplicacion de dichos criterios entre los distintos Directores durante el ejercicio, explique las razones que justifican tales diferencias.

Explicacion

Por sesién de Directorio X

Por sesion de Comité

Esquema fijo Por mes

Por afio

Otro (detalle)

Por resultados del ejercicio

Esquema variable Por cumplimiento de objetivos

Otro (detalle)




Principio 18: Reglamento de Directorio

Pregunta 1.5

Si No Explicacion:
¢La sociedad cuenta con un Se encuentra disponible en la pagina

M E M O R | A Reglamento de Directorio web de la sociedad
ti act
ANUAL Vinculante ysu X
incumplimiento conlleva
responsabilidad?

Indique si el Reglamento de Directorio contiene:

Si No
Politicas y procedimientos para su funcionamiento X
Estructura organizativa del Directorio X
Funciones y responsabilidades del presidente del «
Directorio
Funciones y responsabilidades de los miembros de «

Directorio

Procedimientos para la identificacion, evaluacion y
nominacion de candidatos a miembros del Directorio, X
que son propuestos ante la JGA

Procedimientos para los casos de vacancia, cese y
sucesion de los Directores

Politicas y procedimientos para prevenir, detectar,
manejar y relevar los conflictos de intereses de los X
miembros del Directorio

Criterios utilizados para la evaluacion del Directorio y de
sus miembros

Otros / Detalle

Principio 19: Directores Independientes

Pregunta lll.6

Si No Explicacion:

¢Al menos un tercio del Directorio se encuentra constituido por Directores Tres directores de la sociedad son independientes
Independientes?

Adicionalmente, a los establecidos en los “Lineamientos para la Calificacion de Directores Independientes”, la sociedad ha establecido los siguientes criterios para
calificar a sus Directores como independiente:

La Sociedad también debe de cumplir con los requisitos minimos establecidos por la Superintendencia de Banca, Seguros

AFP (SBS) para directores independientes, dado que la sociedad es una empresa de seguros regulada por la SBS




M EMORIA Pregunta Ill.7

AN UAL Si No Explicacion:

1. ¢El Directorio declara que el candidato que propone es independiente sobre la
base de las indagaciones que realice y de la declaracion del candidato?

2. ¢Los candidatos a Directores Independientes declaran su condicién de
independiente ante la sociedad, sus accionistas y directivos?

Indique si al menos una vez al afio el Directorio verifica que los Directores Independientes mantengan el cumplimiento de los requisitos y condiciones para poder

ser calificados como tal.

Principio 20: Operatividad del Directorio

Pregunta II.8
Si No Explicacién:
¢El Directorio cuenta con un plan de trabajo anual que contribuye a . gfje":a ST AT O TR R R
. . . irectorio
la eficiencia de sus funciones?
Pregunta I11.9
Si No Explicacién:
¢La sociedad brinda a sus Directores los canales y procedimientos
necesarios para que puedan participar eficazmente en las sesiones X
de Directorio, inclusive de manera no presencial?

a. Indique con relacion a las sesiones del Directorio desarrolladas durante el ejercicio, lo siguiente:

Numero de sesiones realizadas 12

Numero de sesiones en las que no se haya cumplido con los plazos de convocatoria 0

Numero de sesiones en las que no se haya cumplido con las disposiciones o procedimientos internos de
entrega de informacion a los Directores

Numero de sesiones en las que se haya prescindido de convocatoria 0
Ndmero sesiones en las cuales no asisti6 el Presidente del Directorio 0
Numero de sesiones en las que no asistié alguno de los Directores independientes 0
Numero de sesiones en las cuales uno o mas Directores fueron representados por Directores suplentes .
o alternos

Numero de Directores titulares que fueron representados en al menos una oportunidad 0

(*) En este campo deberé informarse el nimero de sesiones que se han llevado a cabo al amparo de lo dispuesto en el tltimo parrafo del articulo
167 de la LGS.



b.  Indique la siguiente informacion respecto de la asistencia de los Directores a las sesiones del Directorio durante el ejercicio.

) Numero de sesiones Ndmero de sesiones convocadas a NUmero de sesiones
Nombres y apellidos s . iz
convocadas las que asistio universales a las que asistio
Juan Pablo Egas Sosa 12 9 9

M E M O R I A Andres Hernan Cordovez Davalos 12 12 12
A N U A L Karina Taype Nunura 9 9 9

Katy Pamela Ortiz Reyes 4 4 4
Rafael Wilfredo Venegas Vidaurre 12 12 12
Orlando Juan Luis Cerrutti Banchero 12 12 12
Jose Enrique Torres Llosa Villacorta 12 12 12
c. Indigue con qué plazo promedio de antelacion a las sesiones del Directorio se realizaron las convocatorias en el Ejercicio:
3 dias calendario De 4 a 6 dias calendario Mayor a 6 dias calendario
X

d. Indique con qué plazo promedio de antelacion a las sesiones del Directorio en el Ejercicio se pusieron a disposicion de los Directores toda la
informacién referida a los asuntos a tratar en dichas sesiones.

Menor a 3 dias habiles De 3 a 5 dias habiles Mayor a 5 dias habiles
X
Pregunta I11.10
Si No Explicacién:
1. (',E| Directorio evama’ al menos una vez al afio, de manera Se realiza una evaluacion del Directorio de manera anual.
objetiva, su desempefio como 6rgano colegiado? X
2. C',EI Directorio evama’ al menos una vez al afio, de manera A la fecha no se realiza una evaluacion especifica de cada miembro
objetiva, el desempefio de sus miembros? X deldiiectotio
3. ¢Se alterna la metodologia de la autoevaluacion con la Las alternativas de metodologias para autoevaluacion se encuentrans
X establecidas en el Reglamento de Directorio de la Sociedad.

evaluacion realizada por asesores externos?

a. Indique si se han realizado evaluaciones de desempefio del Directorio durante el ejercicio.

Si No
Como érgano colegiado X

A sus miembros X

En caso de que la respuesta a la pregunta anterior en cualquiera de los campos sea afirmativa, indicar la informacion
siguiente para cada evaluacion:

Autoevaluacion Evaluacion externa
Evaluacion Difusion de Entidad Difusion de
Fecha resultados Difundido a Fecha encargada resultados Difundido a
(Si/No) 9 (SiNo)

Presidente de
10/3/2025 Si Directorio y
Secretario.

EVALUACION AL DIRECTORIO
COMO ORGANO COLEGIADO

(*) Sefialar si se difundieron los resultados de la evaluacion a los accionistas, Directorio, otro 6rgano o grupo de interés.
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Principio 21: Comités especiales

Pregunta 11.11

Si No Explicacion:
T ¢ElDirectorio de la sociedad conforma comités especiales que se enfocan en Riegos, remuneraciones y talento, auditoria, tecnologia.
el andlisis de aquellos aspectos més relevantes para el desempefio de la X
sociedad?
2. ¢El Directorio aprueba los reglamentos que rigen a cada uno de los comités 1, SO CATES R EETRIR,
. . X
especiales que constituye?
3. ¢Los comités especiales estan presididos por Directores Independientes? X b G C G o D TGS U Gl T M aTaie:
4. ¢Los comités especiales tienen asignado un presupuesto? X No, las gerencias a quienes fepresertan si.
Pregunta I11.12 Si No Explicacion:
. - . e E li Ldirectorio,
¢La sociedad cuenta con un Comité de Nombramientos y Retribuciones que se S0 se realiza en el dlrectorio
encarga de nominar a los candidatos a miembro de Directorio, que son
. . . . X
propuestos ante la JGA por el Directorio, asi como de aprobar el sistema de
remuneraciones e incentivos de la Alta Gerencia?
Pregunta lll.13 Si No Explicacion:
. - L . - E latorio por la SBS.
¢La sociedad cuenta con un Comité de Auditoria que supervisa la eficacia e SIZIEEDEEE
idoneidad del sistema de control interno y externo de la sociedad, el trabajo de la
. . . N . N . T X
sociedad de auditoria o del auditor independiente, asi como el cumplimiento de las
normas de independencia legal y profesional?
a. Precise si la sociedad cuenta adicionalmente con los siguientes Comités Especiales:
Si No
Comité de Riesgos X
Comité de Gobierno Corporativo X
b. De contar la sociedad con Comités Especiales, indique la siguiente informacion respecto de cada comité:
COMITE 1

Denominacién del Comité:

Comité de Riesgos.

Fecha de creacion: 1/1/2016

Principales funciones:

Implementar los lineamientos de gestion integral de riesgos y realizar seguimiento al apetito por riesgo aprobado por el directorio, incluye la gestion de gobierno corporativo y la funcién actuarial.

Miembros del Comité ©:

Fecha

Cargo dentro del Comité

Cargo dentro de la

Nombres y Apellidos Inicio @ Término ™ Sociedad

Orlando Juan Luis Cerrutti Banchero 23/11/2021 Presidente Director independiente
Christian Stockholm Barrios 1/7/2020 Miembro Gerente General

Karina Taype Nunura 28/5/2025 Miembro Director Dependiente

Carlota Susana Ponce Huaroto 1/8/2016 Miembro- secretaria Gerente de Riesgo y Funcionario Actuarial
Katy Pamela Ortiz Reyes 27/8/2025 Miembro Director Dependiente

% Directores Independientes respecto del total del Comité 25%|
NUmero de sesiones realizadas durante el ejercicio: 12

Sociedades:

Cuenta con facultades delegadas de acuerdo con el articulo 174 de la Ley General de

El comité o su presidente participa en la JGA

O

L]
L ]

Si

N

No

(*)Se brindara informacién respecto a las personas que integran o integraron el Comité durante el ejercicio que se reporta.
(**) Corresponde al primer nombramiento como miembro del Comité en la sociedad que reporta.
(***)Completar sélo en caso de que hubiera dejado de ser parte del Comité durante el ejercicio.
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COMITE 2

Denominacion del Comité:

Comité de Auditoria

Fecha de creacion:

23/9/2015

Principales funciones:

El Comité de Auditoria tiene como propdsito principal vigilar que los procesos de gestion general de la empresa, entre los cuales se encuentran los procesos contables y de reporte financiero, los
procesos de gestion de riesgos, controlinterno y gobierno corporativo sean apropiados y estén alineados a los objetivos de la Compaiiia, asi como evaluar las actividades realizadas por los

auditores internos y externos.

i ita O- Fecha . Cargo dentro de la
Miembros del Comlte ) — —— Cargo dentro del Comité 9o de
Nombres y Apellidos Inicio Término Sociedad
5 5 : Presidente de Directorio

Rafael Wildredo Venegas Vidaurre 23/11/2021 28/5/2025 Presidente Director Independiente Y
Andrés Hernan Cordovez Davalos 22/11/2023 Miembro Director
Orlando Juan Luis Cerrutti Banchero 22/11/2023 Miembro Director independiente
José Enrique Torres-Llosa Villacorta 28/5/2025 Presidente Director independiente

% Directores Independientes respecto del total del Comité

66,67%

NUmero de sesiones realizadas durante el ejercicio:

6

Cuenta con facultades delegadas de acuerdo con el articulo 174de la Ley General de

Sociedades:

Si

El comité o su presidente participa en la JGA

|:| Si

]
]

(*)Se brindara informacion respecto a las personas que integran o integraron el Comité durante el ejercicio que se reporta.

(**) Corresponde al primer nombramiento como miembro del Comité en la sociedad que reporta.

(***)Completar sélo en caso de que hubiera dejado de ser parte del Comité durante el ejercicio.

COMITE 3

Denominacién del Comité: Comité de Talento y Remuneraciones
Fecha de creacion: 12/3/2018
Principales funciones: Velar por una adecuada gestion de las politicas y sistemas de compensaciones.

i ita O- Fecha . Cargo dentro de la

Miembros del Comlte : — ——— Cargo dentro del Comité 9 X

Nombres y Apellidos Inicio ¢ Término Sociedad
Crhistian Stockholm Barrios 15/7/2020 Miembro Gerente General
Rafael Wildredo Venegas Vidaurre 1/5/2025 Presidente del comité Director Independiente
Juan Pablo Egas Sosa 1/9/2025 Miembro Director Dependiente
José Enrique Torres-Llosa Villacorta 1/5/2025 1/9/2025 Miembro Director Independiente
Andrés Hernan Cordovez Davalos 22/11/2023 Miembro Director Dependiente
Rubi Gamarra Zanatta 16/7/2020 Miembro / Secretaria Subgerente de Gestion de Personas
% Directores Independientes respecto del total del Comité 33%
NUmero de sesiones realizadas durante el ejercicio: 3
Cuenta con facultades delegadas de acuerdo con el articulo 174 de la Ley General de si |:| No
Sociedades: |:|
El comité o su presidente participa en la JGA Si :l No

(*)Se brindara informacion respecto a las personas que integran o integraron el Comité durante el ejercicio que se reporta.

(**) Corresponde al primer nombramiento como miembro del Comité en la sociedad que reporta.

(***)Completar sélo en caso de que hubiera dejado de ser parte del Comité durante el ejercicio.
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COMITE 4

Denominacién del Comité: Comité de Inversiones

Fecha de creacion: 23/9/2015

Principales funciones:

Velar por una adecuada administracion de los activos financieros en los Portafolios de inversiones de Crecer Seguros

Miembros del Comité O _ Fecha — Cargo dentro del Comité Cargo dgntro dela
Nombres y Apellidos Inicio ¢ Término ™ Sociedad

Christian Stockholm Barrios 1/1/2020 Presidente Gerente General Crecer Seguros

Karina Taype Nunura 1/1/2020 Miembro Gerente Financiera Corporativa Pichincha Corp
Jose Miguel Huayanca Pereyra 1/10/2022 Miembro Gerente de Finanzas e Inversiones Crecer Seguros
Luis Girano Maticorena 1/12/2022 Miembro - Secretario Jefe de Inversiones y Finanzas Crecer Seguros
% Directores Independientes respecto del total del Comité 0
Numero de sesiones realizadas durante el ejercicio: 12

Cuenta con facultades delegadas de acuerdo con el articulo 174 de la Ley General de
Sociedades: D

Si

[ ]

El comité o su presidente participa en la JGA |:|

Si

No

vo [ 5]
X

(*)Se brindara informacién respecto a las personas que integran o integraron el Comité durante el ejercicio
(**) Corresponde al primer nombramiento como miembro del Comité en la sociedad que reporta.

(***)Completar sélo en caso de que hubiera dejado de ser parte del Comité durante el ejercicio.

que se reporta.

COMITE 5

Denominacion del Comité:

Fecha de creacion:

Principales funciones:

Miembros del Comité ©: Fecha

Nombres y Apellidos Inicio ©? Término ™

Cargo dentro del Comité

Sociedad

Cargo dentro de la

% Directores Independientes respecto del total del Comité

Numero de sesiones realizadas durante el ejercicio:

Cuenta con facultades delegadas de acuerdo con el articulo 174 de la Ley General de
Sociedades: |:|

Si

No

El comité o su presidente participa en la JGA |:|

Si

[ ]
[ ]

No

[ ]
[ ]

(*)Se brindara informacién respecto a las personas que integran o integraron el Comité durante el ejercicio
(**) Corresponde al primer nombramiento como miembro del Comité en la sociedad que reporta.

(***)Completar sélo en caso de que hubiera dejado de ser parte del Comité durante el ejercicio.

que se reporta.
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c. De ser afirmativa su respuesta a la Pregunta I11.13, precise la siguiente informacion:

Si

No

de los siguientes criterios?:

de riesgos.

¢La Sociedad para designar como miembro del Comité de Auditoria, considera alguno

1. Contar con experiencia y conocimientos en finanzas, contabilidad, auditoria y/o gestién

2. Contar con experiencia en la industria o sector en el que opera la Sociedad.

3. Haber sido miembro del Comité de Auditoria en otras sociedades.

¢Los miembros del Comité de Auditoria contaron oportunamente con toda la informacién
respecto a temas de interés para realizar sus funciones durante el ejercicio?

Auditoria aprobado por el Directorio?

Con respecto a la capacitacion de los miembros del Comité de Auditoria:
1. ¢ La Sociedad cuenta con un Plan de Capacitaciones de los miembros del Comité de

2. ¢Los miembros del Comité de Auditoria recibieron capacitaciones especializadas
durante el ejercicio respecto a temas de interés para realizar sus funciones?

en el ejercicio:

Con respecto a la evaluacién del desempefio de los miembros del Comité de Auditoria

1. ¢ El Comité de Auditoria realizé una autoevaluacion de su desempefio?

miembros?

2. ¢ El Directorio evalud la efectividad del Comité de Auditoria y del desempefio de sus

Principio 22: Cédigo de Eticay conflictos de interés

Pregunta Ill.14

Si No

Explicacion:

¢La sociedad adopta medidas para prevenir, detectar, manejar y revelar conflictos de interés (*) que puedan presentarse? X

La Sociedad cuenta con una Politica de Conflicto de Interés
puesta a disposicion de los colaboradores y publico en la pagina
web de la Sociedad. Asimismo, el canal de linea ética esta
habilitado para recibir denuncias

(*) Para fines del presente reporte, se considera que un director, gerente, funcionario y/o colaborador de la sociedad tiene conflicto de interés, en toda situacién, particular o general, temporal o permanente, actual o probable en la que tenga un interés,

particular o general, que esté o pueda estar colisionando con el interés social.

Indique, de ser el caso, cuél es el area y/o persona responsable para el seguimiento y control de posibles conflictos de intereses. De ser una persona la encargada, incluir adicionalmente su cargo y area en la

que labora.

Area encargada

Gestion de Personas y Administracion

Persona encargada

Nombres y Apellidos

Cargo

Area

Rubi Gamarra Zanatta

Subgerente de Gestion de Personas y Administracion

Gestion de Personas y
Administracién
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Pregunta Il1.15 / Cumplimiento

Si No Explicacion:
1. ¢Lasociedad cuenta con un Cédigo de Etica © cuyo cumplimiento es exigible a sus Directores, gerentes, funcionarios y demas Lalszc'ezad Cue:a C‘:" Codigo de Eticay Conducta, aplicable a
o . L . - . . . colaboradores y directores.
colaboradores ) de la sociedad, el cual comprende criterios éticos y de responsabilidad profesional, incluyendo el manejo de X
potenciales casos de conflictos de interés?
2. ¢El Directorio o la Gerencia General aprueban y ejecutan al menos una vez al afio programas de capacitacion para el UL TR B St (Ll
L P P X Cédigo de Eticay pasa por induccién de la Sociedad y
cumplimiento del Cédigo de Etica?
3. ¢ El Directorio evalla la efectividad de los programas de capacitacion para el cumplimiento del cédigo de ética? X

(*) El Codigo de Etica puede formar parte de las Normas Internas de Conducta.
(**) El término colaboradores alcanza a todas las personas que mantengan algin tipo de vinculo laboral con la sociedad, independientemente del régimen o modalidad laboral.

Si la sociedad cuenta con un Cédigo de Etica, indique lo siguiente:

a.  Seencuentra a disposicion de:

No

Accionistas

Demas personas a quienes les resulte aplicable

Del publico en general

< |x |=< |@Q

b. Indique los medios por los cuales la sociedad pone a disposicién el Cédigo de Etica:

Medios

Puesto a disposicion

En las oficinas de la sociedad

X

Correo electrénico

X

Pégina web corporativa

X

Correo postal

Reuniones informativas
(presenciales o virtuales)

Redes Sociales

Otros / Detalle

c. Indique cuél es el area y/o persona responsable para el seguimiento y cumplimiento del Cédigo de Etica. En caso de que sea una persona la encargada, incluir adicionalmente su cargo, el area en la que

labora, y a quien reporta.

Area encargada

|Gesl|én de Personas y Administracion

Persona encargada

Nombres y Apellidos

Cargo

Area

Persona a quien reporta

Rubi Gamarra Zanatta

Subgerente de
Gestion de Personas
y Administracion

Gestion de Personas y Administracion

Christian Stockholm Barrios

d. ¢Existe un registro de casos de incumplimiento a dicho Cédigo?

Si

No

e. Indique el nimero de denuncias presentadas e investigaciones iniciadas y terminadas durante el ejercicio respecto a incumplimientos a las disposiciones establecidas en dicho Cédigo:

Numero de denuncias presentadas

0

NuUmero de investigaciones iniciadas

NUmero de investigaciones terminadas

NUmero de incumplimientos

0
0
0
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Pregunta .16 Si No Explicacion:
. . . . . . . . . Se cuenta con un correo electrénico y un canal telefénico para
1. ¢Lasociedad dispone de mecanismos que permiten efectuar denuncias correspondientes a cualquier comportamiento ilegal o < reportar estos hechos("neaencabp@i'bdomm,pe I ngo,p
contrario a la ética, garantizando la confidencialidad del denunciante? 006269 a cargo de BDO, empresa contratada para ese fin). BDO
envia un reporte mensual de los casos presentados.
. i H 4 A it ApT 4 i Se cuenta con un correo electrénico y un canal telefénico para
2. chs denuncias se presentan.dnec.tamente, aI.Comne de Auditoria cuando estan relacionadas con aspectos contables o cuando la « reportar estos hechos (lineacticabp@bdo.com.pe // 0800-
Gerencia General o la Gerencia Financiera estén involucradas? 006269 a cargo de BDO, empresa contratada para ese fin).
Pregunta lll.17
Si No Explicacion:
1. ¢El Directorio es responsable de realizar seguimiento y control de los posibles conflictos de interés en que se vean involucrados En el caso que existan, el Directorio debe registrar en el acta
sus Directores? X respectiva los casos de conflicto de interés que pueda surgir.
. . . P . Jp— . - . . . La Sociedad es una empresa regulada por la SBS al ser una
2. Encasode que !a souedad_ no se,a una institucion f}nanmera, ¢,T|ene_establemdo como politica que]og miembros del Directorio empresa de seguros y por regulacién de la SBS se tiene
se encuentran prohibidos de recibir préstamos de la sociedad o de cualquier empresa de su grupo econémico, salvo que cuenten con X establecido una politica de préstamos a los colaboradores,
- ;e : . : directores y accionistas. Se encuentra en el Codigo de Eticay
?
la autorizacién previa del Directorio? Conducta.
0 H i iAn fi H T i i i La Sociedad es una empresa regulada por la SBS al ser una
3. En. caso de que la someQa.d no sea una |nst’|tu0|on flnanC|era,.¢,T|ene establemc_io como politica que los m|emt3r0§ de la Alta ErpTes e TeR I e IS B S are
Gerencia se encuentran prohibidos de recibir préstamos de la sociedad o de cualquier empresa de su grupo econémico, salvo que X establecido una politica de préstamos a los colaboradores,
cuenten con autorizacion previa del Directorio? directores y accionistas. Se encuentra en el Cddigo de Eticay
) Conducta.
a. Indique la siguiente informacién de los miembros de la Alta Gerencia que tengan la condicién de accionistas en un porcentaje igual o mayor al 4% de la sociedad.
Nombres y apellidos Cargo NUmero de acciones % sobre el total de acciones

% del total de acciones en poder de la Alta Gerencia

b. Indique si alguno de los miembros del Directorio o de la Alta Gerencia de la Sociedad es cényuge, pariente en primer o segundo grado de consanguinidad, o pariente en primer grado de afinidad de:

Vinculacién con:

Nombres y apellidos —
Accion

Director

Alta Gerencia

Nombres y apellidos del accionista /
Director / Gerente

Tipo de vinculacion™ | Informacion adicional

(*)Accionistas con una participacion igual o mayor al 4% del capital social.

(**)Para los fines de la vinculacién se aplicaran los criterios de vinculacién contenidos en el Reglamento de Propiedad Indirecta, Vinculacién y Grupos Econémicos.

(***)En el caso de que exista vinculaciéon con algtn accionista incluir su participacion accionaria. En el caso de que la vinculacién sea con algiin miembro de la plana gerencial, incluir su cargo.

c. Encaso de que algiin miembro del Directorio ocupe o haya ocupado durante el ejercicio materia del presente reporte algun cargo gerencial en la sociedad, indique la siguiente informacién:

Nombres y apellidos

Cargo gerencial que desempefia o desempefid

Fecha en el cargo gerencial

Inicio (*) Término (**)

(*)Corresponde al primer nombramiento en la sociedad que reporta en el cargo gerencial.

(**) Completar sélo en caso de que hubiera dejado de ejercer el cargo gerencial durante el ejercicio.

d. En caso de que algiin miembro del Directorio o Alta Gerencia de la sociedad haya mantenido durante el ejercicio, alguna relacién de indole comercial o contractual con la sociedad, que hayan sido

importantes por su cuantia o por su materia, indique la siguiente informacién.

Nombres y apellidos

Tipo de Relacion

Breve Descripcion
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Principio 23: Operaciones con partes vinculadas

Pregunta I1.18

Si

No

Explicacion:

1. ¢El Directorio cuenta con politicas y procedimientos para la valoracion, aprobacion y
revelacion de determinadas operaciones entre la sociedad y partes vinculadas, asi como para
conocer las relaciones comerciales o personales, directas o indirectas, que los Directores
mantienen entre ellos, con la sociedad, con sus proveedores o clientes, y otros grupos de
interés?

Cédigo de Buen Gobierno Corporativo y en el Cédigo de Etica se contempla

un seccion de operaciones con vinculadas.

2. En el caso de operaciones de especial relevancia o complejidad, ¢ Se contempla la
intervencion de asesores externos independientes para su valoracion?

a. De ser afirmativa su respuesta al numeral 1 de la pregunta 111.18, indique el(las) area(s) de la sociedad encargada(s) del tratamiento de las operaciones con partes vinculadas en los

siguientes aspectos:

Aspectos Area Encargada
Valoracion Gerencia de Finanzas e Inversiones

Aprobacion Gerencia General

Revelaciéon Directorio y Memoria Anual

b. Indique los procedimientos para aprobar transacciones entre partes vinculadas:

De acuerdo al Cédigo de Eticay Conducta y normativa SBS se establecen los procedimientos a seguir. Adicionalmente, en caso de que existan dichas operaciones son reportadas al Directorio a través de las presentaciones
que hicieran el Comité de Riesgos y el Comité de Inversiones sobre los puntos tratados y acuerdos adoptados en sus propias sesiones a modo de informe al Directorio.

c. Detalle aquellas operaciones realizadas entre la sociedad y sus partes vinculadas durante el ejercicio que hayan sido importantes por su cuantia o por el asunto que se trate.

Nombre o denominacion social de la parte vinculada Naturaleza de la vinculacion®”

Tipo de la operacion

Importe (S/.)

Banco Pichincha Comercializacién de seguros

Comisién por venta de seguros
realizada por el Banco Pichincha

82'950,873

(*) Para los fines de determinar la vinculacién se aplicaran las Disposiciones para la aplicacién del literal c) del articulo 51 de la Ley del Mercado de Valores, aprobadas por Resoluciéon N° 029-2018-

SMV/01 o norma que la sustituya.

d. Precise sila sociedad fija limites para realizar operaciones con vinculados:

Principio 24: Funciones de la Alta Gerencia
Pregunta 111.19 / Cumplimiento

No

Si No Explicacion:
1. ¢Lasociedad cuenta con una politica clara de delimitacion de funciones entre la
administracion o gobierno ejercido por el Directorio, la gestion ordinaria a cargo de la Alta X
Gerencia y el liderazgo del Gerente General?
2. ¢lLas designaciones de Gerente General y presidente de Directorio de la sociedad recaen «
en diferentes personas?
3. ¢L[aAlta Gerencia cuenta con autonomia suficiente para el desarrollo de Tas funciones
asignadas, dentro del marco de politicas y lineamientos definidos por el Directorio, y bajo su X
control?
4. ¢La Gerencia General es responsable de cumplir y hacer cumplir la politica de entrega de «
informacién al Directorio y a sus Directores?
5. ¢El Directorio evala anualmente el desempefio de la Gerencia General en funcién de «
estandares bien definidos?
6. ¢Laremuneracion de la Alta Gerencia tiene un componente fijo y uno variable, que toman
en consideracion los resultados de la sociedad, basados en una asuncién prudente y X
responsable de riesgos, y el cumplimiento de las metas trazadas en los planes respectivos?




a. Indique la siguiente informacion respecto a la remuneracion que percibe el Gerente General y plana gerencial (incluyendo bonificaciones).

Remuneracion (*)

Cargo — -
Fija Variable
GERENTE TECNICO ACTUARIAL 0.10% 0.01%
GERENTE DE OPERACIONES 0.11% 0.00%

M E M O R I A GERENTE LEGAL 0.09% 0.00%
GERENTEDETI 0.10% 0.00%
A N U A L GERENTE DE FINANZAS E

0.01%

INVERSIONES 0.13%

GERENTE DE RIESGOS 0.11% 0.00%
VICEPRESIDENCIA COMERCIAL 0.20% 0.04%
GERENTE GENERAL 0.25% 0.07%

(*) Indicar el porcentaje que representa el monto total de las retribuciones anuales de los miembros de la Alta Gerencia, respecto del nivel de ingresos brutos,
segun los estados financieros de la sociedad.

b. En caso de que la sociedad abone bonificaciones o indemnizaciones distintas a las determinadas por mandato legal, a la Alta Gerencia, indique la(s)
forma(s) en que éstas se pagan.

Gerencia General Gerentes

Entrega de acciones
Entrega de opciones
Entrega de dinero
Otros / Detalle |
c. En caso de existir un componente variable en la remuneracion, especifique cuales son los principales aspectos tomados en cuenta para su determinacion.

d. ¢Tiene definida la empresa un plan de incentivos de largo plazo para la plana gerencial?

e. Indique si el Directorio evalu6 el desempefio de la Gerencia General durante el ejercicio.

PILAR IV: Riesgo y Cumplimiento

Principio 25: Entorno del sistema de gestion de riesgos
Pregunta IV.1

Si No Explicacién:
Actualizada en el directorio de
octubre del 2025.

1. ¢El Directorio ha aprobado una politica de gestién integral de riesgos que contiene
procedimientos y responsabilidades de acuerdo con su tamafio y complejidad, promoviendo una
cultura de gestion de riesgos al interior de la sociedad, desde el Directorio y la Alta Gerencia
hasta los propios colaboradores?

2. ¢Lapolitica de gestion integral de riesgos alcanza a todas las sociedades integrantes del
grupo y permite una vision global de los riesgos criticos?
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a. En caso de que su respuesta al numeral 1 de la pregunta IV.1 sea afirmativa, indique cudl de los siguientes mecanismos utiliza el Directorio para promover la

cultura de gestién de riesgos (puede marcar mas de una opcion):

El nombramiento de un responsable para la gestion integral de riesgos al mas alto nivel.

Una politica de delegacién de autoridad basada en riesgos.

La capacitacion y sensibilizacién sobre responsabilidades y riesgos claves.

La supervision de la exposicion a los riesgos al mas alto nivel.

La aprobacién de un plan anual de trabajo de gestion de riesgo.

X IX |X | x| Xx

Otros (detalle)

b. ¢La sociedad cuenta con una politica de delegacion de gestion de riesgos que establezca los limites de riesgo que pueden ser administrados por cada nivel

de la empresa?

s O — No
Pregunta IV.2
Si No Explicacion:
. . . . Si, de manera mensual como
1. ¢La Gerencia General gestiona los riesgos a los que se encuentra expuesta la sociedad y - "
Lo . oS X resultado de la Gestion del Comité
los pone en conocimiento del Directorio? de Rlesgos.
. . L. . Si, es responsabilidad de la gerencia
2. ¢lLa Gerencia General es responsable del sistema de gestion de riesgos, en caso de que no « generaly el directorio, lo cual s
exista un Comité de Riesgos o una Gerencia de Riesgos? establece en la politica de riesgos.
a. Indique lo siguiente respecto al sistema integral de riesgos:
Si No
¢La Alta Gerencia mantiene un proceso de gestion de riesgos que incluye identificacion, .
medicién, administracion, control y seguimiento?
¢La Alta Gerencia pone en conocimiento del Directorio la exposicion al riesgo, a través de un
.z B . . X
Comité de Auditoria o de riesgos?
b.  ¢Lasociedad cuenta con un Gerente de Riesgos?
s 0O No [ 1
En caso su respuesta sea afirmativa, indique la siguiente informacion:
. Fecha de ejercicio del cargo Area / 6rgano al que
Nombres y apellidos — ] 9 — 9 d
Inicio Término reporta
CARLOTA SUSANA PONCE HUAROTO  |1/2/2015 DIRECTORIO
(*) Corresponde al primer nombramiento en la sociedad que reporta.
(**) Completar sélo en caso de que hubiera dejado de ejercer el cargo durante el ejercicio.
Pregunta IV.3
Si No Explicacion:
¢La sociedad cuenta con un sistema de control interno, cuya eficacia e idoneidad supervisa el .

Directorio de la Sociedad?

a. En caso de que su respuesta a la pregunta anterior sea afirmativa, indique si dicho sistema esté integrado a una linea de reporte de denuncias y un proceso

para resolverlas.

st g

No

]




b.  ¢Lasociedad cuenta con un modelo de prevencion implementado y en funcionamiento, conforme a lo dispuesto por la Ley N° 30424, Ley que regula la
responsabilidad administrativa de las personas juridicas, o por la norma que la modifique o la sustituya?

s 00 No —

De ser afirmativa su respuesta, indique cudl o cudles de los siguientes elementos considera su modelo de prevencion:

Identificacion, evaluacion y mitigaciéon de riesgos X

M E M O R I A Encargado de Prevencion X
A N U A |_ Implementacién de procedimientos de denuncia X
Difusién y capacitacion perioédica del modelo X

Evaluacién y monitoreo continuo del modelo X

De contar la sociedad con certificaciones relacionadas a sistema de gestion de riesgos, gestion de Compliance o sistema de gestion antisoborno, indique cuales.

1SO 37001-2016- SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO

Principio 26: Auditoria interna

Pregunta IV.4

Si No Explicacién:

1. ¢El auditor interno realiza labores de auditoria en forma exclusiva, cuenta con autonomia,
experiencia y especializacion en los temas bajo su evaluacion, e independencia para el X
seguimiento y la evaluacién de la eficacia del sistema de gestion de riesgos?

2. ¢Son funciones del auditor interno la evaluacion permanente de que toda la informacion
financiera generada o registrada por la sociedad sea vélida y confiable, asi como verificar la X
eficacia del cumplimiento normativo?

3. ¢Elauditor interno reporta directamente al Comité de Auditoria sobre sus planes,
presupuesto, actividades, avances, resultados obtenidos y acciones tomadas?

a. Indique si la sociedad cuenta con un area independiente encargada de auditoria interna.

En caso de que la respuesta a la pregunta anterior sea afirmativa, dentro de la estructura organica de la sociedad indique,
jerarquicamente, de quién depende auditoria.

Depende de: DIRECTORIO

b. En caso de que la sociedad pertenezca a un grupo econémico, indique si la sociedad cuenta con un Auditor Interno Corporativo.

En caso de que su respuesta sea afirmativa, indique cuales son las principales responsabilidades del encargado de auditoria interna corporativa y si cumple otras
funciones ajenas a la auditoria interna.

Pregunta IV.5

Si No Explicacién:

¢El nombramiento y cese del Auditor Interno corresponde al Directorio a propuesta del Comité
de Auditoria?




Principio 27: Auditores externos

Pregunta IV.6

M E M O RIA Si No Explicacion:

A N U A L ¢La JGA, a propuesta del Directorio, designa a la sociedad de auditoria o al auditor independiente, los que mantienen
una clara independencia con la sociedad?

a. Encaso de que su respuesta a la pregunta anterior sea afirmativa, ¢ El Directorio o el Comité de Auditoria verifican que la sociedad de auditoria o al auditor independiente mantienen una clara

independencia con la sociedad?
si No 1

En caso de que su respuesta sea afirmativa, precise los mecanismos que la sociedad utiliz6 para validar la independencia (puede marcar mas de una):

La sociedad requiere una declaracién jurada de la sociedad de auditoria o del auditor independiente
donde declara su independencia frente a la sociedad.

La sociedad realiza una validacién propia de potenciales conflictos de interés de la sociedad de auditoria
o del auditor independiente.

b.  ¢Lasociedad de auditoria externa o el auditor externo reporta directamente al Directorio o al Comité de Auditoria?

c. ¢lasociedad cuenta con una politica aprobada por el Directorio o el Comité de Auditoria para la designacién del Auditor Externo?

Si No
Directorio X
Comité de Auditoria X

En caso de que la pregunta anterior sea afirmativa, describa el procedimiento para contratar a la sociedad de auditoria encargada de dictaminar los estados financieros
anuales (incluida la identificacién del 6érgano de la sociedad encargado de elegir a la sociedad de auditoria).

|Al ser una Sociedad regulada por la SBS, la contratacion de la sociedad auditora externa se da en el marco de la Resolucién SBS N° 17026- 2010- Reglamento de Auditoria Externa.

d. En caso de que la sociedad de auditoria haya realizado otros servicios diferentes a la propia auditoria de cuentas, indicar si dicha contratacién fue informada a la JGA, incluyendo el porcentaje
de facturacién que dichos servicios representan sobre la facturacion total de la sociedad de auditoria a la empresa.

e. ¢lLas personas o entidades vinculadas a la sociedad de auditoria externa o el auditor externo independiente prestan servicios a la sociedad, distintos a los de la propia auditoria de cuentas?

En caso de que la respuesta a la pregunta anterior sea afirmativa, indique la siguiente informacién respecto a los servicios adicionales prestados por personas o
entidades vinculadas a la sociedad de auditoria en el ejercicio reportado.

Nombre o razén social Servicios adicionales % de remuneracion(*)

VELASQUEZ, LOLI Y ASOCIADOS SCRL Evaluacién PLAFT 3.7

(*)Facturacion de los servicios adicionales sobre la facturacion de los servicios de auditorfa.

f. Indicar si la sociedad de auditoria externa o el auditor externo independiente ha utilizado equipos diferentes, en caso de que haya prestado servicios adicionales a la auditoria de cuentas.
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Pregunta IV.7

Si No Explicacion:
i . i L ., ) . ) Al ser una Sociedad regulada por la SBS, la contratacién de la
1. ?La sociedad mantiene y ejecuta una politica de renovacion del socio a cargo de la auditoria y de la sociedad de « Sociedad Auditora Externa se da en el marco de la Resolucion SBS
auditoria externa? N° 17026- 2010.
2. En caso de que dicha politica establezca plazos mayores de renovacion de la sociedad de auditoria, ¢El equipo de e slioteciorideieauibcaientiendelabrzencatioiy
. . — L. . ~ X disposiciones de la SBS.
trabajo de la sociedad de auditoria rota como méximo cada cinco (5) afios?

Indique la siguiente informacién de las sociedades de auditoria que han brindado servicios a la sociedad en los Ultimos cinco (5) afios.

Periodo (iniciar con el Razon social de la sociedad de .- Duracion aproximada del trabajo de I Y
ejércicio) auditoria Servicio (*) audito?ia (en dias hébiles)] Retribucion (*) ir/;)g?'gslgg

2025 VELASQUEZ, LOLI Y ASOCIADOS SCRL Auditoria Externa
2025 VELASQUEZ, LOLI Y ASOCIADOS SCRL MR R
2024 PRICEWATERHOUSECOOPERS Auditoria Externa
2024 PRICEWATERHOUSECOOPERS B NEEERER
2023 Gaveglio, Aparicio y Asociados Sociedad Civil de Responsabilidad Limitada| Auditorfa Externa 95.89
2023 Gaveglio, Aparicio y Asociados Sociedad Civil de jilidad Limitada luacién Plaft
2022 Gaveglio, Aparicio y Asociados Sociedad Civil de Responsabilidad Limitada| Auditoria Externa |55 94.64 0.096
2022 Gaveglio, Aparicio y Asociados Sociedad Civil de Responsabilidad Limitada| Evaluacién Plaft 10 0.003
2022 PRICEWATERHOUSECOOPERS S.CIVIL DER.L. Asesoria tributaria
2021 Caipoy Asociados SCRL Asesoria externa 96
2021 Caipo y Asociados SCRL Evaluacion Plaft
2021 PRICEWATERHOUSECOOPERSS.CIVIL DER.L. Asesoria tributaria

(*) Incluir todos los tipos de servicios, tales como dictamenes de informacion financiera, peritajes contables, auditorias operativas, auditorias de sistemas, auditoria tributaria u otros servicios.

(**) Del monto total pagado a la sociedad de auditoria por todo concepto, indicar el porcentaje que corresponde a retribucion por servicios de auditoria financiera.

(***) Dato obtenido de la sociedad de auditoria.

Pregunta IV.8

Si No Explicacion:
En caso de grupos econdémicos, ¢el auditor externo es el mismo para todo el grupo, incluidas las filiales off-shore? X Lo determina el corporativo

Indique si la sociedad de auditoria contratada para dictaminar los estados financieros de la sociedad correspondientes al ejercicio materia del presente reporte, dictaminé también los estados
financieros del mismo ejercicio para otras sociedades de su grupo econémico.

En caso de que su respuesta anterior sea afirmativa, indique lo siguiente:

No

[ |

Denominacién o Razén Social de la (s) sociedad (es) del grupo econémico

Banco Pichincha




PILAR V: Transparencia de la Informac

Principio 28: Politica de informacién
Pregunta V.1

Si No Explicacion:
M E M O R I A JLa soueqad cuenta con una politica de nformacion parallos accionistas, mversionistas, demas Seencuentraadisposiciondalasociedad
grupos de interés y el mercado en general, con la cual define de manera formal, ordenada e y sus stakeholders en su pagina web
A N U A L integral los lineamientos, estandares y criterios que se aplicaran en el manejo, recopilacion, X
elaboracién, clasificacion, organizacion y/o distribucion de la informacién que genera o recibe la
sociedad?
a. De ser el caso, indique si de acuerdo a su politica de informacién la sociedad difunde lo siguiente:
Si No Medio en

Estatutos X
Objetivos de la sociedad X web de la sociedad
Hoja de vida de los miembros de la Alta Gerencia X web de la sociedad
Reglamento del Directorio X web de la sociedad
Reglamento de los comités de Directorio X
Datos de contacto con oficina de relacion con inversionistas o de quien realice dichas funciones X
Reglamento de JGA X web de la sociedad
Cadigo de Etica X web de la sociedad
Politica de gestion integral de riesgos X web de la sociedad
Politica de dividendos X web de la sociedad
Otros / Detalle

Pregunta V.2

Si No Explicacion:
¢La sociedad cuenta con un area de relacién con inversionistas? X foselnalcreacoidichalaisaldentioldelofean stamaldelaSociedad oS -
requerimientos de los inversionistas se atienden remotamente por correo electrénico.

a. En caso de que cuente con un area de relacion con inversionistas, indique quién es la persona responsable.

Responsable del area de relacion con inversionistas

b. De no contar con un area de relacion con inversionistas, indique cudl es la unidad (departamento/area) o persona encargada de recibir y tramitar las solicitudes de informacién de los accionistas
de la sociedad y publico en general. De ser una persona, incluir adicionalmente su cargo y area en la que labora.

| Area encargada |Gerencia General
Persona encargada
Nombres y Apellidos Cargo Area Reporta a
Christian Stockholm Barrios Gerente General Gerente General Directorio

Principio 29: Estados Financieros y Memoria Anual

a. ¢El Dictamen de los auditores externos respecto a los estados financieros del ejercicio contiene salvedades y la medicién de

estas?
s [ ] No

b.  En caso de que existan salvedades en el informe por parte del auditor externo, ¢ dichas salvedades han sido explicadas y/o
justificadas a los accionistas?
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Principio 30: Informacién sobre estructura accionaria'y acuerdos entre los accionistas

Pregunta V.3

Si

No

Explicacion:

¢La sociedad revela la estructura de propiedad, considerando las distintas clases de acciones y, de ser el caso, la

participacion conjunta de un determinado grupo econémico?

Esta informacion se encuentra publicada en forma publica en la
web de la SMV.

Indique la composicién de la estructura accionaria de la sociedad al cierre del ejercicio.

Tenencia acciones con derecho a voto

Numero de tenedores (al cierre del ejercicio)

% de participacion

Menor al 1%

1

0.00000352

Entre 1% y un 4%

Entre 4% y un 10%

Mayor al 10%

99.99999648

Total

100

Tenencia acciones sin derecho a voto (de ser el caso)

Numero de tenedores (al cierre del ejercicio)

% de participacion

Menor al 1%

Entre 1% y un 4%

Entre 4% y un 10%

Mayor al 10%

Total

Tenencia acciones de inversion (de ser el caso)

Numero de tenedores (al cierre del ejercicio)

% de participacion

Menor al 1%

Entre 1% y un 4%

Entre 4% y un 10%

Mayor al 10%

Total

Porcentaje de acciones en cartera sobre el capital social:

Pregunta V.4

Si

No

Explicacién:

¢ Existen convenios o pactos entre accionistas?

La Sociedad se encuentraregulada por la Ley 26702- Ley General
del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros y Orgénica de la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP (art. 325)

De ser afirmativa su respuesta, indique sobre qué materias tratan cada uno de los convenios o pactos vigentes entre accionistas.

Eleccién de miembros de Directorio

Ejercicio de derecho de voto en las JGA

Restriccion de la libre transmisibilidad de las acciones

Cambios de reglas internas o estatutarias de la sociedad

Otros /Detalle
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Principio 31: Informe de gobierno corporativo

Pregunta V.5

Si

No

Explicacion:

¢La sociedad divulga los estandares adoptados en materia de gobierno corporativo en un
informe anual distinto al presente reporte, de cuyo contenido es responsable el Directorio, previo
informe del Comité de Auditoria, del Comité de Gobierno Corporativo, o de un consultor externo,

de ser el caso?

La Sociedad elabora un informe
anual de riesgos que es aprobado
por Directorio, sin embargo, no se
divulga en forma publica. Solo se
publica el Reporte de Buen Gobierno
Corporativo como parte de la
Memoria Anual que envia la
Sociedad como hecho de

a. Encaso de que su respuesta haya sido afirmativa, precise la siguiente informacion:

b.  Especifique las instancias que revisan dicho Informe antes de su presentacion al Directorio:

c. (Lasociedad cuenta con

Denominacién del Documento

Fecha de aprobacién

Enlace web:

Gerencia General

Auditoria Interna

Comité de Auditoria

Comité de Gobierno Corporativo

Asesor externo especializado

Area especializada ESG

Otro / Detalle:

mecanismos para la difusion interna y/o externa de las practicas de

gobierno corporativo adoptadas?

Si

No

Difusién Interna

X

Difusién Externa

X

De ser afirmativa la respuesta anterior, marque los mecanismos empleados, segln corresponda:

Difusion Interna

Difusion Externa

Seccion especifica de la pagina web

X

Correo electrénico

Publicacion y distribucion en fisico

Participacion en eventos, foros o circulos institucionales especializados

Otro / Detalle:
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Detalle de acciones implementadas por la Sociedad

Estimados Sefiores:
Superintendencia del Mercado de Valores

CRECER SEGUROS S.A. Compafiia de Seguros (en adelante “CRECER SEGUROS") CRECER
SEGUROS S.A. Compafiia de Seguros (en adelante “CRECER SEGUROS") mantiene vigente
un sélido marco normativo interno disefiado para asegurar el estricto cumplimiento de

las mejores practicas necesarias para la ejecucion de un buen Gobierno Corporativo.

En esta seccidn, se revela el grado de cumplimiento de los principios que componen el

Codigo de Buen Gobierno Corporativo.

Para dicho fin, este Reporte se encuentra estructurado en concordancia con los cinco

pilares que lo conforman: I. Derechos de los accionistas; Il. Junta General de Accionistas; Ill.
Directorioy Alta Gerencia; IV. Riesgo y cumplimiento; y, V. Transparencia de la informacion.

1.

Derechos de los Accionistas: El capital social de CRECER SEGUROS esta conformado
por la participacién de dos accionistas: Cuzco International Holding Inc, el cual
mantiene una participacién del 99.99999648%, y el Banco Pichincha Perd, con una
participacion del 0.00000352% de la compafiia.

Junta General de Accionistas: Las Juntas Generales de Accionistas de la compafiia

son universales. Su funcionamiento se rige por el Estatuto Social y un Reglamento
de Junta General de Accionistas, documentos que han sido debidamente aprobados
por los 6rganos correspondientes y que incluyen los mejores estandares de Buen
Gobierno Corporativo.

El Directorioyla Alta Gerencia El Directorio: Actualmente, CRECER SEGUROS cuenta
con un Directorio conformado por siete (7) directores con diferentes especialidades
y vasta experiencia en el sector asegurador. Reflejando nuestro compromiso con las
mejores practicas corporativasy la diversidad en la alta direccién, tres (3) de nuestros
directores son independientes, y dos (2) de los miembros del colegiado son mujeres.

El accionar del Directorio esta estrictamente regulado por su respectivo Reglamento
y por el Codigo de Buen Gobierno Corporativo. Asimismo, el Directorio aprueba
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anualmente un Plan de Trabajo y, para garantizar una supervisién especializada
y eficiente, ha delegado funciones en los siguientes comités: Comité de Auditoria,
Comité de Talento y Remuneraciones, y Comité de Riesgos. Adicionalmente, recibe
reporteria constante y directa del Comité de Inversiones y del Comité de Tecnologia
de la Informacién.

IV. Riesgoy Cumplimiento: La gestion integral de riesgos y el cumplimiento normativo

son pilares estratégicos para la organizacion. CRECER SEGUROS cuenta con una
Gerencia de Riesgos que incorpora la gestion integral de riesgos de la compafiia,
asi como con un Auditor General. Para fortalecer la independencia y el control
corporativo, la Gerencia de Riesgos reporta ahora de manera directa al Directorio,
ejerciendo el control y monitoreo sobre los riesgos de inversion, operacional, técnico,
continuidad de negocio, seguridad de la informacién, ciberseguridad, modelo y la
Funcién Actuarial.

En esa misma linea de fortalecimiento, la compafiia cuenta con una Oficialia de
Cumplimiento que reporta de manera directa e independiente al Directorio. Es
importante resaltar que el Directorio vigila permanentemente el cumplimiento de la
Politica de Gestién Integral de Riesgos de la compafiia a través del Comité de Riesgos,
asegurando que la empresa mantenga una gestién de riesgos que sea consistente
con la naturaleza, tamafio y complejidad de sus operaciones y servicios.

Transparenci la Informacién; CRECER SEGUROS cuenta con una pagina web
corporativa que incluye una seccién exclusiva dedicada al gobierno corporativo. En
este espacio, se expone al publico en general la informacién mas relevante sobre
sus accionistas, directores y comités, entre otros, garantizando la transparencia de
nuestra gestién.

Atentamente,

Christian Stockholm Barrios
Gerente General
Crecer Seguros S.A. Compaiiia de Seguros



Anexo D: Reporte de Sostenibilidad Corporativa
| SECCION A:

M E M O R I A Estimados Sefiores:

A N U A L Superintendencia del Mercado de Valores

Carta de Presentacion!

En Crecer Seguros S.A. Compafiia de Seguros (en adelante, “Crecer Seguros”), mantenemos un
compromiso inquebrantable con los mas altos estandares de gobernanza corporativa, operando bajo
principios de ética, transparencia y responsabilidad. Estamos convencidos de que la implementacién
de buenas préacticas de gobierno corporativo es el pilar fundamental para fortalecer la confianza de
nuestros accionistas, clientes, colaboradores y proveedores, garantizando la estabilidad y el

crecimiento sostenible de nuestra compafiia a largo plazo.

Durante el presente ejercicio, hemos fortalecido nuestra estructura de control y cumplimiento a
través de los pilares rectores del Codigo de Buen Gobierno Corporativo para las Sociedades
Peruanas. Como hito fundamental en nuestra gestién de integridad, nos complace informar que
Crecer Seguros ha obtenido la Certificacién 1ISO 37001:2016 (Sistema de Gestién Antisoborno).
Este logro reafirma nuestra cultura de “tolerancia cero" ante actos ilicitos y posiciona a la compafia
como un referente en el sector asegurador en materia de ética empresarial y cumplimiento

normativo.

Nuestro Directorio, compuesto por siete miembros de reconocida trayectoria —de los cuales tres
mantienen la calidad de independientes— asegura una gestion objetiva y alineada con las mejores
practicas de la industria. Durante el periodo, este 6rgano ha mantenido una participacién activa en
la toma de decisiones estratégicas, supervisando rigurosamente los resultados y asegurando que
cada accion de la sociedad genere valor para nuestros grupos de interés.

Finalmente, Crecer Seguros reafirma su compromiso de seguir innovando en sus procesos internos
y fortalecer su marco de gobierno, actuando siempre conforme a las Buenas Practicas de Gobierno

Corporativo y los valores que nos definen como organizacion

Atentamente,

Christian Stockholm Barrios
Gerente General
Crecer Seguros S.A. Compafia de Seguros

! se describen las principales acciones implementadas durante el ejercicio en términos de buenas précticas de gobierno

corporativo que la Sociedad considere relevante destacar en linea con los cinco pilares que conforman el Cédigo de Buen
Gobierno Corporativo para las Sociedades Peruanas (2013): Derecho de los Accionistas, Junta General, El Directorio y la
Gerencia, Riesgo y Cumplimiento y Transparencia de la Informacion.
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l. MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO
MEMORIA

ANUAL Politica Ambiental:

Pregunta 1 Si | No Explicacion:

¢La sociedad cuenta con una politica ambiental o un sistema
de gestién que incluya compromisos ambientales?

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 1, indique la denominacién del documento en
el que se evidencie la politica o el sistema de gestién adoptado por la sociedad, fecha de aprobacion y el
afno desde el cual se viene aplicando:

. - - Afio desde el cual se viene
Denominacion del documento Fecha de aprobacién .
aplicando
b. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 1, precise:
Si | No Explicacion:

¢Dicha politica ambiental o sistema de gestion ha sido
aprobado por el Directorio?

¢ Dicha politica ambiental o sistema de gestion contempla la
gestién de riesgos, identificacién y medicién de los impactos
ambientales de sus operaciones relacionadas con el cambio
climatico @2

¢La sociedad cuenta con un informe de periodicidad anual en
el que se evallen los resultados de su politica ambiental y
que ha sido puesto de conocimiento del Directorio?

(*) Se espera que la sociedad considere, en la gestion relacionada con el cambio climético, los aspectos “fisicos” (inundaciones,
deslizamientos, sequias, desertificacion, etc.) y/o los aspectos de “transicién” a una nueva economia baja en carbono (uso de nuevas
tecnologias, descarbonizacion de portafolios de inversion, etc.).



MEMORIA
ANUAL

Pregunta 2 Si | No Explicacion:

¢La sociedad, durante el ejercicio, ha sido objeto de alguna
investigacion, queja de la comunidad, controversia publica o
se le ha impuesto alguna medida correctiva, medida cautelar, X
multa u otra sancion que involucre la violacion de las normas

ambientales por parte de ella?

(*) Se espera que la sociedad considere en este punto aquellas investigaciones, quejas de la comunidad, controversias publicas o
medidas correctivas, medidas cautelares, multas u otra sancién, que se vinculen con impactos de caracter material. De acuerdo con
la definicion del Global Reporting Initiative se entiende por materiales, aquellos aspectos que reflejen impactos significativos
econdémicos, ambientales y sociales de la organizacion o influyan sustancialmente en las valoraciones y decisiones de los grupos de
interés.

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 2, indique el tipo de investigacion, queja de la
comunidad, controversia publica, medida correctiva, medida cautelar, multa u otra sancion, que involucre la
violacion de las normas ambientales a la que haya sido objeto la sociedad durante el ejercicio; asi como el
estado o situacion de la misma al cierre del ejercicio:

Investigacion, queja de la comunidad, controversia
publica medida correctiva, medida cautelar, multa u otra Estado o situacion
sancion
b. Precise si la sociedad mantiene vigente alguna investigacién, queja de la comunidad, controversia

publica, medida correctiva, medida cautelar, multa u otra sancion, que involucre un incumplimiento de las
normas ambientales iniciada en ejercicios anteriores; asi como el estado o situacién de la misma al cierre
del ejercicio:

Investigacién, queja de la comunidad, controversia
publica medida correctiva, medida cautelar, multa u otra Estado o situacion
sancion
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Emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI):

Pregunta 3 Si | No Explicacion:

¢La sociedad mide sus emisiones de GEI (*)? X

(*) Gases de Efecto Invernadero (GEIl): Gases integrantes de la atmosfera, de origen natural o humano que atrapan la energia del
sol en la atmosfera, provocando que esta se caliente (Ley N° 30754, Ley Marco sobre Cambio Climético, o norma que la sustituya o
modifique).

a. Encaso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 3, precise:

Denominacion del documento Informacién requerida

Si la sociedad cuenta con certificacién, reporte o informe de un
tercero que evidencie la medicién de emisiones totales de GEI (*),
indique la denominacién del mismo, fecha de emisién y si se
encuentra vigente al cierre del ejercicio.

Si la sociedad cuenta con una plataforma, herramienta o estandar
desarrollado internamente para la medicion de emisiones totales de
GEl (*), indique la denominacion del mismo, su fecha de
implementacién y, de ser el caso, su Ultima actualizacién.

(*) A las emisiones totales de GEI generadas por una empresa se le denomina huella de carbono corporativa.

b. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 3, indique la siguiente informacion
correspondiente a los ultimos tres (3) ejercicios:

Emisiones Totales GEI (TM CO.e)

Ejercicio Alcance 1 (*) Alcance 2 (**) Alcance 3 (***)

(*) Alcance 1: Emisiones de GEI que son directamente generadas por la empresa. Por ejemplo, emisiones provenientes de la
combustion en calderas, hornos, vehiculos, etc.

(*) Alcance 2: Emisiones de GEI generadas indirectamente por el uso de energia por parte de la empresa.

(*) Alcance 3: Todas las otras emisiones de GEI generadas indirectamente por la empresa. Por ejemplo: viajes aéreos, terrestres,
consumo de papel, traslado de colaboradores, etc.
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Pregunta 4

Si

No Explicacién:

¢La sociedad tiene objetivos o metas para reducir las emisiones de

GEI?

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 4, indique la denominacién del documento en
el que se sustenten los objetivos o metas de reduccién de emisiones de GEI por parte de la sociedad, fecha
de aprobacién de los objetivos o metas y el afio desde el cual se viene aplicando:

. - Fecha de Afio desde el cual se viene
Denominacién del documento - .
aprobacion aplicando

b. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 4, precise:

Si | No Explicacion:
¢,Dichos objetivos 0 metas de reduccion han sido aprobados por el
Directorio?
Aqua:
Pregunta 5 Si | No Explicacion:

¢La sociedad mide su consumo de agua (en m3) en todas sus

actividades?

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 5, indique la siguiente informacion

correspondiente a los Ultimos tres (3) ejercicios:

Ejercicio

Consumo Total de Agua (m?)
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Pregunta 6

Si

No Explicacion:

¢La sociedad mide su huella hidrica (*)?

(*) Huella Hidrica: indicador que define el volumen total de agua utilizado e impactos ocasionados por la produccién de bienes y
servicios. Considera el consumo de agua directo e indirecto en todo el proceso productivo, incluyendo sus diferentes etapas en la
cadena de suministros (“Norma que Promueve la Medicién y Reduccién Voluntaria de la Huella Hidrica y el Valor Compartido en las
Cuencas Hidrograficas” - Resolucion Jefatural N° 023-2020-ANA, o norma que la sustituya o modifique).

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 6, precise:

Medicién de huella hidrica

Informacién requerida

Si la sociedad cuenta con certificacién, reporte o informe de un
tercero que evidencie la mediciéon de su huella hidrica, indique la
denominacion del mismo, fecha de emision y si se encuentra vigente
al cierre del ejercicio.

Si la sociedad cuenta con una plataforma, herramienta o estandar
desarrollado internamente para la medicion de su huella hidrica,
indique la denominacién del mismo, su fecha de implementacion vy,
de ser el caso, su Ultima actualizacién.
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Pregunta 7

Si

No

Explicacion:

¢La sociedad tiene objetivos o metas para reducir su consumo de
agua?

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 7, indique la denominacion del documento en
el que se evidencien los objetivos o metas de reduccion de consumo de agua de la sociedad adoptados,

fecha de aprobacion y el afio desde el que se viene aplicando:

. - Fecha de Afo desde el que se viene
Denominaciéon del documento i .
aprobacion aplicando

b. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 7, precise:

Si | No Explicacién:
¢,Dichos objetivos 0 metas de reducciéon han sido aprobados por el
Directorio?
Pregunta 8 Si | No Explicacién:
¢La sociedad controla la calidad de sus efluentes (*)? X

(*) Efluente: Descarga directa de aguas residuales al ambiente, cuya concentracién de sustancias contaminantes debe contemplar
los Limites Maximos Permisibles (LMP) normados por la legislaciéon peruana. Se consideran aguas residuales a aquellas cuyas
caracteristicas han sido modificadas por actividades antropogénicas, requieren de tratamiento previo y pueden ser vertidas a un
cuerpo natural de agua o ser reutilizadas. (Glosario de Términos para la Gestién Ambiental Peruana, Direccién General de Politicas,

Normas e instrumentos de Gestion Ambiental, 2012, Ministerio de Ambiente — MINAM).

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 8, indique la denominacion del documento que

evidencie el control de los efluentes:

Denominacién del documento
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Energia:

Pregunta 9

Si No

Explicacion:

¢ La sociedad mide su consumo de energia (en kWh)?

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 9, indique la siguiente informacion

correspondiente a los ultimos tres (3) ejercicios:

Ejercicio

Consumo Total de Energia (kWh)

Pregunta 10

Si No

Explicacion:

¢La sociedad tiene objetivos 0 metas para reducir su consumo de

energia?

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 10, indique la denominacion del documento en
el que se evidencie los objetivos de reduccion adoptados por la sociedad, fecha de aprobacién y el afio

desde el que se viene aplicando:

: - Fecha de Afo desde el que se viene
Denominacion del documento - .
aprobacién aplicando
b. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 10, precise:
Si | No Explicacion:

¢Dichos objetivos 0 metas de reduccion han sido aprobados por el

Directorio?
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Residuos Sdlidos:

Pregunta 11

Si No

Explicacién:

¢La sociedad mide los residuos sélidos que genera (en toneladas)? X

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 11, indique la siguiente informacion

correspondiente a los Ultimos tres ejercicios:

Residuos sélidos

Ejercicio peligrosos (TM) (*)

Residuos sélidos no
peligrosos (TM) (**)

Residuos so6lidos
totales
(TM)

(*) Residuos so6lidos peligrosos: Se consideran residuos s6lidos peligrosos aquellos contemplados en el Anexo Il del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1278, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gestion Integral de Residuos Soélidos, aprobado por Decreto

Supremo N° 014- 2017-MINAM, o norma que la sustituya o modifique.

(**) Residuos sélidos no peligrosos: Se consideran residuos sélidos no peligrosos aquellos contemplados en el Anexo V del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1278, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gestion Integral de Residuos Solidos,
aprobado por Decreto Supremo N° 014-2017-MINAM, o norma que la sustituya o modifique.

Pregunta 12

Si | No

Explicacién:

¢La sociedad tiene objetivos o metas para gestionar (reducir,

reciclar o reutilizar) sus residuos sélidos?

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 12, indique nombre del documento en el que
evidencien los objetivos de gestion de residuos soélidos adoptados por la sociedad, fecha de aprobacion y

afio desde el cual se viene aplicando.

Denominaciéon del documento

Fechade Afio desde el que se viene

aprobacion

aplicando

b. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 12, precise:

Si No

Explicacién:

¢Dichos objetivos de reduccién han sido aprobados por el

Directorio?
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Grupos de interés:

MEMORIA

ANUAL Pregunta 13 si [ No Explicacion:

¢La sociedad ha identificado los riesgos y oportunidades en relacién
con sus grupos de interés (como, por ejemplo, colaboradores,

proveedores, accionistas, inversionistas, autoridades, clientes,
comunidad, entre otros)?
a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 13, indique:
Si | No Explicacién:

¢Cuenta con un plan de accidon para administrar los riesgos y
oportunidades con relacion a sus grupos de interés?

¢La sociedad cuenta con un informe en el que se evallen los
resultados de su plan de accion y éste ha sido de conocimiento del
Directorio?

¢Reporta publicamente su plan de accion y avances con relacion a
sus grupos de interés?

b. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 13, indique el nombre del documento que
evidencia el plan de accion de la sociedad con relacion a sus grupos de interés:

Denominacién del documento
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Pregunta 14 Si | No Explicacién:

¢La sociedad durante el ejercicio ha tenido alguna controversia o
conflicto material (*), con alguno de sus grupos de interés,
incluyendo los conflictos sociales contenidos en el Reporte de
Conflictos Sociales de la Defensoria del Pueblo (**) y el Reporte
Willagniki sobre conflictos sociales emitido por la Presidencia del
Consejo de Ministros (***)?

(*) De acuerdo con la definicién del Global Reporting Initiative se entiende por materiales, aquellos aspectos que reflejen impactos
significativos econémicos, ambientales y sociales de la organizacion o influyan sustancialmente en las valoraciones y decisiones de
los grupos de interés.

(**) Un “conflicto social” debe ser entendido como “un proceso complejo en el cual sectores de la sociedad, el Estado y las empresas
perciben que sus objetivos, intereses, valores o necesidades son contradictorios y esa contradiccion puede derivar en violencia.”
Fuente: Adjuntia para la Prevenciéon de Conflictos Sociales y la Gobernabilidad de la Defensoria del Pueblo del Perl. Reporte de
Conflictos Sociales N° 186 (agosto-2019), Lima, 2019, p. 3.

(***) Se define al “conflicto social” como el “proceso dinamico en el que dos 0 mas actores sociales perciben gque sus intereses se
contraponen generalmente por el ejercicio de un derecho fundamental o por el acceso a bienes y servicios, adoptando acciones que
pueden constituir un riesgo o una amenaza a la gobernabilidad y/o al orden publico. Como proceso social puede escalar hacia
escenarios de violencia entre las partes involucradas, ameritando la intervencion articulada del Estado, la sociedad civil y los sectores
productivos. Los conflictos sociales se atienden cuando las demandas que lo generan se encuentran dentro de las politicas de
Gobierno y sus lineamientos.” Fuente: Secretaria de Gestion Social y Didlogo de la Presidencia del Consejo de Ministros. ABC de la
Secretaria de Gestion Social y Dialogo. Lima, 2018, p.3.

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 14, indique la controversia o conflicto material con
alguno de sus grupos de interés; el estado o situacion de la misma y el afio de inicio de dicha controversia o
conflicto:

Controversia o conflicto Estado o situacion Afio de inicio

Pregunta 15 Si | No Explicacion:

¢La sociedad incluye aspectos ambientales, sociales y de gobierno
corporativo (ASG) en sus criterios de compra y/o seleccién de X
proveedores de bienes y/o servicios?

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 15, indique la denominacién del documento que
evidencie la inclusién de aspectos ASG en los criterios de compra y/o seleccion de proveedores de bienes
y/o servicios:

Denominacion del documento
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Pregunta 16 Si No Explicacion:
MEMORIA ¢La sociedad cuenta con una politica laboral? X
a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 16, precise:
Si No Explicacion:
¢Dicha politica laboral ha sido aprobada por el y NIOI\'AP‘?rq“? "'jc“ aPTrO%aC,ié” corresponde
Directorio? al Ministerio de Trabajo
) ] Se realizan auitorias internas y
¢La sociedad cuenta con un informe en el que se externas
evallen los resultados de su politica laboral y éste X
ha sido de conocimiento del Directorio?

b. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 16, indique si dicha politica laboral incluye y/o
promueve, segun corresponda, los siguientes temas; asi como precise la denominacién del documento que
evidencia su adopcion, fecha de aprobacion y el afio desde el cual se viene aplicando:

. - Ao desde el
B Denominacion del | Fecha de .
Si No - cual se viene
documento aprobacion .
aplicando
. ., Reglamento Interno de
a. lgualdady no discriminacion. X Trabajo / Politica de 25/8/16 2016
Compensacion
. . Re%la_mento Interno de
b. La diversidad. X Trabajo / Politica de 25/8/16 2016
Compensacion
c. Prevencién del hostigamiento 6dli Eti
9 X Codigo de Etica y 10/11/19 2019
sexual (*). Conducta laboral
d. Prevencion de los delitos de Codigo de Eti
. X oclgo e = ieay 19/11/19 2019
acoso y acoso sexual (**¥). Conducta laboral
e. Libertad de afiliacién Reg! to Interno d
o . y X egiamento fnterno ce 25/8/16 2016
negociacién colectiva. Trabajo
f. Erradicacion del trabajo forzoso. X
g. Erradicacion del trabajo infantil. X

(*) Tomar en consideracion el alcance de la Ley N° 27942,

(**) Tomar en consideracion el alcance de los articulos 151-A y 176-B del Cédigo Penal, respectivamente.
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c. Indique el numero de hombres y mujeres dentro de la organizacion y el porcentaje que representan del

total de colaboradores.

Colaboradores NUmero Porcentaje del total de colaboradores
Mujeres 101
Hombres 82
Total 183 0,00

Pregunta 17 Si No Explicacion:
¢La sociedad durante el ejercicio ha sido objeto de
investigacion o se le ha impuesto alguna medida
correctiva, medida cautelar, multa u otra sancion «

relacionadas con el incumplimiento de normas
laborales, salud y la seguridad, trabajo forzado o

trabajo infantil?

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 17, indique el tipo de investigacién, medida
correctiva, medida cautelar, multa u otra sancién, a la cual haya sido objeto la sociedad durante el ejercicio
relacionadas con el incumplimiento de normas laborales, salud y la seguridad, trabajo forzado o trabajo
infantil; asi como el estado o situacién de la misma al cierre del ejercicio:

Investigacién, medida correctiva, m
cautelar, multa u otra sancién

edida

Estado o situacion

b. Precise si la sociedad mantiene vigentes investigaciones, medidas correctivas, medidas cautelares,
multas u otras sanciones de ejercicios anteriores relacionadas con el incumplimiento de normas laborales,
salud y la seguridad, trabajo forzado o trabajo infantil; asi como el estado o situacion de la misma al cierre

del ejercicio:

Investigacion, medida correctiva, medida

cautelar, multa u otra sanciéon

Estado o situacion
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Pregunta 18 Si No Explicacién:
MEMORIA ¢La sociedad realiza una evaluacion anual sobre su
ANUAL cumplimiento u observancia de las normas referidas X
a Salud y Seguridad en el Trabajo?

Pregunta 19 Si No Explicacién:

¢La sociedad lleva un registro de accidentes
laborales?

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 19, indique la siguiente informacion
correspondiente a accidentes laborales (*) de empleados directos (**) y contratados (***) de la sociedad en
los ultimos tres (3) ejercicios:

Indicador Ejercicio (Ejercicio - 1) (Ejercicio - 2)
Ejercicio
N° de Empleados Directos 183
Total de Horas trabajadas por todos
los empleados directos durante el 399.672
ejercicio
N° de Accidentes Leves 0
(Empleados Directos)
N° de Accidentes Incapacitantes 0
(Empleados Directos)
N° de Accidentes Mortales 0

(Empleados Directos)
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Indicador Ejercicio (Ejercicio - 1) (Ejercicio - 2)
Ejercicio 0
N° de Empleados contratados 0
Total de Horas trabajadas por todos
los empleados contratados durante 0
el ejercicio
N° de Accidentes Leves 0
(Empleados contratados)
N° de Accidentes Incapacitantes 0
(Empleados contratados)
N° de Accidentes Mortales 0

(Empleados contratados)

(*) Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacién médica, que genera en el accidentado un descanso breve con
retorno maximo al dia siguiente a sus labores habituales.

Accidente Incapacitante: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, da lugar a descanso, ausencia justificada al
trabajo y tratamiento.

Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador.

Fuente: Glosario de Términos del Reglamento de la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Decreto Supremo N°
005-2012-TR o norma que la sustituya o modifique.

(**) Se considera empleados directos a todos aquellos que se encuentran directamente vinculados a la empresa a través de cualquier
modalidad contractual.

(***) Se considera empleados contratados a todos aquellos que realizan actividades tercerizadas.
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Pregunta 20 Si No Explicacion:
¢La sociedad mide su clima laboral? X
a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 20, indique:

Si No Explicacion:
¢La sociedad tiene objetivos o metas para mejorar «
su clima laboral?

b. En caso de que haya indicado contar con objetivos 0 metas para mejorar su clima laboral, indique la
denominacion del documento en el que se evidencien dichos objetivos, fecha de aprobacion y el afio desde

el cual se viene aplicando:

Planeamiento Estratégico

. ., Fecha de Afo desde el cual se viene
Denominacion del documento L .
aprobacion aplicando
2024 2024
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Pregunta 21 Si No Explicacion:
¢La sociedad tiene una politica de gestion de talento
MEMORIA para sus colaboradores? X

ANUAL

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 21, indique la denominacion del documento
gue sustente la politica de gestion de talento para sus colaboradores:

Denominacién del documento

Politica de Compensacion / Politica de Atraccion / Politica de Compensacion Variable

b. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 21, precise:

Si No Explicacion:
¢ Dicha politica de gestion de talento ha sido La aprueba a nivel corporativo el
aprobada por el Directorio? X Comité de Remuneraciones
Pregunta 22 Si No Explicacién:
¢La sociedad tiene procedimientos para identificar y
sancionar el hostigamiento sexual y la hostilidad X
laboral? (*)

(*) Tomar en consideracion el alcance que le da la Ley N° 27942 al hostigamiento sexual y el Decreto Supremo N° 003-97-TR a la
hostilidad laboral o norma que la sustituye o modifique.

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 22, indique la denominacién del documento de la
sociedad que sustente los procedimientos para prevenir el hostigamiento sexual y la hostilidad laboral:

Denominacién del documento

Cadigo de Etica y Conducta / Reglamento Interno de Trabajo
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Derechos Humanos:

Pregunta 23 Si | No Explicacion:
¢La sociedad cuenta con una politica o sistema de gestidn interno

y externo que incluya un canal de quejas/denuncias para hacer| x

frente a los impactos en los derechos humanos?

¢La sociedad registra y responde, en un plazo determinado, los

resultados de las investigaciones derivadas de las quejas/| x

denuncias a que se refiere la pregunta precedente?

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 23, indique la denominacion del documento
en el que se evidencie la politica o el sistema de gestidn interno y externo adoptado por la sociedad, fecha

de emision y el afio desde el que se viene implementando:

Denominaciéon del documento Fecha de emision

Afio de implementacién

Reporte Mensual de Denuncias

1/7/18 2018
b. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 23, indique:
Si | No Explicacion:
¢La sociedad cuenta con un informe en el que se evallen los
resultados de su politica o sistema de gestion interno y externo X
para remediar los impactos en los derechos humanos?
¢La sociedad cuenta con un plan de capacitacion en temas de «

derechos humanos que comprenda a toda la organizacion?
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ANUAL Pregunta 24 Si | No Explicacion:

¢La sociedad cuenta con una certificacion internacional en materia
de Sostenibilidad Corporativa?

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 24, indique la certificacién con que la sociedad
cuenta e indique el enlace web donde ello se pueda validar.

Certificacion internacional Enlace web
Pregunta 25 Si | No Explicacién:
¢La sociedad cuenta con un Reporte de Sostenibilidad Corporativa «
distinto al presente reporte?

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 25, indique la denominacion del mismo y el
enlace web a través del cual se pueda acceder al Ultimo reporte disponible:

Denominacién del Reporte Enlace web
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Contenido de documentos de la Sociedad
Indique en cual(es) de los siguientes documento(s) de la Sociedad se encuentran regulados los siguientes temas:

—_— Reglamento No L
Principio Estatuto Ii?e?noe(v) Manual Otros No regulado Aplica Denominacién del documento (**)
Politica para la redencién o
canje de acciones sin derecho 1 X
avoto
Método del registro de los
1 derechos de propiedad 5 57
accionaria y responsable del
registro
Procedimientos para la
seleccién de asesor externo
que emita opinion
2 independiente sobre las 3
propuestas del Directorio de X
operaciones corporativas que
puedan afectar el derecho de
no dilucién de los accionistas
Procedimiento para recibir y Reglamento de Junta General de
4 atender las solicitudes de 4 Accionistas y Codigo de Buen
informacién y opinién de los X Gobierno
accionistas Corporativo.
Acta de Junta Obligatoria Anual de
5 Politica de dividendos 5 X X X Accionistas 2025 y C6digo
de Buen Gobierno
Politicas o acuerdos de no
6 adopcién de mecanismos anti- 6 X
absorcion
7 Convenio arbitral 7 X
it | leccion de | Codigo de Buen Gobierno Corporativo,
8 P? itica para la sel e(_:cmn e los 8 X X Reglamento de Directorio, Ley 26702
Directores de la sociedad y Resolucion SBS 211-2021.
Politica para evaluar la
9 remuneracion de los Directores 8 X
de la sociedad
Mecanismos para poner a Reglamento de Junta General de
disposicion de los accionistas Accionistas DlEcVICenciatce
10 informacién relativa a puntos 10 X X SceRcates
contenidos en la agenda de la
JGA y propuestas de acuerdo
i ici Codigo de Buen Gobierno Corporativo
Medios adicionales a los
11 establecidos por Ley, utilizados 10 y Reglamento de Junta General de
por la sociedad para convocar a 24 s Accionistas
JGA
Mecanismos adicionales para Codigo de Buen Gobierno Corporativo
que los accionistas puedan y Reglamento de Junta General de
12 formular propuestas de puntos 1 X X Accionistas
de agenda a discutir en la JGA.
Procedimientos para aceptar o Codigo de Buen Gobierno Corporativo
denegar las propuestas de los y Reglamento de Junta General de
13 11 X X Accionistas

accionistas de incluir puntos de
agenda a discutir en la JGA
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Mecanismos que permitan la

Codigo de Buen Gobierno Corporativo
y Reglamento de Junta General de

14 participacion no presencial de 12

los accionistas Accionistas

Procedimientos para la emision Codigo de Buen Gobierno Corporativo
15 del voto diferenciado por parte 12 y Reglamento de Junta General de

de los accionistas Accionistas

Procedimientos a cumplir en las Codigo de Buen Gobierno Corporativo
16 situaciones de delegacion de 13 y Reglamento de Junta General de

voto Accionistas

Requisitos y formalidades para Codigo de Buen Gobierno Corporativo
17 que un accionista pueda ser 13 y Reglamento de Junta General de

representado en una JGA Accionistas

Procedimientos para la
18 delegacion de votos a favor de 13

los miembros del Directorio o

de la Alta Gerencia.

Procedimiento para realizar el Codigo de Buen Gobierno Corporativo
19 seguimiento de los acuerdos de 14 y Reglamento de Junta General de

la JGA Accionista.

El nimero minimo y méaximo de Reglamento de Directorio y Cédigo de
20 Directores que conforman el 15 Buen Gobierno

Directorio de la sociedad Corporativo

Procedimiento para la seleccion Reglamento de Directorio y Cdigo de
21 y permanencia de los miembros 15 Buen Gobierno Corporativo

del Directorio

Los deberes, derechos y Reglamento de Directorio y Codigo de
22 funciones de los Directores de 17 Buen Gobierno Corporativo

la sociedad

. R, Se basa en la normativa de la Le

Politica de Retribuci6n del i Y
23 " . 17 General de Sociedades

Directorio

Politica de contratacion de Reglamento de Directorio y Codigo de
24 servicios de asesoria para los 17 Buen Gobierno Corporativo

Directores

" . » Reglamento de Directorio y Cddigo de

25 Politica dg induccion para los 17 Buen Gobierno Corporativo

nuevos Directores

Los requisitos especiales para Reglamento de Directorio y Cédigo de
26 ser Director Independiente de la 19 Buen Gobierno Corporativo

sociedad

Mecanismos que permiten Reglamento de Directorio y Codigo de

efectuar denuncias Buen Gobierno Corporativo
27 correspondientes a cualquier 22

comportamiento ilegal o

contrario a la ética

Politica que defina el

procedimiento para la
28 valoracion, aprobacion y 23

revelacion de operaciones con
partes vinculadas
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Responsabilidades y funciones
del Presidente del Directorio,

Reglamento de Directorio, Cédigo de
Buen Gobierno Corporativo y MOF

29 Presidente Ejecutivo, Gerente 24
General, y de otros funcionarios
con cargos de la Alta Gerencia
Criteri \ | ion del Codigo de Buen Gobierno Corporativo
riterios para la evaluacion de L .
- . Prodecimiento para Evaluacion del
30 desempefio de la Alta Gerencia 24 v ~ g )
Desempefio para las Gerencias.
Politica para fijar y evaluar la Politica de CorrT Pensacion y Politica
31 remuneraciones de la Alta 24 de Compensacion
Gerencia
Politica d fion integral d Reglamento de Comité de Riesgos y
olitica de gestion integral de - )
. Politica Integral de Riesgos.
32 tiesgos 25 ¢! 4
Reglamento de Comité de Auditoria,
33 Responsabilidades del 26 Codigo de Buen Gobierno Corporativo
encargado de Auditoria Interna. y Resolucion N°11699-2008
Politica para la designacion del Codigo de Buen Gobierno "
Auditor Externo, duracién del Corporativo, Reglamento de Auditoria
34 . 27 Externa (Resolucion SBS N° 10726-
contrato y criterios para la 2010)
renovacion.
Politica de revelacién y zeg_lan?etntu d: Jlgtr)ta tée General de
35 comunicacion de informacion a 28 ccionistas y Politica de

los inversionistas

Clasificacién, Manejo y Difusion de la
Informacién)

(*) Incluye Reglamento de JGA, Reglamento de Directorio u otros emitidos por la sociedad.

(*)Indicar la denominacién del documento, salvo se trate del Estatuto de la sociedad.
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Crecer:
primera década

Crecer
desde el interior

Crecer
sobre seguro

Crecer
enfrentando retos

Crecer
con nuestros publicos

Crecer
con orgullo

Anexos

Otra informacion de interés 2

No tenemos informacién de interés adicional que informar

2 se incluye otra informacion de interés no tratada en las secciones anteriores, que contribuya a que el inversionista y los
diversos grupos de interés puedan tener un mayor alcance sobre otras practicas de buen gobierno corporativc
implementadas por la Sociedad, asi como las practicas relacionadas con la responsabilidad social corporativa, la relaciér
con inversionistas institucionales, etc.

Asimismo, la Sociedad podra indicar si se ha adherido voluntariamente a otros cédigos de principios éticos o de buenas
précticas, internacionales, sectoriales o de otro &mbito, indicando el cédigo y la fecha de adhesion.



@Crecer

Seguros

www.crecerseguros.pe
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