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SECCION A: 
Carta de Presentación1 

 

 

Estimados Señores: 

Superintendencia del Mercado de Valores 

 
Crecer Seguros S.A Compañía de Seguros (en adelante “Crecer Seguros”), estamos comprometidos 

con los más altos estándares de gobernanza corporativa, buscando siempre operar de manera ética, 

transparente y responsable. Somos conscientes que la implementación de buenas prácticas de 

gobierno corporativo resulta clave para fortalecer la confianza de nuestros accionistas, clientes y otros 

grupos de interés, además de garantizar la estabilidad y el crecimiento a largo plazo de nuestra 

compañía. A través de nuestra estructura de gobierno, supervisamos y controlamos todas nuestras 

actividades para alinearlas con los intereses de nuestros asegurados, inversionistas y colaboradores.  

 
Siendo ello así, Crecer Seguros viene ejecutando sus actividades dentro de los pilares rectores del 

buen gobierno corporativo establecidos en su Código de Buen Gobierno Corporativo, con la finalidad 

de fortalecer el buen funcionamiento de la sociedad a través de sus órganos de gobierno y cada área 

que la integra, así como, el afianzamiento y mejoras en las relaciones con los distintos grupos de 

interés. 

 
El Directorio, como principal órgano de administración, se encuentra conformado por cinco miembros, 

de los cuales tres tienen la calidad de independientes, asegurando una gestión objetiva, equilibrada 

y alineada con las mejores prácticas de la industria. Asimismo, este órgano se ha reunido en 14 

oportunidades durante este 2024, mostrando de esta forma una participación activa en la toma de 

decisiones estratégicas de la compañía y en el seguimiento de sus resultados. Es importante 

considerar que, para nuestra matriz corporativa, resulta importante la idoneidad de nuestro directorio, 

por tal motivo, durante el mes de diciembre sus miembros pasaron por una evaluación con el objetivo 

de medir su conocimiento y la internalización de los Propósitos, Valores y Principios de Gestión de la 

compañía, teniendo resultados óptimos que aseguran su competencia. 

 
Finalmente, Crecer Seguros reafirma su compromiso en actuar conforme a las Buenas Prácticas de 

Gobierno Corporativo. 

 
Atentamente, 

 
 
 

Christian Stockholm Barrios 
Gerente General 
Crecer Seguros S.A. Compañía de Seguros 

 
 

 

1 Se describen las principales acciones implementadas durante el ejercicio en términos de buenas prácticas de gobierno 
corporativo que la Sociedad considere relevante destacar en línea con los cinco pilares que conforman el Código de Buen 
Gobierno Corporativo para las Sociedades Peruanas (2013): Derecho de los Accionistas, Junta General, El Directorio y la 
Gerencia, Riesgo y Cumplimiento y Transparencia de la Información. 
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SECCIÓN D: 

Otra información de interés 2 

 

 
 
 

 

2 Se incluye otra información de interés no tratada en las secciones anteriores, que contribuya a que el inversionista y los 

diversos grupos de interés puedan tener un mayor alcance sobre otras prácticas de buen gobierno corporativo 

implementadas por la Sociedad, así como las prácticas relacionadas con la responsabilidad social corporativa, la relación 

con inversionistas institucionales, etc. 

Asimismo, la Sociedad podrá indicar si se ha adherido voluntariamente a otros códigos de principios éticos o de buenas 

prácticas, internacionales, sectoriales o de otro ámbito, indicando el código y la fecha de adhesión. 

No tenemos información de interés adicional que informar  
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